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Btenuenido

Haz tomado una gran decision al querer mejorar tu vida. A
continuacion te comparto con detalles el proceso de creacion de tu
plan de Desarrollo Personal.

Es importante que llegues a un acuerdo contigo mismo en cuanto a
qgue es lo que realmente quieres. Decide qué caracteristicas admiras
mas en las demas personas y desearias tener, y cuales consideras
son tus fallas.

Decide cuales de estas caracteristicas son tu prioridad, y haz una
lista por orden de prioridades. Es importante que sobrepases tu

zona de confort, pero no lo suficiente como para que llegues a sentir
gue esta fuera de tu alcance.

Lo (omponentes De Una Mejor Vida.

El desarrollo personal implica crecer como seres humanos en
diferentes aspectos y ambitos de la vida. Seguramente has
escuchado a varias personas decir: “Prefiero ser feliz a tener mucho
dinero”. Sin embargo, un verdadero plan de Desarrollo Personal
requiere estabilidad y coherencia en todas las areas.

Pensar en escoger una de varias cosas, es como decir:




¢Qué es mejor: tus brazos o tus piernas? - Pues es mejor AMBOS.
Lo ideal es que tu plan cuente con un equilibrio perfecto entre las
cosas mas importantes de la vida y que considere mejorar en cada
una de ellas, en el corto, mediano y largo plazo.

Asi que un buen plan de Desarrollo Personal toma en consideracion
lo siguiente:

1. Finanzas

2. Pasiones

3. Relaciones

4. Salud

5. Auto-concepto
6. Proposito

Sin embargo, esto no termina aqui, porque la idea es considerar
como se desarrollaran estas actividades en el corto, mediano y largo
plazo. La clave para que un plan funcione, es que considere estos
tres tiempos, porque es muy comun que las personas empiecen con
emocion un nuevo proyecto y a los dos meses ni recuerden qué es
lo que querian lograr.

éSabias que el 95% de las personas que se plantean propdsitos
para aino nuevo, nunca lo llegan a terminar?

A menudo, ni siquiera empiezan a ejecutar el primer paso. Dedica
algo de tiempo a completar cada uno de los elementos de la
estrategia y comenzaras a darte cuenta de lo cerca que esta el éxito.
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En realidad es algo simple, pero sumamente poderoso. La idea es
escribir detalladamente lo que consideras que debes llevar a cabo
para conseguir tu objetivo.

Y cuando nos referimos a detalladamente, nos referimos a que en el
proceso de descripcion de tus metas y objetivos en cada una de las
areas a planificar, debes sentir que ya estas ahi, debes sentirte como
si ya lo hubieras conseguido y describir con muchos detalles eso que
deseas alcanzar, por ejemplo, si lo que deseas es un objeto material,
como una casa o un auto, debes describir el color, los muebles, el
tamano, la textura, el olor, el clima y la temperatura de ese dia, o
sea la mayor cantidad de elementos que seas capaz de aportar para
crear un vivido mapa mental sobre eso que deseas.

La estrategia que te mostramos consta de 7
pasos muy necesarios y los pasos estan
ordenados especialmente para ser
completados cada inicio de afo, pero en
cualquier momento que decidas comenzar a
planificar tus metas, sera de mucha utilidad sin
importar la fecha, asi que manos a la obra:




Los 7 Pasos

[luminacion
Certeza
Pasion

Precision
Compromiso
Impacto
Planificacion
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Antes de comenzar, busca en tu interior, identifica donde estas
actualmente...

1. {Qué es lo que te ha encantado del aifo anterior? ¢Qué ha sido
de verdad especial y Gnico?

¢Qué objetivos has conseguido el afo anterior?

¢Qué cosas del afio anterior te gustaria repetir en los siguientes
meses?

2. ¢Qué cosas has odiado del ano anterior?
¢Qué cosas han representado para ti obstaculos?




¢Qué cosas te gustaria que no volvieran a repetirse mas?

¢Qué has aprendido de ellas? ¢Por qué son tan importantes para
ti?

3. éQué decisiones tomadas el afio pasado han demostrado ser
potenciadoras para ti? ¢ Cudles han sido tus decisiones mas
importantes?

¢Qué pasos piensas hacer en los siguientes 12 meses en virtud de
estas decisiones?
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Ahora gue te has fijado en tu momento presente es importante que
adquieras certeza sobre tu capacidad de seleccionar cualquier suefio
y poder realizarlo. Haz un listado de todo aquello que anteriormente
fueron suenos antes de haber conseguido realizarlos.

1. ¢Qué cosas te han parecido mas dificiles o imposibles de lograr
o de alcanzar?

Marca o resalta lo que en su momento te parecié lo mas dificil y lo
menos probable de lograr.

Escribe ahora para esas dos metas que has marcado cuales han sido
los pasos que has hecho para alcanzarlas. Quizas no hayas seguido
una ruta consciente, quizas haya sido un avance algo irracional, un
deseo que te ha llevado a la accién. De alguna manera lo que si ha
habido es un cambio profundo que ha convertido este deseo en una
“obsesion”.

2. En este caso, éte has focalizado sobre ese deseo de manera
continua?




3. éHas invertido mucha energia mental y emocional?

4. ¢Y qué ha ocurrido?

5. ¢Has creado un verdadero plan de accion?

6. ¢ Cuales fueron los pasos que has dado para alcanzar esa meta?




Ladion

Ahora que tienes mayor conciencia sobre el camino que has
recorrido y sobre tu capacidad de alcanzar tus objetivos y cumplir
tus suefios, es el momento de decidir hacia donde quieres ir...

Situate en tu estado maximo y escribe TODOS los objetivos que
quieres alcanzar de aqui a 25 anos.

Si, has leido bien, jen los préoximos 25 anos! Tomate todo el tiempo
que quieras y asegurate de incluir CUALQUIER cosa que quieras
hacer, ser, compartir, crear, tener, dar, también tus objetivos
financieros, fisicos, afectivos, de contribucion social. Cualquier cosa
qgue quieras aprender, disfrutar, vivir. No importa lo exagerado o
superficial que pueda parecerte. Esta es tu ocasidon para sofar sin

limites. éPreparado? jAdelante! Deja correr el |apiz sobre el papel ...
sin freno!!




Cuando hayas terminado, relee tu lista y para cada objetivo escribe
el numero de afios que crees que necesitards para alcanzarlo (por
ejemplo 1 afo, 2-3 afios, 5 afios, 10, 20 6 25 anos, etc.)
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Lee de nuevo la lista anterior completa.
1. De todos los objetivos que has escrito écuales son los que mas
deseas?

2. éCuales son los 5 primeros por los cuales estas dispuesto a
comprometerte por completo? ¢Cuales son los que te parecen mas
motivadores?

1)

2)

3)

4)

5)
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De la lista completa de tus objetivos, ahora destaca 3, seleccionando
de entre los que crees que puedes alcanzar en el transcurso de 1
ano. Escribe por cada uno de ellos un breve parrafo explicando por
qué es para ti un deber alcanzarlo.

1. ¢Cuales son los motivos por los que quieres conseguir a toda
costa esos objetivos? Recuerda, escribe primero los motivos vy
después las respuestas




2. éPor qué quieres conseguirlo a toda costa?

Probablemente, para conseguir tus objetivos, habra algunas cosas
gue tendras que hacer aunque no tengas muchas ganas. Recuerda
gue si mantienes un alto nivel de motivacion y de pasion podras
alcanzar cualquier meta que te propongas.

Primero, sin embargo, tienes que ser consciente del esfuerzo y del
compromiso que hara falta. jCoge el toro por los cuernos!

éQué esfuerzo y compromiso exigira de ti los objetivos para poder
alcanzarlos?
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No dejes nunca incompleta la focalizacién de un objetivo. Cuando te

fijes una meta tienes que continuar siempre con la acciéon. Tienes
gue actuar inmediatamente.

Decide ahora:

1. éCuadl es el paso mas pequefio que puedes hacer inmediatamente
que te lleve en la direccién de tus principales objetivos? (Por
ejemplo: hacer una llamada telefénica, buscar informacion en
internet, inscribirte en un curso, hablar con alguien, etc...)

2. Y ahora: éCual es el paso mas “grande” que decides dar
INMEDIATAMENTE para lograr tu objetivo? (Por ejemplo: tomar una
decision importante, terminar una relaciéon que no te favorece,
regalar algo que ya no necesites, hablar con alguien, etc...)
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Para tener la seguridad de seguir tu plan de accion, tienes que ser
inteligente y ayudarte a seguir el camino que has decidido con
método. Sélo asi podras comprobar la coherencia de tus acciones
con los objetivos que te has propuesto. Si no lo haces, en cambio, te
arriesgas a terminar como ese 95% de personas que al comienzo de
cada ano nuevo hacen sus buenos propdsitos sin conseguir nunca
realizarlos.

Mide con constancia tus progresos. Una forma puede ser
escribiendo en tu agenda, en un cuaderno o en tu ordenador tus
resultados. Es una estrategia vencedora que alimenta y refuerza tu
evolucion.

YO
ME COMPROMETO A PARTIR DE AHORA A MEDIR MIS RESULTADOS

(marca la casilla correspondiente X)

(O Diariamente
(O Semanalmente
(O Mensualmente, de la siguiente manera:

Mi Firma Firma de un testigo
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Es para nosotros todo un placer saber que has llegado hasta
aqui y que al menos si no has completado tu plan de
desarrollo personal, que ya lo tienes en tus manos.

Toma Accidon ahora mismo y comprométete con mejorar tu
vida de una vez por todas. La unica forma de lograrlo es
estando pendiente de lo que quieres lograr y disefiando
estrategias para llegar a ello.

| e deseamas mauchos éxitos!
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