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Ma chére, combien de fois as-tu vu une amie, une soeur, ou méme toi-méme, sortir d’'un
salon le cceur lourd, la coiffure pas du tout a la hauteur de tes attentes, parce que tes
magnifiques cheveux texturés n'ont pas été compris ? On connait toutes cette galére. En
France, le constat est sans appel : sur prés de 100 000 salons, a peine 200 maitrisent
réellement I'art de sublimer nos boucles, nos locks, nos twists. Oui, tu as bien lu, seulement
0,2% des coiffeurs pour plus de 6,5 millions de femmes comme nous, fieres de nos
chevelures uniques.

Le calcul est vite fait, n'est-ce pas ? Il manque cruellement d'expertes, de lieux ou notre
beauté est non seulement comprise, mais célébrée. Imagine un espace ou chaque boucle
raconte une histoire de fierté, un lieu ou ton savoir-faire unique est la clé. Ce réve d'un salon
qui te ressemble, d'un coaching qui redonne confiance, ou d'une gamme de produits qui
nourrit vraiment nos couronnes, il est plus que Iégitime. |l est nécessaire.

Mais voila, entre le réve et la réalité, les questions fusent : par ou commencer ? Quel chemin
prendre quand les options semblent si nombreuses et les démarches parfois complexes ?

Pas de panique, ma Reine. Ce guide, "Couronne & Carriére", c'est ta nouvelle meilleure
alliée, ta boussole dans cette aventure entrepreneuriale. Ensemble, nous allons décrypter
les étapes, identifier fon parcours idéal — celui qui matche avec qui tu es, ce que tu sais déja
faire, et ou tu veux aller. Que tu sois une jeune lionne pleine d'ambition ou une femme
d'expérience préte a batir ton empire, ce guide est fait pour toi.

Préte a tisser les fils de ton succés et a prendre la place qui te revient dans ce marché en
pleine effervescence ? Alors, commengons par explorer les avenues qui s'offrent a toi.







Avant de plonger dans le "comment", prenons un instant pour visualiser le "quoi". L'univers
du cheveu afro est riche et offre plusieurs facons de transformer ta passion en une
entreprise qui a du sens et qui cartonne. Ce guide se concentre sur trois grands piliers, trois
avenues royales pour laisser ton empreinte :

L'Essor du Marché Afro-Capillaire en France : Une Opportunité
en Or.

On ne le dira jamais assez : la demande explose ! Nos communautés sont en quéte de
services et de produits qui comprennent et célébrent la diversité et la beauté de nos
cheveux texturés. Les chiffres parlent d'eux-mémes : le besoin de salons spécialisés est
immense, il en faudrait au moins dix fois plus pour satisfaire toutes les Reines de France !
(Source : Données internes basées sur le ratio salons/population). C'est une véritable vague
sur laquelle tu peux surfer, une opportunité en or de créer une entreprise qui répond a un
besoin criant tout en valorisant notre héritage.

Les Trois Voies Royales de I'Entrepreneuriat Afro-Capillaire.

Ouvrir Ton Salon de Coiffure Afro : Le sanctuaire de la beauté afro, ton espace pour
créer, sublimer, et offrir une expérience client inoubliable. C'est le réve de beaucoup, et il est
a ta portée. (Référence : PDF p. 102/1 — Résumé des recommandations)

Devenir Coach Capillaire Afro : Partager ton expertise, guider tes sceurs dans leur
transition, leur apprendre a chérir et soigner leurs cheveux naturels. Une mission
d'empowerment autant que de beauté. (Référence : PDF p. 102/1 — Résumé des
recommandations)

Lancer Ta Ligne de Produits Capillaires Afro : Créer les potions magiques, les soins
sur-mesure que nos cheveux méritent. Formuler, innover, et mettre entre les mains de tes
clientes des produits qui font la différence. (Référence : PDF p. 102/1 — Résumé des
recommandations)

Ce Guide : Ta Feuille de Route Personnalisée.

Tu l'as compris, il n'y a pas un chemin unique, mais fon chemin. C'est pourquoi ce guide
adopte I'approche "Choisissez Votre Aventure". Dans la prochaine partie, tu vas pouvoir
identifier ton profil de départ. En fonction de tes acquis, de tes expériences et de tes
aspirations, nous te guiderons pas a pas vers la concrétisation de ton projet. Fini de se
sentir perdue face a la montagne d'informations ! Ici, tu trouveras des conseils ciblés et des
plans d'action clairs pour chaque profil.



Notre promesse ? Te donner les clés pour que tu puisses, toi aussi, porter fierement ta
couronne d'entrepreneure a succés dans le monde fascinant du cheveu afro.

Alors, préte a découvrir quel est ton profil et a tracer ta route ? C'est parti pour la Partie 2!

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.

https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c
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Avant de te lancer téte baissée dans la construction de ton empire afro-capillaire, faisons
une petite pause introspection. Comprendre d'ou tu pars, c'est la premiére clé pour savoir ou
tu vas et, surtout, comment y arriver avec brio. Tes expériences, tes diplébmes (ou leur
absence, ce n'est pas un stop !), tes réves les plus fous, tes petites économies... tout ¢a,
c'est ta base, ton socle. Et crois-moi, chaque parcours est unique et a sa valeur.

L'Importance de Bien Se Connaitre : Ton GPS Intérieur.

Imagine que tu prépares un voyage incroyable. Tu ne partirais pas sans savoir si tu as déja
ton permis, si ta voiture a de l'essence, ou si tu préféres les routes de montagne aux
autoroutes, n'est-ce pas ? C'est pareil pour ton projet !

Cette auto-évaluation, c'est ton GPS intérieur. Elle va t'aider a choisir le chemin le plus
fluide, celui qui valorise tes forces et te prépare aux défis spécifiques de ta situation. Pas de
jugement ici, juste de la clarté pour avancer avec confiance.



Quiz d'Orientation : Dessine Ta Silhouette d'Entrepreneure.

Alors, préte a te découvrir un peu plus ? Prends un instant, respire profondément, et
réponds honnétement a ces quelques questions. Elles vont nous aider a esquisser ton profil
et a t'orienter vers les sections de ce guide qui te parleront le plus. C'est parti, la Reine !

Ton Parcours Scolaire Actuel :

A) Je suis encore sur les bancs de I'école (college, lycée, études sup non
liées a la coiffure).

B) J'ai terminé mes études initiales, et je suis préte pour le grand bain de la
vie active (ou j'y suis déja!).

Ton Expérience avec la Coiffure Afro :

A) Franchement ? Je suis une passionnée, j'adore ¢a, mais je n'ai jamais
vraiment coiffé a part peut-étre mes propres cheveux ou ceux de ma petite
niéce en vitesse.

B) Ah, la coiffure et moi, c'est une longue histoire ! Je coiffe mes proches,
mes amies, parfois méme des clientes a domicile. C'est mon truc, méme si ce
n'est pas (encore) officiel.

C) J'ai déja mis les pieds dans le monde pro : des stages en salon, un petit

job d'assistante, ou méme des prestations rémunérées. Je connais un peu
I'ambiance.

Ton Bagage "Officiel” en Coiffure :
A) Un dipldme en coiffure (CAP, BP, etc.) ? Non, pas pour l'instant.

B) Oui, j'ai un dipldbme en coiffure en poche !

Le Temps que tu as Consacré a la Pratique (méme informelle) :
A) Moins d'un an, je débute ou je m'y intéresse sérieusement depuis peu.
B) Entre 1 et 3 ans, j'ai déja une bonne petite expérience.

C) Plus de 3 ans, je commence a avoir de la bouteille !



Ton Réve N°1 pour Ta Carriére Afro-Capillaire :

A) Mon Salon a Moi ! Un lieu sublime ou chaque cliente se sentira comme
une reine, avec des prestations au top pour nos cheveux.

B) Coach Capillaire, Mon Super Pouvoir ! Aider les femmes a comprendre
leurs cheveux, a les aimer, a retrouver confiance grace a des conseils
personnalisés, c'est ca qui me fait vibrer.

C) Mes Produits, Ma Signature ! Imaginer, créer, formuler des soins
uniques, des crémes, des huiles qui répondent vraiment aux besoins de nos
cheveux, c'est mon ambition.

Alors, tes réponses dessinent quel portrait ? Regarde ci-dessous pour découvrir le profil qui
te correspond et le chapitre qui t'est dédié !

Les 6 Profils-Types d'Entrepreneures Afro-Capillaires : Trouve
Ta Famille !

Maintenant que tu as une idée plus claire de ton point de départ, voyons ensemble les
grands profils que nous avons identifiés. Tu vas slrement te reconnaitre dans I'un d'eux.
Chacun de ces profils a son propre chemin vers le succés, avec ses étapes spécifiques pour
ouvrir un salon, devenir coach ou lancer sa gamme.

Profil A : La Jeune Pousse Ambitieuse (Scolarisée — Aucune expérience officielle)

Qui es-tu ? Tu es encore en formation (collége, lycée), pleine de réves et d'énergie. Le
monde de la coiffure afro t'attire énormément, mais tu n'as pas encore eu l'occasion de
pratiquer de maniére formelle ou de faire des stages. Ta passion est ton moteur !

Ta direction ? Ne t'inquiéte pas, méme en partant de zéro "officiellement", des parcours
existent pour toi, notamment via I'apprentissage. La route sera peut-étre un peu plus longue
pour le salon, mais chaque étape te construira.

Profil B : La Passionnée Autodidacte (Scolarisée — Expérience individuelle)

Qui es-tu ? Toujours en études, mais toi, la coiffure, c'est déja dans tes doigts ! Tu coiffes tes
sceurs, tes cousines, tes copines, peut-étre méme pour des petits événements. Tu as un
talent naturel et une bonne connaissance pratique, méme si ce n'est pas encore validé par
un dipldme.



Ta direction ? Ton expérience "maison" est un super atout ! La VAE (Validation des Acquis
de I'Expérience) pourrait étre une voie royale pour toi, ou un apprentissage ou tu brilleras
vite.

Profil C : L'Infiltrée Prometteuse (Scolarisée — Expérience en salon)

Qui es-tu ? Lycéenne ou étudiante, tu as déja un pied dans le game ! Stages, jobs d'été en
salon... tu as vu comment ¢a se passe de l'intérieur, et ¢a n'a fait que renforcer ta motivation.
Tu as déja cumulé de précieuses heures d'expérience.

Ta direction ? Tu as une longueur d'avance ! La VAE pour valider rapidement tes
compétences ou un apprentissage ciblé te méneront rapidement vers tes objectifs.

Profil D : La Page Blanche Enthousiaste (Non scolarisée — Aucune expérience
officielle)

Qui es-tu ? Tu as quitté le systéme scolaire, tu as plus de 16 ans, et tu es préte a te lancer.
Le cheveu afro, c'est ton dada, mais tu n'as pas encore eu l'occasion de pratiquer
professionnellement.

Ta direction ? L'apprentissage (CFA) est souvent la voie la plus directe pour acquérir les
bases solides et le diplébme nécessaire pour un salon. Si tu vises le coaching ou les produits,
I'acquisition d'une expertise sera ta priorité.

Profil E : L'Artiste du Quotidien (Non scolarisée — Expérience individuelle)

Qui es-tu ? Tu as entre 18 et 25 ans (ou plus !), et tu es une reine de la coiffure a domicile.
Vidéos YouTube, conseils de la grande sceur, tu as appris sur le tas et tu assures. Tu coiffes
ton entourage depuis plus d'un an, mais tu n'as jamais travaillé en salon.

Ta direction ? Ton savoir-faire est précieux ! La VAE est faite pour toi pour officialiser tes
compétences. Ensuite, tu pourras viser un salon, te spécialiser en coaching ou méme
imaginer tes produits.

Profil F : L'Experte de I'Ombre (Non scolarisée — Expérience en salon)

Qui es-tu ? Tu as déja une solide expérience en salon (au moins un an comme assistante ou
stagiaire rémunérée), mais il te manque le dipldme officiel pour prendre ton envol et ouvrir
ton propre lieu, ou pour te sentir pleinement Iégitime.

Ta direction ? Tu es la candidate idéale pour la VAE | Tes compétences sont déja Ia, il suffit
de les faire reconnaitre. Le chemin vers ton propre salon, ou vers une carriére de coach ou
créatrice de gamme, peut étre trés rapide.



Alors, dans quelle famille te reconnais-tu ? Garde bien ce profil en téte, car dans la Partie 3,
nous allons explorer en détail les parcours sur mesure pour celles qui révent d'ouvrir leur
propre salon afro, en fonction de chaque profil. Et si ton cceur penche plutét vers le
coaching ou la création de produits, les Parties 5 et 6 te donneront toutes les clés,
toujours en lien avec ton point de départ !

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.
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Ferme les yeux un instant. Imagine... Les portes de TON salon s'ouvrent. L'odeur enivrante
des meilleurs soins pour nos couronnes flotte dans l'air. Des rires, des échanges, des
transformations capillaires qui redonnent le sourire et la confiance. Ce n'est plus un simple
salon, c'est un temple dédié a la beauté afro, et c'est TOI la grande prétresse ! Ce réve, il est
a portée de main. Mais comment passer de I'envie a I'enseigne qui brille ? Pas de panique,
on va décortiquer ¢ca ensemble, étape par étape, selon la Reine que tu es aujourd'hui. Préte
a batir ton tréne ?

Les Sésames pour Ouvrir Ton Royaume Capillaire en France.

Avant de choisir ta tenue de Boss Lady pour l'inauguration, parlons papiers et qualifications !
En France, on ne rigole pas avec la coiffure, c'est un métier réglementé. Pour étre la
capitaine de ton propre navire et ouvrir ton salon, il te faut I'un de ces précieux sésames :

e |Le Brevet Professionnel (BP) Coiffure : Le grand classique, la référence qui
prouve ton expertise technique et tes capacités de gestion.

e Le Brevet de Maitrise (BM) Coiffure : Le niveau au-dessus pour celles qui visent
I'excellence et le titre de Maitre Artisan.

e |e Bac Pro Métiers de la Coiffure ou un BTS Métiers de la Coiffure : Des voies
solides qui te donnent aussi les clés du royaume.

e OU 1 a3 ans d'expérience professionnelle dans la coiffure, selon les académies,
validés officiellement. Une super option si tu as déja roulé ta bosse !

Attention, point crucial : Ton CAP Coiffure (Certificat d'Aptitude Professionnelle), c'est
une excellente base, la premiére marche indispensable, mais il ne te suffit PAS a lui seul
pour ouvrir ton salon et en étre la responsable |égale. Il te permet de travailler comme une
coiffeuse qualifiée, mais pour étre la cheffe, il faut viser plus haut, c’est-a-dire le BP a
minima !



Les types d’établissements pour se former aux métiers
de la coiffure

En France, la formation aux métiers de la coiffure peut s’effectuer dans plusieurs types
d’établissements, chacun répondant a des statuts, des publics et des modalités
pédagogiques différents. On distingue notamment :

e les Centres de formation d’apprentis (CFA), principalement gérés par des
organismes publics (GRETA-CFA) ou privés (CFA privés de coiffure), ou l'alternance
est au cceur du dispositif ;

e les Lycées professionnels, qui proposent des sections de CAP, BP et bac pro
coiffure en formation initiale ou en apprentissage ;

e les Lycées généraux, technologiques ou polyvalents agrémentés de sections
professionnelles coiffure ;

e les Lycées agricoles, qui, bien que moins fréquents pour cette filiere, peuvent
proposer des formations en coiffure dans le cadre de leur offre diversifiée ; |

e les Centres de formation professionnelle (CFP) tels que I'AFPA ou d’autres
centres privés hors statut CFA, accueillant principalement un public adulte en
formation continue ;

e [I'Enseignement public a distance (CNED et autres dispositifs de FOAD),
accessible a distance pour obtenir un CAP Métiers de la coiffure ;

e les Maisons Familiales Rurales (MFR), établissements privés associatifs sous
contrat, proposant des formations en alternance du niveau CAP jusqu’au BTS ;

e enfin, les Ecoles privées spécialisées, non réglementées par un statut CFA ou
lycée mais souvent reconnues dans le milieu professionnel (écoles de haute coiffure,
organisées par des fédérations nationales ou des marques prestigieuses).

Chacun de ces types d’établissements présente des spécificités quant aux statuts (public ou
privé), aux modalités pédagogiques (alternance ou temps plein), aux niveaux de dipléme
préparés (CAP, BP, BTS, etc.) et aux financements possibles (région, OPCO, CPF, Péle
emploi). (Onisep, Onisep, mfr.fr)



https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure?utm_source=chatgpt.com
https://www.onisep.fr/ressources/structures-enseignement/auvergne-rhone-alpes/rhone/lycee-professionnel-de-coiffure?utm_source=chatgpt.com
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1. Centre de formation d’apprentis (CFA)

Les CFA sont des structures habilitées a dispenser des formations en alternance, alternant
périodes en entreprise et enseignements théoriques et pratiques. lls peuvent étre gérés par :

e Les GRETA-CFA (CFA publics rattachés a I'Education nationale), répartis sur tout le
territoire et souvent adossés a un lycée ou a un regroupement de lycées
professionnels. Par exemple, le GRETA-CFA Provence propose un CAP Métiers de
la coiffure en apprentissage (Onisep), et le réseau national des GRETA-CFA couvre
chaque région (GRETA-CFA de la Marne, GRETA-CFA Aquitaine, etc.)
(academiereims.fr, greta-cfa-aquitaine.fr).

e Les CFA privés spécialisés coiffure, labellisés Qualiopi et souvent certifiés par la
Fédération Nationale de la Coiffure (FNC) ou d’autres organisations professionnelles.
Citons par exemple le CFA Coiffure & Esthétique 44 a Nantes (CEA Coiffure
esthétique) ou la Provélite Académie (CFA privé de coiffure certifié Qualiopi)
(Provélite Académie).

e Les CFA d’entreprise (ex-CFA d’entreprise), créés au sein de grandes enseignes
ou salons pour former leurs apprentis en interne.

Exemples de dipldmes préparés en CFA

e CAP Meétiers de la coiffure (2 ans apreés la 3¢)

e Brevet Professionnel (BP) Coiffure (2 ans aprés le CAP ou équivalent)
e Brevet Technique des Métiers (BTM) Coiffure

e Certificat de Spécialisation (CS) Coupe Couleur

e CQP Responsable de salon de coiffure

e BTS Métiers de la coiffure (offert dans certains CFA de haut niveau ou
établissements labellisés) (Proveélite Académie, Diplomeo).
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2. Lycée professionnel

Les Lycées professionnels (publics ou privés sous contrat) proposent des formations en
voies scolaire et apprentissage pour préparer au CAP, BP et parfois au bac pro ou BTS
dans le domaine de la coiffure. Les sections peuvent étre internes au lycée ou adossées a
un CFA (GRETA-CFA ou CFA privé) pour I'apprentissage (Onisep, Onisep).

Caractéristiques

e Statut : Public ou privé sous contrat

e Modalités : Formation initiale (temps plein) ou apprentissage (en partenariat avec un
CFA gestionnaire) (Onisep, Onisep).

e Niveaux diplomants :

o CAP Métiers de la coiffure (2 ans apreés la 3¢) (Onisep, Onisep)

o BP Coiffure (2 ans aprés le CAP ou 1 an en accéléré)
o Bac professionnel Métiers de la coiffure (3 ans aprés la 3¢)

o BTS Métiers de la coiffure (optionnel, proposé par certains lycées labellisés
“Lycées des métiers” coiffure) (Onisep).
Exemple d’établissement

e Lycée professionnel Marcel Lamy a Paris (sections CAP, BP, mention
complémentaire, BTS) (Devenir Coiffeuse)

e Lycée Elisa Lemonier a Paris (CAP, BP, bac pro, mention complémentaire, BTS)
(Devenir Coiffeuse)

e Lycée professionnel Jean Moulin (Port-de-Bouc), géré en partenariat avec le
GRETA-CFA Provence pour le CAP (Onisep).

3. Lycée général, technologique ou polyvalent

Certains lycées généraux, technologiques ou polyvalents intégrent une section « voies
professionnelles » dans leur établissement, permettant de préparer un CAP ou un BP
coiffure sous statut scolaire (temps plein). Cette organisation est moins répandue, mais offre
la possibilité d’'obtenir un CAP métiers de la coiffure dans un lycée qui accueille également
des filiéres générales et technologiques. (Onisep)
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4. Lycée agricole

Bien que plus marginale pour la coiffure, la filiere agricole peut proposer des sections CAP
ou BP coiffure au sein de certains lycées agricoles, notamment lorsqu’ils disposent d’'une
offre diversifiée de services a la personne ou d’activités commerciales annexes. Ces
formations sont alors rattachées au ministére de I'’Agriculture et peuvent relever de la méme
logique que les MFR pour 'alternance (avec internat). (Onisep)

5. Centre de formation professionnelle (CFP)

Les Centres de formation professionnelle (CFP) regroupent des organismes publics ou
privés qui dispensent des formations initiales, continues et parfois en apprentissage pour un
public adulte ou en reconversion. Ces centres ne sont pas nécessairement habilités a
délivrer un CAP en apprentissage sous statut CFA, mais préparent aux mémes diplédmes en
formation conventionnelle.

Exemples

e AFPA (Association pour la formation professionnelle des adultes), qui propose
des formations coiffure en parcours qualifiants (CAP, titre professionnel) pour un
public adulte, notamment en reconversion ou demandeur d’emploi (AEPA).

e Centres de formation privés indépendants (CFP privés hors statut CFA),
proposant CAP, BP et CQP en formation initiale continue (ex : MPR Formation, 2S
Coiffure & Esthétique, etc.) (Diplomeo, MPR Formation -).

6. Enseignement public a distance (FOAD)

L'enseignement a distance permet de préparer un CAP Métiers de la coiffure a distance,
principalement via le CNED (Centre national d’enseighement a distance), qui propose
des modules en ligne, des séances de tutorat et, le cas échéant, des stages pratiques en
centre ou salon partenaire. Cette modalité s’adresse notamment aux personnes en situation
de handicap, en emploi ou éloignées géographiquement d’un centre de formation. (Onisep,

Onisep)

7. Maisons Familiales Rurales (MFR)

Les MFR sont des établissements privés associatifs sous contrat avec le ministére de
I’Agriculture, pionniéres de l'alternance depuis 1937. Elles disposent du statut scolaire ET
peuvent exercer comme CFA, offrant ainsi des formations en alternance de la 4¢ au bac + 5,
dans différents secteurs dont la coiffure. Les MFR coiffure proposent le CAP Métiers de la
coiffure (2 ans) en alternance, voire des parcours de BP ou CQP selon les offres locales. Il


https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure?utm_source=chatgpt.com
https://www.afpa.fr/?utm_source=chatgpt.com
https://diplomeo.com/etablissements-ecoles_de_coiffure?utm_source=chatgpt.com
https://www.mpr-formation.fr/?utm_source=chatgpt.com
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure?utm_source=chatgpt.com
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure?page=2&sort=nom_desc&utm_source=chatgpt.com
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure?page=2&sort=nom_desc&utm_source=chatgpt.com

existe environ 430 MFR en France, dont certaines spécialisées dans les services et la
coiffure, réparties sur 'ensemble du territoire (mfr.fr, leia.corsica).

8. Ecoles privées spécialisées

De nombreuses écoles privées de coiffure, non rattachées a un CFA ou a un lycée,
proposent des cursus dipldmants reconnus (CAP, BP, BTS) ou des formations courtes
(stages, modules de perfectionnement, cours du soir). Ces établissements peuvent étre
labellisés par la Fédération Nationale de la Coiffure ou d’autres organismes
professionnels, mais relévent d’un statut privé et indépendants de I'Education nationale.

Exemples d’écoles privées

e Silvya Terrade (réseau national d’écoles de coiffure)

e Académie Daniel Montesantos, Ecole de coiffure ISEC, Espace coiffure Michel
Cazalets, etc., principalement implantées dans les grandes villes (Paris, Lyon,
Toulouse, Bordeaux, Marseille...) (Diplomeo, Devenir Coiffeuse).

e MPR Formation, qui propose des cycles intensifs en continu ou en alternance pour
préparer CAP, BP, BP en 1 an, et spécialités luxe et haut de gamme en coiffure
(MPR Formation -).

9. Autres établissements d’enseignement

Dans la catégorie « Autres établissements d’enseignement » indiquée par ONISEP, on
retrouve des structures diverses qui peuvent dispenser des formations coiffure, a titre
scolaire ou en apprentissage, sans relever strictement des statuts précédents :

e Ecoles de production ou learning labs rattachées & des fédérations
professionnelles ou a des branches métiers, parfois appelées « écoles d’application
».

e Centres de ressources et ateliers techniques gérés par des chambres de métiers
et de l'artisanat (CMA), offrant des modules de formation pour apprentis ou salariés.

e Instituts régionaux d’administration et de formation continue pouvant prendre
en charge la formation des agents de la fonction publique dans certains domaines
(moins fréquent en coiffure). (Onisep).
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Tableau récapitulatif des établissements et modalités

Type d’établissement

Centre de formation
d’apprentis (CFA)

Lycée professionnel

Lycée général /
technologique /
polyvalent

Lycée agricole

Centre de formation
professionnelle (CFP)

Enseignement public a
distance (FOAD)

Maisons Familiales
Rurales (MFR)

Ecoles privées
spécialisées

Statut

Public
(GRETA-CFA) /
Privé (FNC)

Public / Privé
sous contrat

Public / Privé
sous contrat

Public
(ministére Agri.)

Public (AFPA) /
Privé

Public (CNED)

Privé associatif

(ministére Agri.)

Privé

Principaux diplémes

préparés

CAP, BP, BTM, CS,
CQP, BTS

CAP, BP, Bac pro,
BTS

Sections CAP, parfois
BP

CAP (occasionnel)

CAP, BP, titre
professionnel, CQP

CAP

CAP, BP, CQP

CAP, BP, BTS, CQP,
formations courtes
(modules)

Modalités

Alternance (contrat
d’apprentissage)

Formation initiale
(temps plein) &
apprentissage

Formation initiale
(temps plein)

Formation initiale,
alternance

Formation continue,
reconversion, parfois
alternance

Distanciel avec séances
tutorées, stages

Alternance (scolaire +
stage)

Temps plein, alternance,
stages intensifs



Autres établissements Public / Privé CAP, modules Varié : alternance,
(écoles de production, spécifiques temps plein, présentiel

CMA)

Notes complémentaires

1.

Statut public vs privé :

O

Les établissements publics (GRETA-CFA, lycées, CNED, AFPA) bénéficient
d’une prise en charge régionale ou étatique, et délivrent des dipldmes d’Etat
reconnus sur 'ensemble du territoire (AFPA, Onisep).

Les établissements privés sous contrat (lycées professionnels, CFA privés,
écoles associatives) opérent avec des conventions avec les rectorats et les
DREETS pour la reconnaissance des dipldmes et I'habilitation a former des

apprentis (Onisep).

2. Modalités de financement :

Régions : financent en partie les apprentis en CFA (GRETA-CFA, CFA
privés) et les lycéens en formation initiale.

OPCO : organisent la prise en charge des alternants (CFA, MFR)

CPF (Compte Personnel de Formation) : possible pour les adultes en
reconversion souhaitant préparer un CAP ou BP.

Péle emploi / France Travail : financement possible pour les demandeurs
d’emploi en formation continue (AFPA, CFP privés).

3. Voies d’acces :

o

o

O

Aprés la 3¢ : CAP (2 ans) en lycée pro, CFA, MFR ou CFP
Aprés un CAP ou BEP : BP (2 ans), parfois en 1 an en alternance accélérée

Aprés un BP ou 2 ans d’expérience : BTS Métiers de la coiffure (2 ans)
(Onisep).

4. Focus sur le GRETA-CFA :

O

Les GRETA-CFA offrent 'avantage d’étre présents dans chaque académie,
avec des plateaux techniques mutualisés et un suivi individualisé via le
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réseau des GRETA (insertion rapide, aides a la recherche d’entreprise)
(academiereims.fr, Onisep).
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ONISEP - Liste des types d’établissements pour le CAP métiers de la coiffure :
(Onisep)

GRETA-CFA Provence — CAP métiers de la coiffure (Apprentissage) : (Onisep)
AFPA — Formations coiffure pour adultes : (AEPA)

Provélite Académie — CFA privé coiffure certifié : (Provélite Académie)

Diplomeo — Exemples d’écoles de coiffure privées : (Diplomeo)

Les principales écoles de coiffure en grandes villes : (Devenir Coiffeuse)

MFR (Maisons Familiales Rurales) — Présentation des formations en alternance :
(mfr.fr)

Lycées professionnels labellisés “Lycée des métiers” coiffure : (Onisep)

CFA Coiffure & Esthétique 44 — Catalogue des formations coiffure : (CFA Coiffure
esthétique)

CNED - Enseignement a distance pour le CAP coiffure : (Onisep)

MPR Formation — Formations dipldmantes en coiffure (CAP, BP, BTS) : (MPR
Formation -)

GRETA-CFA Aquitaine — Offre de formation alternance coiffure :
(greta-cfa-aquitaine.fr)

Lycée professionnel Jean Moulin (GRETA-CFA Provence) — Statistiques d’insertion
des apprentis coiffure : (Onisep)

Carif-Oref Hauts-de-France (C2RP) — Détail CAP coiffure en MFR-CFA : (C2RP)
Campus du Beaujolais MFR — Exemples de MFR proposant le CAP coiffure :

(campus-du-beaujolais.mfr.fr)
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Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.

https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c
indy-fashion/

Allez jeter un coup d'ceil !
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Les Deux Grandes Voies d'Accés aux Diplébmes :

On a vu les différents types d’établissements permettant de se former au métier de
coiffeur/coiffeuse.

Maintenant, concentrons-nous sur les deux grandes voies d’acces aux diplémes :

e La VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) : Si tu as déja de I'expérience
(méme informelle pour le CAP au début, puis en salon), c'est la voie express pour
faire reconnaitre officiellement tes supers pouvoirs capillaires sans retourner des
années sur les bancs de I'école.

e Le CFA (Centre de Formation d'Apprentis) : La voie de I'apprentissage, ou tu
apprends le métier en alternant cours théoriques et pratique en salon, tout en étant
payée ! Une formation structurée et compléte.

Maintenant, voyons concrétement comment ces voies se déclinent pour chaque profil
identifié dans la Partie 2. Trouve ton profil et suis le guide !

Parcours pour le Profil A : La Jeune Pousse Ambitieuse
(Scolarisée — Aucune expeérience officielle)

Ton enthousiasme est ta plus grande force ! Méme sans expérience, la porte du salon de tes
réves n'est pas fermée, loin de la. Voici tes options :

Option Royale : CFA CAP — CFA BP (La Voie de I'Apprentissage Structuré)

e Etape 1: L'Apprentissage CAP. Dés 15 ans (si tu as fini ta 3¢éme) ou a partir de 16
ans, tu peux dire "au revoir" (ou "a plus tard") aux études classiques pour signer un
contrat d'apprentissage CAP Coiffure. Il te faudra trouver un salon qui t'accueille.

e Durée: 132 ans (souvent 2 ans si tu pars de zéro), avec un rythme alternant cours
au CFA (environ 400-800 heures par an) et pratique intensive en salon.

e Au bout : Le diplébme du CAP Coiffure en poche et une premiére expérience solide !

e Etape 2 : L'Apprentissage BP. Une fois ton CAP validé, tu enchaines direct (ou
aprés une petite pause si tu veux) avec un contrat d'apprentissage pour le BP
Coiffure.

e Durée : 2 ans, avec environ 546 heures de cours par an au CFA, et toujours la
pratique en salon pour devenir une vraie pro de la gestion et des techniques
avanceées.



Etape 3 : Le Graal : Ton BP et I'Ouverture de Ton Salon ! Aprés ces (minimum) 4
années de formation et d'expérience, tu es enfin titulaire du BP ! Tu peux maintenant
créer ton entreprise, chercher ton local, et ouvrir les portes de ton propre salon afro.

Le Plus Afro-Centré : Pour te démarquer encore plus, tu pourras envisager une
formation complémentaire spécialisée dans les cheveux texturés (une formation
d'environ 200 heures) aprés ton BP.

Les + : Formation compléte et gratuite (souvent financée par des organismes
paritaires), tu es payée pendant ton apprentissage, tu apprends sur le terrain.

Les - : C'est un engagement sur plusieurs années, il faut trouver un (puis un
deuxieme) patron bienveillant et formateur, et cela implique une rupture avec le
cursus scolaire classique.

Option Débrouille & Validation : VAE CAP — VAE BP (Nécessite une Expérience
Préalable)

Pour cette option, il faudra d'abord acquérir de I'expérience concréte. Comment ?
Cherche un job d'assistante (méme non qualifiée au début), fais des stages longs,
propose tes services bénévolement dans un cadre structuré. L'objectif : cumuler au
moins 1 an d'expérience réelle en salon (environ 1607 heures).

Etape 1 : La VAE CAP. Une fois cette expérience acquise, tu montes un dossier VAE
pour valider ton CAP. C'est un travail personnel qui dure entre 6 et 12 mois.

Etape 2 : Coiffeuse Diplomée. Avec ton CAP validé par la VAE, tu peux travailler
officiellement comme coiffeuse.

Etape 3 : Accumuler pour le BP. Continue & travailler en salon pour atteindre le
niveau d'expérience requis pour la VAE BP. La loi dit 1 an minimum, mais beaucoup
d'académies en demandent plutét 3 au total (CAP inclus). Renseigne-toi bien auprés
de ton académie (Dispositif Académique de Validation des Acquis) !

Etape 4 : La VAE BP. Monte ton dossier VAE BP (encore 6-12 mois de préparation).
Etape 5 : A Toi le Salon ! BP en poche, tu peux enfin ouvrir ton propre espace.

Les + : Pas de rupture brutale avec la scolarité si tu commences par des stages,
parcours potentiellement plus rapide si tu es une "fast learner" et que les conditions
d'expérience sont remplies, colt des VAE souvent pris en charge (par ton Compte
Personnel de Formation ou Pdle Emploi par exemple).

Les - : Obligation d'acquérir I'expérience avant de pouvoir faire la VAE, les dossiers
VAE demandent beaucoup de travail personnel, l'incertitude sur le nombre d'années
d'expérience réellement exigé par I'académie pour le BP.



Option Mixte : VAE CAP — CFA BP (Le Meilleur des Deux Mondes ?)

Comme pour l'option précédente, tu commences par acquérir 1 an d'expérience en
salon.

Etape 1 : La VAE CAP. Tu valides ton CAP (6-12 mois).

Etape 2 : L'Apprentissage BP. Forte de ton CAP, tu signes un contrat
d'apprentissage pour le BP Coiffure (2 ans). Avoir déja le CAP peut faciliter la
recherche d'un employeur.

Etape 3 : BP et Ouverture ! Au total, environ 3 ans aprés avoir commencé ton
expérience, tu peux avoir ton BP et ouvrir ton salon.

Les + : Tu valides vite tes premiéres compétences avec la VAE, puis tu bénéficies
d'une formation BP structurée et rémunérée, moins d'incertitude pour le dossier BP
car tu le prépares "a la source".

Les - : Il faut quand méme trouver un employeur pour le contrat BP, et c'est un peu
plus long que la VAE BP directe si ton expérience est déja jugée suffisante pour cette
derniére.

Parcours pour le Profil B : La Passionnée Autodidacte
(Scolarisée — Expérience individuelle)

Reine de la coiffure a la maison, ton talent est déja la ! Il faut maintenant le structurer et
I'officialiser pour ouvrir ton salon.

Option Valorisation Rapide : VAE CAP — CFA BP

Etape 1 : La VAE CAP. Ton expérience individuelle (coiffer tes proches, etc.), si elle
est bien documentée (photos, témoignages, description précise de tes techniques) et
qu'elle couvre les compétences du CAP (shampoing, coupe de base, coloration
simple, hygiéne), peut suffire pour monter un dossier VAE CAP. Vise au moins 1 an
de pratique réguliére.

Durée : 6-12 mois pour obtenir ton CAP sans retourner a I'école.

Etape 2 : Coiffeuse Salariée (Optionnel mais Recommandé). Avec ton CAP, tu
peux chercher un emploi en salon pour te forger une expérience professionnelle
"officielle".

Etape 3 : L'Apprentissage BP. Tu signes un contrat d'apprentissage BP (2 ans).

Etape 4 : BP et Ouverture. Environ 3 ans aprés ta VAE CAP (si tu enchaines), ton
salon peut voir le jour.



Les + : Tu valides rapidement tes compétences de base, puis tu te formes de
maniére structurée pour le BP tout en étant payée.

Les - : Il faut bien argumenter ton expérience individuelle pour la VAE CAP, et
trouver un employeur pour le BP.

Option Autonomie & Validation : VAE CAP — VAE BP

Etape 1 : La VAE CAP. Comme ci-dessus, valide ton CAP grace & ton expérience
individuelle (6-12 mois).

Etape 2 : Poursuivre et Professionnaliser I'Expérience. Continue a coiffer, mais
essaie de structurer davantage : crée un portfolio, demande des avis, peut-étre
méme commence une petite activité déclarée a domicile pour avoir des preuves plus
formelles. L'objectif est d'accumuler I'expérience nécessaire pour la VAE BP.

Niveau d'Expérience pour VAE BP : Si ton académie accepte 1 an d'expérience
pour le BP, il te faudra environ 1 an de plus aprés avoir consolidé ton niveau CAP
(donc environ 2 ans d'expérience totale depuis tes débuts). Si ton académie est plus
exigeante et demande 3 ans au total, il faudra patienter.

Etape 3 : La VAE BP. Monte ton dossier VAE BP (6-12 mois).
Etape 4 : Salon Ouvert ! Dés ton BP validé.

Les + : Parcours possible sans interrompre tes études (si tu es encore scolarisée
pour la VAE CAP), grande flexibilité, valorisation de ton autonomie.

Les - : Nécessité d'une expérience cumulée et bien prouvée (1 a 3 ans) avant la VAE
BP, incertitude sur les exigences exactes des académies pour le BP, demande
beaucoup d'organisation.

Option Classique Sécurisée : CFA CAP — CFA BP

Méme si tu as une expérience individuelle, tu peux choisir la voie de I'apprentissage
dés ta sortie de scolarité (fin de 3éme ou aprés le bac).

Etape 1 : Contrat d'Apprentissage CAP. (12 mois minimum, souvent 2 ans). Ton
expérience te permettra srement de briller plus vite.

Etape 2 : Obtention du CAP.
Etape 3 : Contrat d'Apprentissage BP. (2 ans).

Etape 4 : Ouverture du Salon. Compte 3 & 4 ans apreés ta sortie du lycée.



Les + : Cadre pédagogique trés structuré, salaire d'apprentie, financement assuré.

Les -: C'est le parcours le plus long (4 ans minimum avant le BP), et il ne valorise
pas directement ton expérience individuelle de départ aussi vite que la VAE.

Parcours pour le Profil C : L'Infiltrée Prometteuse (Scolarisée —
Expérience en salon = 1 an cumulé)

Bravo Sista, tu as déja un bel avantage avec ton expérience en salon ! Voici comment la
transformer en clé pour ton propre royaume :

Option Fast Track : VAE CAP — CFA BP (Le Plus Direct vers le BP Structuré)

Etape 1 : La VAE CAP. Tes stages et jobs d'été en salon, s'ils totalisent au moins 1
an (1607 heures), te rendent directement éligible a la VAE CAP. Tu peux méme
préparer ton dossier pendant ta derniére année de lycée ou juste apres ton bac.

Durée : 6-12 mois pour décrocher ton CAP.

Etape 2 : L'Apprentissage BP. Avec ton CAP en poche, contacte les salons oU tu
as déja travaillé ! Tu es une candidate de choix pour un contrat d'apprentissage BP
(2 ans).

Etape 3 : BP et Inauguration ! Environ 3 ans aprés le début de ton expérience
cumulée (1 an pour la VAE + 2 ans de BP), tu peux ouvrir ton salon.

Les + : Parcours trés accéléré, tu utilises ton expérience acquise en stage, acces
rapide au BP avec un cadre formateur.

Les - : Le dossier VAE CAP demande du travail en paralléle de tes études (si tu es
encore scolarisée), et il faut sécuriser un employeur pour le contrat BP (mais ton
expérience précédente aide !).

Option Double Validation Express : VAE CAP — VAE BP (Le Plus Court si I'Académie

Suit)

Etape 1 : La VAE CAP. Valide ton CAP grace & ton expérience en salon (6-12 mois),
des ta sortie du lycée.

Etape 2 : Booster I'Expérience pour le BP. Aprés ton CAP, continue & travailler en
salon.



Timing pour VAE BP : Si ton académie accepte la VAE BP avec seulement 1 an
d'expérience supplémentaire aprés le CAP (donc 2 ans d'expérience totale en
salon), tu peux déposer ton dossier VAE BP trés rapidement. Ton BP pourrait étre
obtenu en 1 an seulement aprés le CAP. Ouverture de salon possible environ 2 ans
aprés le bac dans ce cas idéal !

Si ton académie exige 3 ans d'expérience totale pour le BP, il te faudra travailler 2
ans de plus aprées ton CAP avant de pouvoir faire ta VAE BP.

Etape 3 : La VAE BP. (6-12 mois).
Etape 4 : Les Clés du Salon !

Les + : Maximisation de ton expérience en salon, double VAE potentiellement trés
rapide, c'est le parcours le plus court si I'académie valide le BP sur 1 an
d'expérience.

Les - : Grosse incertitude sur I'ancienneté réellement demandée par I'académie pour
le BP, et la constitution de deux dossiers VAE successifs demande rigueur et
persévérance.

Option Formation Compléte : CFA CAP — CFA BP (La Valeur Sdre)

Méme avec ton expérience, tu peux opter pour un parcours complet en
apprentissage deés la fin de ta scolarité.

Etape 1 : Contrat d'Apprentissage CAP. (1 an si ton expérience est bien reconnue
et que tu as déja un bon niveau, sinon 2 ans).

Etape 2 : Obtention du CAP et signature d'un contrat d'apprentissage BP. (2
ans).

Etape 3 : BP et Ouverture du Salon. Compte 3 & 4 ans aprés ta sortie du systéme
scolaire.

Les + : Formation tres structurée, tu complétes tes compétences acquises en stage
par une théorie solide, salaire d'apprentie.

Les - : Plus long que les options VAE, et nécessité de trouver un salon pour
I'apprentissage (méme si ton expérience est un plus).




Parcours pour le Profil D : La Page Blanche Enthousiaste (Non
scolarisée — Aucune expérience officielle)

Ta motivation est ta meilleure alliée ! Pour toi, le chemin passera souvent par une formation
initiale pour acqueérir les bases.

Option Apprentissage Classique : CFA CAP — CFA BP (La Voie Royale pour Débuter)

Etape 1 : Inscription en CFA CAP. C'est le point de départ idéal. Tu as entre 16 et
29 ans (ou 15 ans si tu as terminé ta 3éme). La condition principale : trouver un
salon prét a te recruter comme apprentie coiffeuse.

Contrat CAP : Généralement 2 ans si tu pars de zéro (ou 1 an si tu avais déja un
dipldbme de niveau V dans un autre domaine, ce qui n'est pas ton cas ici). Tu auras
environ 800 heures de formation au CFA sur les 2 ans, plus toute la pratique en
salon.

Etape 2 : Obtention du CAP.

Etape 3 : Inscription en CFA BP. Aprés ton CAP, tu continues avec un contrat
d'apprentissage BP de 2 ans.

Etape 4 : Obtention du BP et Ouverture du Salon. Au total, compte un bon 4 ans
avant de pouvoir ouvrir ton propre salon.

Les + : C'est le parcours le plus classique et structuré quand on n'a pas
d'expérience, I'apprentissage est complet et tu es payée.

Les -: C'est long (4 ans), et il faut réussir a trouver deux employeurs successifs (un
pour le CAP, un pour le BP).

Option Immersion puis Validation : Expérience en Salon — VAE CAP — VAE BP (La
VAE, mais apreés avoir acquis I'expérience)

Pour toi, la VAE n'est pas possible directement car il te manque I'expérience.

Etape 1 : Acquérir I'Expérience Indispensable. Ton premier objectif est de trouver
un emploi ou un stage long en salon pour cumuler au moins 1 an d'expérience
(1607 heures). Cela peut étre comme assistante, ou en faisant tes preuves petit a
petit.

Etape 2 : La VAE CAP. Une fois cette expérience en poche, tu peux déposer ton
dossier VAE CAP (6-12 mois).

Etape 3 : Continuer a Gagner en Expérience pour la VAE BP. Aprés ton CAP,
poursuis ton travail en salon. Pour la VAE BP, vise au moins 3 ans d'expérience
totale en pratique dans les académies les plus exigeantes.

Etape 4 : La VAE BP. (6-12 mois).



Etape 5 : A Toi les Commandes de Ton Salon !

Les + : Co(t potentiellement faible (si VAE financée), parcours souple si tu es déja
salariée et que tu ne veux pas retourner en formation longue.

Les - : Longue phase d'emploi souvent non qualifié au début pour accumuler
I'expérience, nécessité de constituer deux dossiers VAE, incertitude sur la durée
d'expérience qui sera réellement exigée par ton académie pour le BP.

Parcours pour le Profil E : L'Artiste du Quotidien (Non
scolarisée — Expérience individuelle >1 an, jamais en salon)

Tes mains sont déja en or ! Il est temps de faire reconnaitre officiellement ce talent que tu
exerces avec passion.

Option Validation Directe : VAE CAP — VAE BP (La Voie la Plus Logique)

Etape 1 : La VAE CAP. Ton expérience individuelle, si elle est solide (plus d'un an de
pratique réguliere des techniques du CAP : shampoings, coupes basiques, coiffages,
conseils de base), est une excellente base pour la VAE CAP. Documente tout :
photos avant/aprés, témoignages de tes "modéles", description de tes méthodes.

Durée : 6-12 mois pour obtenir ton CAP.

Etape 2 : Consolider I'Expérience pour le BP. Maintenant, il faut viser une
expérience qui couvre les compétences plus larges du BP (gestion, techniques plus
avanceées, relation client approfondie). Tu peux chercher un emploi en salon avec ton
CAP, ou continuer a développer ton activité a domicile de maniére plus structurée et
professionnelle.

Objectif Expérience BP : Si ton académie est souple, 1 an d'expérience
supplémentaire (en salon ou a domicile, mais prouvant les compétences BP) peut
suffire. Sinon, il faudra viser les 3 ans d'expérience totale.

Etape 3 : La VAE BP. (6-12 mois).
Etape 4 : Ton Salon, Ta Réussite !

Les + : Valorise immédiatement ton expérience acquise, parcours potentiellement
court si I'académie est clémente sur I'expérience BP.

Les - : Nécessité de bien consolider et prouver ton expérience pour que le jury BP
accepte ton dossier (surtout si c'est majoritairement a domicile), la VAE reste une
démarche administrative qui demande de la rigueur.

Option Mixte Sécurisée : VAE CAP — CFA BP (Officialiser puis Structurer)



Etape 1 : La VAE CAP. Valide tes compétences de base grace a ton expérience
individuelle (6-12 mois).

Etape 2 : L'Apprentissage BP. Avec ton CAP, tu es une candidate intéressante pour
un contrat d'apprentissage BP de 2 ans. Tu y apprendras la gestion et les techniques
avancées dans un cadre formel.

Etape 3 : Obtention du BP et Ouverture du Salon. Environ 3 ans aprés le début de
ta démarche VAE.

Les + : Tu obtiens une premiére reconnaissance rapide, puis tu te formes de
maniére compléte et rémunérée pour le BP, ce qui peut rassurer les jurys et les
financeurs.

Les - : Il faut trouver un employeur pour le BP, c'est plus long que la VAE BP directe
si ton expérience était déja suffisante, et cela demande un engagement de deux ans
supplémentaires en alternance.

Option Remise a Niveau Compléte : CFA CAP — CFA BP (Si tu Préféres un Cadre
Scolaire)

Méme avec ton expérience, si tu te sens plus a l'aise avec un parcours scolaire
encadré.

Etape 1 : Contrat d'Apprentissage CAP. (2 ans). Ton expérience te donnera un
avantage.

Etape 2 : Obtention CAP — Contrat d'Apprentissage BP. (2 ans).
Etape 3 : Obtention du BP et Ouverture du Salon. Environ 4 ans au total.

Les + : Parcours entiérement en alternance, plus direct si tu préféres la formation
encadrée et le statut d'apprentie.

Les -: C'est long, et cela ne valorise pas initialement ton expérience individuelle
aussi rapidement que la VAE. |l peut y avoir une sensation de "redite" pendant le
CAP.




Parcours pour le Profil F : L'Experte de 'Ombre (Non scolarisée
— Expérience en salon = 1 an, sans dipldme)

Ma Reine, tu as déja l'or entre les mains avec ton expérience en salon ! Il ne te manque que
le papier officiel pour briller de mille feux.

Option Royale Express : VAE CAP — VAE BP (Le Chemin le Plus Court vers Ton

Trone)

Etape 1 : La VAE CAP. Ton année (ou plus) d'expérience en salon te rend
immédiatement éligible pour la VAE CAP (1607 heures requises). Prépare bien ton
dossier pour une validation rapide (6-12 mois).

Etape 2 : La VAE BP Directe (si possible). Renseigne-toi IMMEDIATEMENT
auprés de ton académie (DAVA). Certaines académies peuvent accepter un dossier
VAE BP si tu as déja une expérience solide (par exemple, 1 an pour le CAP + 1 an
supplémentaire bien dense couvrant les aspects du BP). Si c'est le cas, tu peux
enchainer directement.

Si ton académie exige 3 ans d'expérience totale pour le BP, il te faudra simplement
continuer a travailler en salon pendant 1 a 2 ans de plus aprés ton CAP pour
atteindre ce seuil.

Etape 3 : La VAE BP. (6-12 mois).
Etape 4 : Inauguration de Ton Palais Capillaire !

Les + : C'est le parcours VAE le plus rapide si I'académie valide le BP sur 1 an
d'expérience (ou un peu plus), il capitalise pleinement sur ton expérience déja
acquise en salon.

Les - : Le risque de devoir quand méme cumuler 3 ans d'expérience si 'académie
est plus stricte pour le BP, et la lourdeur administrative de préparer deux dossiers
VAE (mais tu es déja dans le bain !).

Option Validation & Perfectionnement : VAE CAP — CFA BP (Mix Malin)

Etape 1 : La VAE CAP. Valide rapidement ton CAP grace & ton expérience en salon
(6-12 mois).

Etape 2 : L'Apprentissage BP. Avec ton CAP et ton expérience, tu es une candidate
en or pour un contrat d'apprentissage BP de 2 ans. C'est I'occasion de structurer tes
connaissances en gestion et d'explorer des techniques avancées.

Etape 3 : BP Obtenu et Salon Lancé ! Environ 3 ans aprés le début de ta
démarche VAE.



Les + : Tu combines la rapidité de la VAE pour le CAP avec la formation rémunérée
et structurée du BP, ce qui est trés bien vu et te donne une excellente crédibilite.

Les - : Demande de trouver un employeur pour le BP et de s'engager sur 2 ans de
formation en alternance, ce qui peut étre un frein si tu es déja bien installée
professionnellement.

Option Retour aux Sources Structuré : CFA CAP — CFA BP (Si tu Veux Consolider)

Méme si tu as de l'expérience, tu peux choisir de repartir sur un parcours complet en
apprentissage pour tout bétonner.

Etape 1 : Contrat d'Apprentissage CAP. (Maximum 2 ans, mais peut-étre 1 an si
ton expérience est bien valorisée). Tu consolides tes bases et tu obtiens le dipléme.

Etape 2 : Obtention CAP — Contrat Apprentissage BP. (2 ans).

Etape 3 : BP Obtenu et Ouverture du Salon. Compte 4 ans si tu fais les deux
formations en intégralité.

Les + : Parcours entieérement en alternance, accés facilité aux financements,
formation trés compléte.

Les - : C'est la durée totale la plus longue (4 ans), et cela peut sembler redondant
par rapport a ton expérience déja acquise.

Tableau récapitulatif des parcours selon les profils

Profil Condition d’accés = VAE CAP — VAE BP VAE CAP — CFA BP CFA CAP —
CFA BP
A : Scolarisée — | Doit quitter I'école Impossible avant 1 Impossible : pas Contrat CAP 2
Pas pour chercher un an en salon— VAE d’expérience ans — Contrat
d’expérience employeur (CAP CAP (6—12 mois) — individuelle/signature de BP 2 ans —
CFA) ou obtenir 1 VAE BP (6—12 mois, contrat CAP Ouverture (4
an d’emploi en parfois 3 ans ans)

salon pour VAE d’expérience exigés)



B : Scolarisée — 1 an expérience VAE CAP (6-12 mois) @ VAE CAP (6-12 mois) — Contrat CAP 2

Expérience individuelle suffisant = — VAE BP (6-12 Contrat BP en CFA 2 ans —»  ans — Contrat
individuelle pour VAE CAP mois si 1 an suffisant, = Ouverture (~3 ans) BP 2 ans —
sinon aprés 3 ans) Ouverture (4
ans)
C : Scolarisée — 1 an expérience en = VAE CAP (6—12 mois) VAE CAP (6—12 mois) — Contrat CAP 2
Expérience en salon — VAE CAP — VAE BP (6-12 Contrat BP 2 ans — ans — Contrat
salon mois si académie Ouverture (~3 ans) BP 2 ans —
valide sur 1 an, sinon Ouverture (4
apres 3 ans) ans)
D : Non Doit acquérir 1 an Aprés 1 an en salon Aprés 1 an en salon — VAE = Contrat CFA
scolarisée — Pas = expérience en salon = — VAE CAP — VAE CAP — CFABP 2 ans — CAP 2 ans —
d’expérience pour VAE CAP ou BP (ensuite) Ouverture (~3 ans) Contrat BP 2
choisir CFA CAP ans —
directement Ouverture (~4
ans)
E : Non 1 an expérience VAE CAP (6-12 mois) = VAE CAP (6—-12 mois) — Contrat CFA
scolarisée — individuelle - VAE =~ — VAE BP (6-12 CFABP 2 ans — Ouverture =~ CAP 2 ans —
Expérience CAP mois si académie (~3 ans) Contrat BP 2
individuelle valide, sinon aprés 3 ans —
ans) Ouverture (~4
ans)
F : Non 1 an expérience en = VAE CAP (6-12 mois) VAE CAP (6—12 mois) — Contrat CFA
scolarisée — salon — VAE CAP — VAE BP (6-12 CFABP 2 ans — Ouverture = CAP 2 ans —
Expérience en mois si académie (~3 ans) Contrat BP 2
salon valide sur 1 an, sinon ans —
apres 3 ans) Ouverture (~4
ans)

Notes de lecture :

e Les durées indiquées (CAP CFA : 2 ans, BP CFA : 2 ans) visent le
parcours standard ; certains CAP peuvent se faire en 1 an si le candidat
a un dipléme antérieur ou des compétences certifiées.

e La VAE CAP nécessite 1 an d’expérience (1 607 h) en coiffure
(individuel ou salon), et la VAE BP peut en théorie se faire dés 1 an
d’expérience, mais plusieurs académies (ex. Dijon) exigent 3 ans pour
le BP (disposition de certaines commissions académiques).



Pour tous les profils, la voie CFA CAP — CFA BP est la plus longue (4
ans), mais assure une formation compléte et rémunérée en alternance.

Les parcours VAE CAP — CFA BP ou VAE CAP — VAE BP peuvent
étre plus rapides (2—3 ans), selon I'expérience et I'exigence académique.



Ton Plan d'Attaque Personnalisé : Récap et Inspiration
"Aissatou".

Alors, aprés avoir exploré ces différents chemins, lequel résonne le plus avec toi ? Pour
t'aider a y voir encore plus clair, nous te préparerons un tableau récapitulatif qui met en
paralléle les parcours possibles pour chaque profil, avec les durées estimées pour atteindre
le BP et ouvrir ton salon. (A créer et insérer ici : un tableau visuel et clair).

Et pour te donner une dose massive d'inspiration, laisse-moi te présenter Aissatou, notre
profil idéal de la salonniére afro qui déchire !

Aissatou, 28 ans, originaire de la communauté sénégalaise en France, c'est la détermination
et la créativité incarnées. Elle a son BP Coiffure, qu'elle a complété par une formation
spécifiquespécialisée en tissage et tressage afro. Elle a un sens du service client hors
pair : elle écoute, anticipe les besoins, et propose des conseils sur mesure pour chaque type
de boucle. Résiliente, elle n'a pas peur des horaires décalés pour fidéliser sa clientéle et a
investi dans un local adapté. Elle sait manager sa petite équipe d'assistantes et gére sa
compta avec rigueur. Et son esprit commercial ? Elle anime des ateliers de styling et
cartonne sur Instagram avec ses avant/apres, créant une communauté fidele qui lui a permis
d'atteindre la rentabilité en seulement 12 mois !

L'histoire d'Aissatou te montre que c'est possible, avec la bonne formation, la bonne attitude
et une stratégie en béton !

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :

Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.



https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c

indy-fashion/

Allez jeter un coup d'ceil !


https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/
https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/

Partie 4 : Au-Dela du Salon : Deviens la Coach
Capillaire Afro_qui Révél’e les Couronnes !

(
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Imagine ¢a : tu ne te contentes plus de coiffer, tu transformes des vies, boucle aprés boucle.
Tu deviens cette confidente, cette experte bienveillante qui aide tes soeurs a redécouvrir la
beauté et la puissance de leurs cheveux naturels. Fini les défrisages a répétition par dépit,
les produits inadaptés et la frustration devant le miroir ! Grace a toi, elles apprennent a
aimer, soigner et sublimer leur couronne. Si ton coeur bat plus fort a I'idée de partager ton
savoir, d'inspirer confiance et d'accompagner chaque femme dans sa propre révolution
capillaire, alors la voie du coaching afro est peut-étre ta destinée. Préte a devenir la guide
que toutes les Reines en quéte de réponses capillaires attendent ?

Le Métier de Coach Capillaire Afro : Révélatrice de Beauté
Naturelle.

Etre coach capillaire afro, c'est bien plus qu'une simple conseillére. C'est une véritable
experte en trichologie (la science du cheveu et du cuir chevelu), en cosmétologie (la
science des produits cosmétiques) et, bien sir, dans toutes les techniques de soins
spécifiques a nos magnifiques cheveux texturés.

Ton role ? C'est d'aider tes clientes a :

e Comprendre leurs cheveux : Quelle est leur porosité ? Leur type de boucle exact ?
Leurs besoins spécifiques en hydratation, en protéines ?

e Définir leurs objectifs : Veulent-elles plus de longueur, de volume, de définition ?
Sont-elles en transition ?

e Créer des routines personnalisées : Fini les conseils génériques ! Tu élabores des
programmes sur-mesure, avec les bons gestes, les bons produits, la bonne
fréquence de soins.

e Retrouver confiance : Tu es |a pour les encourager, les motiver, et surtout, leur
montrer a quel point leurs cheveux naturels sont sublimes.

Ton Profil pour Briller en Coaching : L'Alliance de I'Expertise et
de I'Humain.

Méme si, en France, le titre de "coach capillaire" n'est pas protégé par un dipléme d'Etat
spécifique, ne t'y trompe pas : pour étre crédible et apporter une vraie valeur ajoutée, une
solide expertise est INDISPENSABLE.

e L'Expertise Technique, Ta Base Solide :
o Une connaissance pointue en trichologie et cosmétologie est un atout
majeur. Comprendre la science derriére le cheveu et les ingrédients, c'est ce
qui te permettra de donner des conseils réellement éclairés.



o La maitrise des techniques de soins spécifiques est cruciale : savoir
analyser la porosité, comprendre I'équilibre hydratation/protéines, connaitre
les bienfaits des huiles végétales, des masques profonds, des bains d'huiles,
des pré-poos... c'est ton quotidien.

o Avoir un dipléme en coiffure (CAP, BP), méme s'il n'est pas obligatoire pour
le coaching pur, renforce énormément ta légitimité et ta compréhension
globale du métier. Si tu proposes des ateliers pratiques, c'est encore plus
pertinent.

o Une certification RNCP de coaching (obtenue auprés d'organismes
reconnus) peut étre un vrai plus pour structurer ta pratique
d'accompagnement et rassurer tes clientes sur ton professionnalisme.

e Tes Super-Pouvoirs Pédagogiques :
o Savoir élaborer des programmes personnalisés clairs et actionnables
(avec des fiches récap, des tutoriels vidéo, des listes de produits
recommandés...).

o Etre capable d'animer des ateliers ou des sessions de groupe, que ce soit
en présentiel (dans un salon partenaire, un studio) ou en ligne (webinaires,
formations a distance).

o L'art de la vulgarisation : expliquer des concepts parfois techniques (comme
la porosité ou le pH) de maniére simple et accessible, sans jargon inutile.

e L'Ame d'une Entrepreneure Avertie :

o Marketing et Vente : Tu dois savoir te vendre ! Développer une offre claire
(forfaits coaching sur 3 mois, 6 mois, suivi express...), fixer tes tarifs de
maniére juste, créer un site web professionnel qui donne envie, animer une
communauté engagée sur Instagram et TikTok, proposer des e-books ou des
masterclasses payantes...

o Réseautage : Nouer des partenariats avec des influenceuses afro, des

marques de produits naturels, des salons de coiffure... c'est essentiel pour te
faire connaitre.

Les Traits de Personnalité d'une Coach Afro qui Inspire.

Au-dela des compétences techniques, certaines qualités humaines feront toute la différence

e L'Empathie et I'Ecoute Active, Tes Meilleures Alliées : Tes clientes viendront
souvent a toi avec des doutes, des frustrations accumulées (chute de cheveux,



casse, coiffures protectrices qui prennent du temps...). Tu dois étre capable de
comprendre leurs blocages, de les écouter sans jugement et de les rassurer. Le
chemin vers une chevelure saine et aimée peut étre long (parfois 6 a 12 mois pour
voir des résultats significatifs !).

e La Capacité a Motiver et a Inspirer Confiance : Faire changer des habitudes
ancrées (passer de produits chimiques a une routine douce, par exemple) demande
de la patience et de la confiance mutuelle. Tu seras leur cheerleader, celle qui les
encourage dans les moments de découragement (quand la pousse semble stagner,
quand le volume n'est pas au rendez-vous...).

e La Pédagogie et la Clarté dans ta Communication : Expliquer simplement
comment doser un leave-in, quand faire un soin protéiné, comment mesurer I'état de
porosité de ses cheveux... Ton discours doit étre adapté au niveau de connaissance
de chaque cliente.

e La Créativité et I'Adaptabilité : Chaque Reine, chaque couronne est unique
(densité, texture, historique chimique...). Tu devras savoir ajuster tes protocoles
(fréquence de co-wash, type de coiffure protectrice, choix des ingrédients naturels) et
proposer des solutions alternatives en cas d'imprévus (allergies, contraintes
budgétaires, casse excessive...).

e L'Autonomie et I'Esprit Entrepreneurial : En tant qu'indépendante, tu géres tout :
ton planning, ta facturation, tes relances clients. Tu devras aussi faire face aux
périodes plus creuses (vacances scolaires, promotions des concurrents...). Une
attitude proactive est la clé !

e La Résilience Face a I'Incertitude Financiére : Surtout au démarrage, le nombre
de clientes peut fluctuer. |l faut étre capable de gérer ces variations de revenus
(envisager un revenu mixte au début : coaching + ateliers + partenariats ?), et prévoir
un petit fonds d'urgence pour couvrir tes charges (hébergement de ton site web,
outils en ligne, matériel pédagogique...).

Les Défis et Contretemps du Coaching Capillaire : Anticiper
pour Mieux Naviguer.

Comme toute aventure entrepreneuriale, le coaching a aussi ses challenges :

e La Légitimité Pergue : Sans dipldme d'Etat spécifique au coaching capillaire,
certaines clientes peuvent douter. C'est pourquoi il est crucial d'afficher clairement
ton parcours (formations en trichologie, cosmétologie, retours clients positifs,
certifications de coaching si tu en as). Ta transparence et tes résultats parleront pour
toi.

e La Dépendance aux Réseaux Sociaux : Ta visibilité passera souvent par Instagram
et TikTok. Un changement d'algorithme ou, pire, un bannissement de compte, peut



impacter fortement ton flux de nouvelles clientes. Pense a diversifier tes canaux
d'acquisition (newsletter, bouche-a-oreille, référencement de ton site...).

e L'Epuisement Emotionnel (Le "Burnout Compassionnel”) : Accompagner des
clientes qui vivent parfois une vraie charge mentale liée a leurs cheveux
(stigmatisation, pression sociale, mauvais souvenirs de coiffeurs...) peut étre
émotionnellement exigeant. Apprends a poser tes limites, a te ressourcer et a
préserver ta propre santé mentale pour pouvoir continuer a aider les autres
efficacement.

e Les Revenus Instables (surtout au début) : Sois préte a cette fluctuation et mets
en place des stratégies pour lisser tes revenus (offres packagées, abonnements,
diversification de tes services...).

Profil Idéal "Malou" : L'Alchimie Réussie du Coaching Afro.

Pour t'inspirer, rencontrons Malou, notre coach capillaire afro modéle.

Malou, 32 ans, originaire de la communauté guadeloupéenne en France, est une
passionnée par la science du cheveu (la trichologie, c'est son dada!). Elle a suivi une
formation certifiante en Coaching Capillaire pour structurer son savoir. Elle a elle-méme
vécu un long parcours de transition vers le naturel ("low poo", "no poo") pour retrouver la
santé de ses cheveux crépus. Cette expérience personnelle lui confére une empathie
naturelle et une compréhension profonde des défis de ses clientes. Dotée d'une grande
capacité d'écoute, Malou sait expliquer clairement pourquoi certains produits chimiques sont
néfastes et quelle routine adopter pour booster la pousse et la vitalité des cheveux. Elle a
aussi un sens aigu du marketing digital : chaque semaine, elle publie un tutoriel inspirant
sur Instagram, organise des challenges gratuits pour fidéliser sa communauté, et propose
des webinaires payants pour approfondir certains sujets. Résiliente face aux périodes
creuses, elle a intelligemment diversifié ses revenus (coaching individuel personnalisé,
ateliers de groupe conviviaux, partenariats avec des marques capillaires éthiques) pour
sécuriser son activité et continuer a faire ce qu'elle aime : révéler la beauté des couronnes
de ses soeurs.

Le parcours de Malou te montre qu'avec la passion, I'expertise, une bonne dose d'empathie
et une stratégie maline, tu peux toi aussi devenir une coach capillaire afro reconnue et
épanouie ! Préte a écrire ta propre success story ?

Absolument ! Voici la Partie 6, dédiée au lancement d'une ligne de produits capillaires afro,
avec le style et le ton que vous souhaitez.



Partie 5 : Crée Ton Empreinte, Formule Ta Magie :
Lance Ta Ligne de Produits Capillaires Afro !




Imagine... Tes propres créations entre les mains de milliers de Reines. Des formules que TU
as penseées, révées, perfectionnées, qui transforment les chevelures et subliment notre
beauté naturelle. Le beurre de karité que tu adores, I'huile de ricin de nos grands-meres, cet
ingrédient secret que tu as déniché lors d'un voyage... tout ¢a, concentré dans des pots
élégants qui portent fierement ton nom ou ta marque. Si tu as I'dme d'une alchimiste
moderne, une passion pour les ingrédients qui font du bien, et I'envie de laisser une trace
concréte dans l'univers de la beauté afro, alors créer ta propre ligne de produits est une
aventure faite pour toi. Préte a concocter le succés et a embouteiller tes réves ? C'est parti
pour le laboratoire des Reines !

Le Marché des Produits Capillaires Afro : Un Jardin
d'Opportunités (et quelques Ronces !).

Le désir de produits capillaires vraiment adaptés a nos cheveux texturés est immense ! C'est
un marché en pleine effervescence, ou l'innovation et I'authenticité sont reines. Mais
attention, tu ne seras pas seule sur ce terrain de jeu.

e La Concurrence Internationale, Elle est La : Des marques américaines bien
établies (comme Shea Moisture, Cantu) et des pépites européennes (Boucléme, Les
Secrets de Loly) ont déja conquis le cceur (et les boucles) de nombreuses
consommatrices. Il faudra te démarquer !

e Ta Proposition de Valeur, Ton Arme Secréte : Qu'est-ce qui rendra tes produits
uniques ? Une formulation 100% naturelle avec des ingrédients bio ? Un sourcing
éthique qui soutient des coopératives de femmes en Afrique ? Une expertise pointue
sur un besoin trés spécifique (cheveux trés secs, alopécie de traction...) ? Une
identité de marque forte et un storytelling qui nous parle ? C'est ¢a, ta clé pour te
faire une place au soleil.

Ton Profil pour Concocter le Succés : Savoirs, Rigueur et
Créativitée.
Lancer sa propre ligne, ce n'est pas juste mélanger quelques huiles dans sa cuisine (méme

si c'est souvent comme ¢a que les plus belles histoires commencent !). C'est un vrai métier
qui demande des compétences variées.



La Réglementation Cosmétique Européenne, Ta Bible :

Pas de blabla ici, c'est du sérieux ! Tout produit cosmétique vendu en Europe doit
respecter le Réglement (CE) n° 1223/2009. Ca veut dire quoi concrétement ?

o Dossier d’Information Produit (DIP ou PIF) : Pour chaque produit, tu
devras constituer un dossier complet qui détaille sa formule, les tests de
sécurité, la preuve de son efficacité si tu fais des promesses (les
"allégations"), etc. C'est la carte d'identité de ton produit.

o Evaluations Toxicologiques : Un expert (toxicologue) doit évaluer la
sécurité de ta formule.

o Conformité INCI : La liste des ingrédients doit étre rédigée selon une
nomenclature internationale précise.

o Notification CPNP : Avant de vendre, tu dois notifier chaque produit sur un
portail européen.

Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF, norme ISO 22716) : Que tu fabriques
toi-méme dans un laboratoire aux normes ou que tu fasses appel a un sous-traitant,
la fabrication doit suivre des régles strictes pour garantir la qualité et la sécurite.

Ingrédients Autorisés ou Restreints : Certaines substances sont interdites,
d'autres limitées en concentration (conservateurs, colorants, filtres UV...). Il faut étre
hyper vigilante.

Etiquetage aux Normes : Nom et adresse de la personne responsable (toi ou ta
société si elle est en UE), contenu net, date de durabilité (ou période aprés
ouverture), précautions d'emploi, numéro de lot, pays d'origine si fabriqué hors UE...
Tout doit y étre, et en francgais pour le marché francais !

Cosmétovigilance : Si une cliente a une mauvaise réaction, tu dois avoir un
systéme pour le signaler.

La Recherche, la Formulation et la Fabrication, Ton Laboratoire
Secret :

Connaitre nos Cheveux sur le Bout des Doigts : Hydratation extréme pour
cheveux crépus, actifs naturels stars comme le beurre de karité, I'huile de baobab,
les protéines de soie... Tu dois maitriser les besoins spécifiques.

L'Art de la Formulation : Créer des formules qui tiennent la route, c'est un métier !
Shampoings sans sulfate qui moussent quand méme un peu, masques
ultra-nourrissants qui ne plombent pas le cheveu, leave-in Iégers mais efficaces... Tu
peux te former, ou t'associer avec un formulateur ou un laboratoire partenaire.



Les Tests, Tes Meilleurs Amis (avant tes clientes !) :

o Tests de Stabilité : Ton produit va-t-il tourner, changer de couleur ou de
texture avec le temps ou la chaleur ?

o Challenge Tests (Tests microbiens) : Tes conservateurs sont-ils assez
costauds pour empécher les bactéries et les moisissures de faire la féte dans
tes pots ? C'est crucial, surtout pour les formules riches en eau et en
ingrédients naturels.

o Tests d'Efficacité Spécifiques Afro : Si tu promets des boucles mieux
définies, moins de casse, ou une super hydratation, il faut le prouver ! Fais
tester tes produits par des panélistes aux cheveux de type 3C a 4C, avec des
porosités différentes. Mesure le "slip" (la facilité de démélage), la définition
des boucles, I'effet anti-casse...

o Simulation Climatique : Si tu réves d'exporter tes merveilles dans nos iles
ou en Afrique, pense a tester leur stabilité sous des climats plus chauds et
humides !

L'Etiquetage, le Packaging et I'ldentité de Marque, Ta Signature
Visuelle :

Un Design qui Claque : Ton packaging, c'est le premier contact avec ta cliente. Il
doit étre attractif, refléter les valeurs de ta marque (luxe, naturel, fun,
afrocentrique...), et respecter les codes du "green" si c'est ton positionnement.

Les Infos Clés sur I'Etiquette : Toutes les mentions obligatoires, bien sir (voir plus
haut), mais aussi une liste INCI claire, la date de durabilité, les précautions d'emploi,
et le numéro de lot pour la tragabilité.

Des Contenants Bien Pensés : Pour nos crémes et beurres riches, des pots a large
ouverture sont indispensables pour pouvoir y plonger les doigts. Des pompes solides
et pratiques pour les produits plus fluides. Pense aussi a des contenants opaques ou
traités anti-UV si tes ingrédients sont sensibles a la lumiére. Et pourquoi pas des
options durables et rechargeables ?

Une Identité Visuelle Forte et un Storytelling Authentique : Raconte I'histoire de
ta marque, l'origine de tes ingrédients clés (le karité du Burkina, I'huile de coco des
Antilles...). Utilise des visuels qui célébrent la diversité de nos beautés, de nos
coiffures. Parle-nous avec des mots qui résonnent, qui touchent notre coeur et notre
fierté.



La Stratégie Marketing et Distribution, Comment Conquérir les
Reines :

e Trouver Ta Niche : Tu ne peux pas plaire a tout le monde (et ce n'est pas grave !).
Veux-tu te spécialiser dans les soins ultra-luxueux pour cheveux crépus ? Les
routines minimalistes pour femmes pressées ? L'engagement zéro déchet ? Identifie
un segment de marché ou tu peux vraiment apporter quelque chose de différent.

e L'Etude de Marché, Encore et Toujours : Valide que ta niche a un vrai potentiel.
e Ton Plan de Com' : Comment vas-tu te faire connaitre ?

o En ligne : SEO pour ton site e-commerce, campagnes ciblées sur les
réseaux sociaux (Instagram, TikTok, Facebook), collaborations avec des
influenceuses afro qui ont une communauté engagée et authentique.

o Hors ligne : Partenariats avec des salons de coiffure afro (ils peuvent devenir
tes premiers revendeurs !), présence sur des événements dédiés a la beauté
noire, pop-up stores...

Ou Vendre Tes Pépites ?

e Ton propre site e-commerce : La base pour maitriser ton image et tes marges.

e Plateformes spécialisées : Des sites comme Ayanature ou MyLittleCurls sont déja
bien installés et ont une clientéle ciblée.

e Salons de coiffure et boutiques spécialisées : lIs peuvent stocker tes produits.

e Pharmacies et parapharmacies : Si tes produits ont un positionnement
"dermo-cosmétique" ou trés naturel, c'est une piste, mais attention a leurs exigences
(codes-barres EAN, marges importantes...).

Les Traits de Caractére d'une Créatrice de Gamme Afro qui
Assure.

Pour mener a bien ce projet ambitieux, certaines qualités sont essentielles :

e L'Innovation et le Sens du Détail, Ta Touche de Génie : Tu dois aimer chercher,
tester, innover dans tes formulations. Proposer des ingrédients botaniques locaux
(hibiscus, moringa...), des textures surprenantes, des rituels bio... c'est ce qui te



démarquera. La maitrise des tests de stabilité et une attention rigoureuse aux
dosages sont cruciales pour la sécurité et I'efficacité.

e La Rigueur Administrative et Scientifique, Ton Bouclier : La conformité au
réglement cosmétique, c'est pas une option ! Il faut une documentation (le fameux
PIF) impeccable, des évaluations toxicologiques sérieuses, une tenue de dossiers
irréprochable avant toute mise sur le marché. Une erreur d'étiquetage ou de formule
peut colter cher (retrait de produit, amendes...).

e L'Esprit Entrepreneurial et la Tolérance au Risque, Ton Carburant : Les co(ts de
lancement (formulation, packaging, marketing, frais pour te faire connaitre...) peuvent
vite grimper a plusieurs dizaines de milliers d'euros. Il faut accepter l'incertitude des
débuts, les volumes de vente qui peuvent mettre du temps a décoller, et toujours
avoir un plan B en cas de retard réglementaire ou d'échec d'un test de stabilité.

e Le Sens du Marketing et du Branding, Ta Voix : Ta marque doit raconter une
histoire qui nous parle (le panier d'ingrédients adaptés a nos cheveux, le respect de
notre identité culturelle...). Crée une identité visuelle forte, batis une communauté
fidéle sur les réseaux, et noue des partenariats stratégiques (ambassadrices,
coiffeurs partenaires, beauty-testeuses...).

e Les Capacités de Négociation et le Réseautage, Tes Alliés : Trouver le bon
laboratoire sous-traitant (et négocier les quantités minimales de commande — MOQ —
et les colits), discuter avec les distributeurs (salons spécialisés, plateformes
e-commerce, boutiques ethniques), et établir des collaborations avec des
influenceurs pour gagner rapidement en visibilité... tout ca demande du tact et un
bon carnet d'adresses (qui se construit !).

Les Embiches et Contretemps du Lancement de Produits :
Anticiper les Orages.

Lancer sa ligne, c'est un marathon, pas un sprint. Sois préte a quelques défis :

e La Complexité Réglementaire, le Labyrinthe Administratif : Un non-respect du
réglement cosmétique peut entrainer un gel de tes stocks, un retrait de tes produits
par la DGCCREF (la répression des fraudes), ou méme des proces si un produit non
conforme est mis sur le marché (allergénes non déclarés, conservateurs hors
normes...).

e La Concurrence Internationale, les Poids Lourds du Marché : Comme on I'a dit,
le secteur est déja bien occupé. Il faut une vraie différenciation pour exister.

e Les Contraintes Financiéres, le Nerf de la Guerre (bis !) : L'investissement initial
est conséquent. Si les ventes ne décollent pas aussi vite que prévu, le surstock peut
entrainer des charges importantes (entreposage, produits qui périment...).

e Les Cycles de Validation Interminables : Les tests de stabilité peuvent prendre
plusieurs mois (il faut exposer les produits a différentes températures, vérifier la



microbiologie, I'efficacité...). Si ton produit ne passe pas les tests, il faut reformuler, et
¢a reporte d'autant la date de lancement.

e Les Piéges Culturels et Ethiques : Attention aux allégations "ethniques" ou
"héritage" si elles ne sont pas solidement documentées. Sois transparente sur
l'origine de tes ingrédients. Respecte les réglementations sur les tests sur animaux
(interdits pour les cosmétiques en UE). Si tu importes des plantes traditionnelles
africaines, vérifie leur statut réglementaire (REACH, CITES pour les espéces
menacees).

Profil Idéal "Nada" : La Recette du Succes Cosmétique Afro.

Pour te donner une vision claire, faisons connaissance avec Nada, notre créatrice de
gamme afro inspirante.

Nada, 35 ans, originaire de la communauté malienne en France, a une formation en
cosmeétologie et a travaillé deux ans dans un laboratoire de formulation a Lyon. Passionnée
par les ingrédients d'Afrique du Nord (argan, henné, rhassoul), elle a identifié une niche en
or : des soins ultra-nourrissants pour cheveux trés secs et frisés, formulés sans silicones ni
sulfates. Dotée d'une rigueur scientifique a toute épreuve, Nada consacre six mois a la
validation de ses formules (tests de stabilité, challenge tests) et a la constitution de son PIF,
tout en montant un business plan solide. Créative, elle imagine un packaging en verre
recyclé, des étiquettes imprimées sur papier recyclé, et collabore avec une influenceuse
canarienne pour toucher la diaspora maghrébine et africaine. Elle négocie habilement avec
un petit producteur francgais (certifié ISO 22716) pour fabriquer un minimum de 5 000 unités.
Nada gére son budget avec soin, accepte de mettre de cété un salaire fixe pendant I'année
de développement, et se construit un réseau solide dans les salons spécialisés afro
parisiens pour un référencement dés la mise sur le marché. Sa persévérance lui permet de
lancer sa marque en fin 2025, avec un premier chiffre d'affaires suffisant pour réinvestir dans
une extension de sa gamme dés le début 2026.

L'exemple de Nada prouve qu'avec une vision claire, une expertise solide, une bonne dose
de créativité et une persévérance a toute épreuve, tu peux toi aussi créer une ligne de
produits capillaires afro qui fait la différence et qui porte haut les couleurs de notre beauté !
Alors, préte a mettre ta magie en bouteille ?

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.

https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c

indy-fashion/



https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/
https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/

Allez jeter un coup d'ceil !



Partie 6 : Les Fondations Indispensables : Batis
Ton Empire Afro-Capillaire sur du Solide !
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Okay, ma Reine, le réve de ton salon, de ton coaching ou de ta ligne de produits commence
a prendre une forme bien concréte ! Tu as identifié ton profil, exploré les chemins
possibles... C'est excitant, n'est-ce pas ? Mais avant de couper le ruban (ou de valider ta
premiére commande !), il y a quelques piliers essentiels a mettre en place. Imagine que tu
construis le plus magnifique des chateaux : sans fondations solides, il risque de vaciller a la
premiére tempéte. Alors, prétes a couler le béton de votre succés ? On va voir ensemble
comment s'assurer que ton entreprise afro-capillaire soit aussi résistante et éblouissante que
nos plus belles coiffures protectrices !

Le Cadre Réglementaire et Professionnel du Salon Afro (et
au-dela!)

Que tu ouvres un salon, que tu deviennes coach ou que tu lances tes produits, certaines
bases sont incontournables. Concentrons-nous d'abord sur le salon, car c'est souvent le
plus réglementé, mais beaucoup de ces conseils te seront utiles quelle que soit ta voie !

Diplémes et Qualifications : Tes Galons de Queen.

e On I'a vu, pour diriger ton salon, il te faut ce fameux BP Coiffure (ou BM, Bac Pro,
BTS, ou tes 3 ans d'expérience validés). C'est la base légale, ton passeport pour étre
la Boss.

e Mais étre une Reine du cheveu afro, ¢a va plus loin ! Pense a des formations
complémentaires spécifiques : les secrets des tissages parfaits, I'art du tressage
ancestral ou moderne, les soins profonds adaptés a nos textures si particuliéres...
Ces spécialisations, c'est ce qui fera ta renommeée et attirera une clientéle qui sait ce
gu'elle veut.

e N'oublie pas le Stage de Préparation a I'lnstallation (SPI). Méme s'il n'est plus
toujours obligatoire, c'est une mine d'or pour comprendre les bases de la gestion
d'entreprise (compta, juridique, management). Un petit investissement de temps qui
peut te sauver bien des tracas plus tard !

Normes et Obligations Légales : Le "Pas de Co6té" a Eviter.

e L'Hygiéne, c'est sacré ! Ton salon doit étre un temple de propreté. Respect des
régles d'hygiéne générales, désinfection du matériel entre chaque cliente, utilisation
de produits conformes... C'est non négociable pour la santé de tes clientes et la
réputation de ton salon.



Transparence sur les Tarifs : Affiche tes prix clairement, Sista | Pas de mauvaises
surprises pour tes clientes, c'est la base d'une relation de confiance.

L'Assurance Responsabilité Civile Professionnelle (RC Pro) : Indispensable !
Elle te couvre en cas de pépin (une réaction allergique, un matériel qui lache...).
Mieux vaut prévenir que guérir.

Musique Maestro ? Pense a la SACEM ! Si tu veux mettre I'ambiance avec une
playlist de folie, n'oublie pas de régler ta redevance.

Les Régles Locales : Chaque département a son propre Réglement Sanitaire
Départemental. Renseigne-toi bien sur les normes spécifiques a ton lieu
d'implantation (ventilation, éclairage, etc.).

Spécificités de la Coiffure Afro et Compétences Uniques : Ton
Super Pouvaoir.

Soyons honnétes, pendant longtemps, les formations classiques ont un peu zappé
nos cheveux. Mais les temps changent, ma Reine ! Il existe maintenant des
certifications spécifiques comme le CQP "Techniques de coiffure pour cheveux
bouclés a crépus". Une super corde a ton arc !

Ton expérience personnelle, celle que tu as acquise en domptant ta propre criniére
ou celles de tes proches, tes stages spécialisés... tout ¢a, c'est de I'or ! Valorise ce
savoir-faire unique.

Attention aux Produits : Utilise des produits cosmétiques spécifiques pour cheveux
afro qui soient conformes aux normes européennes. Achéte-les via des circuits
professionnels sdrs pour éviter les mauvaises surprises.

Extensions, Tissages & Co : Si tu proposes ces prestations (et on sait combien on
les aime !), I'nygiéne doit étre IM-PEC-CABLE (désinfection du matériel, gestion des
méches...). Et surtout, forme-toi pour maitriser les techniques qui n'abiment pas le
cuir chevelu de tes clientes. Leur santé capillaire est entre tes mains.

Construire Ton Business Plan Afro-Capillaire : La Carte de Ton
Trésor.

Un business plan, ce n'est pas juste un document ennuyeux pour le banquier ! C'est
TA feuille de route, la stratégie qui va guider ton succeés.

Etude de Marché Spécifique : Qui sont tes futures clientes ? Quels sont leurs
besoins, leurs envies, leur budget ? Quels salons afros existent déja dans ton
secteur ? Qu'est-ce qui te rendra unique ?



e Tes Projections Financiéres : Combien penses-tu gagner ? Quels seront tes colts
(loyer, produits, salaires...) ? Sois réaliste mais ambitieuse !

e Ta Différenciation : Qu'est-ce qui fera que les clientes choisiront TON salon plutot
qu'un autre ? Ton expertise unique, tes services innovants, une ambiance de dingue,
des produits exclusifs ?

e Ton Plan d'Investissement : De combien as-tu besoin pour démarrer ?

Financement de Ton Projet : L'Argent, le Nerf de la Guerre
(mais pas que !).

e Tes économies personnelles, c'est un bon début. Mais pense aussi aux préts
bancaires et aux aides de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat (CMA) ou de la
Chambre de Commerce et d'Industrie (CClI).

e Etn'oublie pas,, il existe des aides spécifiques pour les femmes entrepreneures,
et notamment pour les femmes noires. On en reparlera plus en détail dans la
Partie 7, mais garde c¢a en téte, il y a des coups de pouce a aller chercher !

Choix du Local et Aménagement pour un Salon Afro : Ton
Palais de Beauté.

e L'Emplacement, c'est la Clé ! Choisis un lieu ou ta clientéle cible se trouve, un
endroit accessible et visible. Une bonne visibilité, c'est déja la moitié du travail de
marketing !

e L’'Investissement Matériel : Pense a tout : des fauteuils confortables (on y passe du
temps !), des bacs a shampooing ergonomiques, et surtout, les équipements
spécifiques a nos coiffures (bons séche-cheveux avec diffuseur, casques a vapeur,
matériel pour tissages, lissages doux, etc.).

e L'Ambiance : Crée un lieu ou tes clientes se sentent bien, comprises, valorisées.
Une déco qui refléte ton identité, peut-étre avec une touche afrocentrique si c'est ton
style, une musique qui met de bonne humeur... Fais-en un vrai cocon !

Marketing et Communication pour une Clientele Afro : Fais
Briller Ton Enseigne !

e Sois Présente en Ligne : Instagram et Facebook sont tes meilleurs amis ! Montre
ton talent avec des photos et vidéos avant/aprés a couper le souffle. Partage des



conseils, interagis avec ta communauté. Pense aussi aux partenariats avec des
influenceuses qui parlent a ta cible.

Ne Néglige pas le Local : Des flyers bien designés dans les commerces du quartier,
des partenariats avec d'autres entrepreneurs locaux (esthéticiennes, boutiques de
mode afro...).

Connais Ta Clientéle : Adapte tes tarifs et tes offres au pouvoir d'achat de ton
quartier. Propose des forfaits intéressants, des offres de fidélité.

Spécialiste Oui, Exclusive Non (sauf si c'est ton choix !) : Communique
clairement sur ta spécialisation pour les cheveux texturés, mais n'hésite pas a
préciser que tu accueilles toutes les textures de cheveux. De plus en plus de
personnes aux cheveux trés frisés ou bouclés (méme non-afros) cherchent des
experts | Cela t'ouvrira a une clientéle plus large.

Gestion des Ressources Humaines (si tu ne navigues pas en
solo) : Ton Equipe de Reines.

Si tu embauches, choisis du personnel qualifié. Tes employé(e)s devront avoir au
minimum un CAP si toi, la gérante, tu as ton BP.

Le management d'équipe, c'est un art ! Crée une bonne ambiance de travail, forme
tes assistantes, tes apprenties. Une équipe soudée et compétente, c'est une force
incroyable.

Les Traits de Caractére Essentiels pour Réussir : L'Etoffe d'une
Boss Lady Afro-Capillaire.

Diriger son entreprise, c'est une aventure ! Voici les qualités qui t'aideront a cartonner :

Résilience et Persévérance : |l y aura des hauts et des bas. La concurrence peut
étre rude, le retour sur investissement parfois long, les périodes creuses stressantes.
Tiens bon, ta passion te portera !

Sens du Service et Empathie : La clientéle afro a des attentes spécifiques. Elle ne
cherche pas juste une coupe, mais des conseils, un accompagnement personnalisé,
une compréhension de sa culture et de ses cheveux. L'écoute active et la
bienveillance sont primordiales.

Capacités Managériales et Organisationnelles : Gérer un planning, coordonner
une équipe, suivre les commandes de produits, organiser la compta... Une bonne
organisation, c'est la clé pour ne pas se laisser déborder.



e Créativité et Sens Esthétique : Propose des coupes et des styles innovants qui
suivent les tendances afros. Soigne aussi 'aménagement de ton salon, ton identité
visuelle.

e Sens Commercial et Marketing : Savoir vendre tes services, conquérir de
nouvelles clientes et les fidéliser, c'est crucial.

e Endurance Physique et Motivation : Les journées peuvent étre longues, souvent
debout, avec des prestations qui demandent de la force. Garde la péche et la
motivation intactes !

Risques, Contretemps et Enjeux Socio-Culturels : Anticiper
pour Mieux Régner.

e L'Investissement de Départ peut étre Elevé : Entre le local, le matériel spécialisé,
les premiers stocks de produits... ¢a chiffre vite. Une mauvaise estimation de tes
besoins financiers peut te mettre en difficulté.

e La Concurrence Locale : Le marché de la coiffure afro est en pleine expansion,
surtout dans les grandes villes. Un mauvais positionnement (tarifs trop éleveés,
manque de visibilité¢) peut t'empécher d'étre rentable.

e Les Tendances Evoluent Vite : Nouvelles techniques de lissage doux, nouvelles
textures de tissage, coiffures protectrices a la mode... |l faut te former en continu
pour ne pas étre dépassée.

e La Gestion des Charges : Loyer, factures, salaires... Ces colts fixes peuvent peser
lourd. Une bonne gestion est indispensable.

e Les Enjeux Socio-Culturels, Parlons-en Franchement :

o Acceés au Financement et aux Assurances : Malheureusement, les biais
existent. Prépare un dossier en béton pour la banque. Montre que ton projet
est solide et que le marché afro est porteur, pour déjouer les stéréotypes.

o Relation avec la Clientéle "Générale" : Historiquement, il y a eu une sorte
de "ségrégation" tacite des salons. Communique habilement pour montrer
que ton salon est ouvert a foutes les textures, sans exclusion.

o Discrimination Capillaire : Le regard sur nos coiffures évolue, mais des
discriminations existent encore. En tant que pro, tu pourrais devenir une
porte-parole, un soutien pour tes clientes. C'est un défi, mais aussi une
opportunité de promouvoir la fierté du cheveu naturel et la diversité.

o Incidents Racistes : Il faut malheureusement y étre préparée et savoir
comment réagir avec force et dignité.



Voila, les fondations de ton futur succés sont posées. Prends le temps de bien intégrer tout
¢a. Dans les prochaines parties, on explorera les voies spécifiques du coaching et de la
création de produits, puis on te donnera toutes les ressources pour passer concrétement a
['action ! Tiens bon, ton tréne t'attend !

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.

https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c
indy-fashion/

Allez jeter un coup d'ceil !


https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/
https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/

Partie 7 : Ressources, Réseaux et Prochains Pas :
Ton K|t de Demarrage pour Conquerlr le Monde

aplllalre ' s —

~ Formations
- _enligne




Cay est, ma Reine, tu as exploré les chemins, visualisé ton tréne, que ce soit a la téte d'un
salon, en tant que coach inspirante ou créatrice de potions magiques pour nos couronnes !
La flamme de I'ambition brdle en toi, et c'est magnifique ! Mais méme la plus vaillante des
guerriéres a besoin d'alliés et d'une bonne carte pour naviguer les derniéres étapes. Cette
partie, c'est ta trousse a outils ultime : les aides financiéres a ne pas manquer, les réseaux
qui vont te booster, et les conseils concrets pour passer du réve a la réalité. Préte a
rassembler tes forces et a faire le grand saut ? L'aventure entrepreneuriale n'attend que toi !

Aides et Financements Spécifiques pour Entrepreneures
(Afro-Capillaires) : Les Coups de Pouce qui Font la Différence.

Lancer son entreprise, ca demande des fonds, c'est vrai. Mais bonne nouvelle, Sista, tu n'es
pas seule ! Il existe de nombreux dispositifs pour t'aider a financer ton projet, surtout si tu es
une femme entrepreneure issue de nos communautés.

Pour Financer Ta VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), si c'est ton chemin:

e Ton Compte Personnel de Formation (CPF) : Chaque année ou tu as travaillé, tu
as accumulé des droits a la formation. lls peuvent souvent couvrir une bonne partie,
voire la totalité, des frais d'accompagnement pour ta VAE. C'est le moment de les
utiliser !

e Pole Emploi/ France Travail : Si tu es demandeuse d'emploi, ils peuvent t'aider a
financer ta VAE (via I'Aide a la VAE ou I'Aide Individuelle a la Formation - AIF). lls
proposent aussi souvent des ateliers gratuits pour t'aider a monter ton dossier.

e Ta Région ou Ton Département : Certaines collectivités locales proposent des
aides spécifiques pour la VAE, surtout pour les personnes sans emploi ou en
reconversion. Un petit coup de fil ou une visite sur leur site web, et tu auras tes
réponses !

e Ton Employeur ou Ton OPCO (Opérateur de Compétences) : Si tu es salariée
dans la coiffure, ton entreprise (via 'OPCO EP pour la branche coiffure) peut financer
ta VAE. Si tu es artisane indépendante, le FAFCEA peut aussi t'aider.

Pour Booster la Création de Ton Entreprise (Salon, Ligne de Produits, Activité de
Coaching) :

e France Active — Garantie EGALITE Femmes : Ce dispositif national est un vrai
bijou ! Il peut te garantir jusqu'a 80% d'un prét bancaire (jusqu'a 50 000 €).
Concrétement, ¢a rassure la banque et ¢a facilite I'obtention de ton prét pour le local,



le matériel, les premiers stocks... Beaucoup de créatrices de salons afro en ont
bénéficié.

Réseau Entreprendre — Wom’Energy (et autres initiatives du réseau) : Ils
proposent des préts d'honneur (sans intérét, de 15 000 a 50 000 € !) aux femmes qui
créent ou reprennent une entreprise, souvent accompagnés d'un mentorat par des
chefs d'entreprise expérimentés. Ton projet de salon ou de gamme de produits a
toutes ses chances !

Ta Chambre de Métiers et de I’Artisanat (CMA) : C'est ton alliée de proximité !
Chaque CMA propose un accompagnement pour les artisans : aide au montage du
dossier, conseils pour le business plan, informations sur la réglementation. lls ont
souvent des "Points Création Entreprise" gratuits ou a faible colt. Certaines CMA ont
méme des dispositifs spécifiques pour les femmes artisanes (ateliers, réseaux
d'échanges). Par exemple, en lle-de-France, il existe des aides pour les jeunes de
moins de 30 ans qui se lancent.

L'Union Nationale des Entreprises de Coiffure (UNEC) et son Institut Coiffeur
Créateur Repreneur (I12CR) : Ce syndicat propose un accompagnement complet
pour celles qui veulent ouvrir ou reprendre un salon : formations sur le business plan,
le choix de I'emplacement, la réglementation, le marketing... Un vrai plus pour
bénéficier de I'expertise du secteur.

BGE (Boutiques de Gestion) : Un réseau national d'incubateurs qui offre un
accompagnement (gratuit ou a faible coQt) pour construire ton business plan, te
former a la gestion, et recevoir des conseils personnalisés. Beaucoup de créatrices
de salons afros y ont trouvé des clés pour la facturation, la compta, le marketing.

Initiative France et Réseau Entreprendre (encore eux !) : En plus des préts
d'honneur, ils proposent des tutorats par des chefs d'entreprise. lls organisent
souvent des événements dédiés aux femmes entrepreneures.

L'ADIE (Association pour le Droit a I'Initiative Economique) : Si tu as du mal &
obtenir un prét bancaire classique, I'ADIE propose des micro-crédits (jusqu'a environ
10 000 €), méme sans garantie. lls offrent aussi un suivi personnalisé (coaching
commercial, ateliers...). Beaucoup de femmes issues de I'immigration ou de milieux
modestes ont pu lancer leur activité grace a eux.

Les Déterminés : Un super programme de formation et de mentorat intensif pour les
entrepreneurs issus de quartiers prioritaires ou de minorités visibles. Si c'est ton cas,
fonce ! lIs t'aideront a structurer ton business plan et a te connecter a un réseau
puissant.

Talents des Cités : Un concours qui récompense les projets créés par des
entrepreneurs dans les quartiers prioritaires. Les lauréats recoivent une aide
financiére (jusqu'a 5 000 €) et un accompagnement. Ton salon afro ou ta marque de
produits a toute sa place !

Club Génération #Startuppeuse (et autres initiatives diversité) : Des
programmes comme celui de BNP Paribas ciblent les femmes entrepreneures issues



de la diversité. lls offrent formation, réseau, et parfois un soutien financier. Garde
I'ceil ouvert sur les appels & candidatures (Ministére de I'Economie, Bpifrance...).

e La Semaine des Femmes Entrepreneures : Un événement national qui met en
lumiére toutes les structures d'accompagnement pour les femmes cheffes
d'entreprise. C'est I'occasion de trouver des parrainages ou des financements
spécifiques.

Réseaux et Plateformes Dédiés au Cheveu Afro : Ta Tribu pour
Grandir.

Tu n'es pas seule dans cette aventure ! Connecte-toi avec celles qui partagent ta passion et
tes défis.

e Ma Coiffeuse Afro : Une plateforme en ligne (marketplace) qui met en relation les
clientes cherchant des coiffeuses spécialisées en cheveux afro avec des
professionnelles qualifiées. Si tu ouvres ton salon ou si tu te lances en indépendante,
t'inscrire ici peut te générer un flux de clientéle ciblée dés le départ.

e Conférence Business du Cheveu Afro : Un événement professionnel
incontournable, souvent initié par des coachs spécialisées comme Merline Djounzo.
Tu y trouveras des ateliers pratiques (création de marque, marketing digital pour
salons afros, gestion financiére...), et surtout, tu pourras réseauter avec d'autres
entrepreneures afros, rencontrer des fournisseurs de produits, et booster tes
compétences.

e L’Africaine, Femme Entrepreneur : Une association qui regroupe des femmes
d'origine africaine (ou afro-descendantes) en France et en Afrique. Elles proposent
des ateliers de formation, des événements de réseautage, des sessions de pitchs
devant des investisseurs. Tu peux y trouver un mentorat spécifique et un accées a des
financements.

e OFAD (Organisation des Femmes Africaines de la Diaspora) : Une fédération qui
mutualise les ressources et défend les intéréts des femmes de la diaspora. Elles
organisent des rencontres et des formations. Tu peux y trouver du soutien juridique
et politique.

e AFRIQU’Elles : Une association qui met en lumiére les entrepreneures africaines et
afro-descendantes. Leurs "assises de I'entrepreneuriat de la diaspora" sont
I'occasion de présenter ton projet, de trouver des financements ou un
accompagnement personnalisé, et de te créer un réseau de partenaires et de
mentors.



Conseils Ultimes pour Choisir Ta Voie et Te Lancer avec
Succeés : Le Mot de la Fin (avant le Début de Ta Grande
Aventure !).

Avant de refermer ce guide et de foncer, voici quelques derniéres pépites de sagesse :

Ecoute Ton Cceur et Tes Forces :

Tu aimes le contact direct, tu as déja une formation coiffure, et un rythme soutenu
ne te fait pas peur ? L'ouverture d'un salon afro peut étre super gratifiante
(rentabilité possible aprés 6-12 mois avec une bonne stratégie !).

Tu es plutét pédagogue, tu aimes écouter, motiver, et tu préféres travailler de chez
toi ou en ligne sans la pression d'un dipldme réglementaire ? Devenir coach
capillaire afro correspondra mieux a ton profil (flexibilité des horaires, colt de
lancement plus faible, mais revenus fluctuants).

Tu es passionnée par la formulation, tu as une expertise scientifique, un golt pour
le marketing et un profil qui n'a pas peur du risque financier ? Lancer ta ligne de
produits capillaires afro est un projet ambitieux, avec un investissement initial plus
élevé et des cycles de validation longs, mais un fort potentiel de croissance, y
compris a l'international.

Fais le Point sur Tes Ressources (Temps, Argent, Réseau) :

Pour un salon, prévois un budget conséquent (10 000 a 50 000 € selon la ville et le
standing), un local adapté, et prépare-toi a des heures de travail intensives.

Pour le coaching, l'investissement initial peut se limiter a la création d'un site web
(500 a 1 500 €), des outils de communication en ligne, et éventuellement une
formation certifiante.

Pour les produits capillaires, anticipe un budget R&D important (5 000 a 20 000 €
pour un petit lancement), plus la trésorerie nécessaire pour la production, le
marketing et la distribution.



Evalue Ta Tolérance au Risque et Ton Horizon Temporel :

Tu veux des revenus dés les premiers mois et tu préféres un projet a taille humaine ?
Le coaching capillaire offre un risque financier limité, mais demande de la
persévérance pour asseoir ta crédibilité.

Tu es préte a investir plusieurs mois ou années avant de voir une rentabilité
significative ? Lancer une gamme de produits peut générer un retour sur
investissement élevé, mais te demandera beaucoup de capitaux et d'expertise au
départ.

Tu veux un cadre structuré avec des horaires plus prévisibles et une visibilité locale
rapide ? Le salon de coiffure permet une croissance progressive et un contact
humain quotidien.

Tes Prochains Pas Concrets vers la Couronne : Action !

Relis attentivement les parties de ce guide qui te concernent le plus. Prends des
notes, surligne, approprie-toi les informations !

Prends contact ! Que ce soit avec les DAVA (pour la VAE), les CFA (pour
I'apprentissage), les organismes d'aide a la création d'entreprise (CMA, BGE, France
Active...), ou les réseaux de femmes entrepreneures. N'aie pas peur de poser des
questions, de demander conseil.

Commence a esquisser ton Business Plan. Méme si c'est juste quelques idées au
début, mets tes pensées sur papier. Quel est ton concept ? Ta cible ? Tes objectifs ?

Rejoins des communautés en ligne ou prés de chez toi. Echanger avec d'autres
entrepreneures (surtout celles qui sont déja passées par |a), c'est une source
incroyable de motivation, de conseils et de soutien.

Et surtout, crois en toi, ma Reine ! Ton projet a de la valeur. Ta passion pour le
cheveu afro est une force. Avec de la préparation, de la persévérance et les bons
alliés, tu peux batir I'empire de tes réves.



Glossaire des Termes Clés (pour ne plus jamais étre perdue
dans le jargon!)

Glossaire des Termes Clés (pour ne plus jamais étre perdue dans le jargon !)

BP (Brevet Professionnel) : C'est un dipléme d'Etat de niveau IV (équivalent au
Bac) dans le domaine de la coiffure. Il est indispensable si tu veux ouvrir et gérer ton
propre salon de coiffure en France. Il atteste de compétences techniques avancées,
mais aussi de capacités en gestion d'entreprise, management et relation client. On
l'obtient généralement apres un CAP Coiffure.

BM (Brevet de Maitrise) : Un dipléme de niveau encore supérieur au BP (niveau V,
équivalent Bac+2), souvent délivré par les Chambres de Métiers et de I'Artisanat. I
confere le titre de "Maitre Artisan" et reconnait une tres haute qualification
professionnelle, technique et managériale. C'est le top du top pour diriger un salon et
former des apprentis.

CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle) : C'est le premier dipléme
professionnel dans le secteur de la coiffure (niveau Ill, anciennement niveau V). Il te
permet d'acquérir les techniques de base (coupe, coiffage, coloration simple,
hygiene, accueil client). Avec un CAP, tu peux travailler comme coiffeuse salariée,
mais il ne suffit pas pour ouvrir ton propre salon en tant que responsable.

VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) : Un super dispositif qui te permet
d‘obtenir un diplome (comme le CAP ou le BP Coiffure) en faisant reconnaitre ton
expérience professionnelle (salariée, indépendante, ou méme bénévole sous
conditions), sans avoir a retourner suivre une formation compléte. Tu dois prouver
que tu maitrises les compétences du diplébme visé en montant un dossier détaillé et
en passant un entretien devant un jury.

CFA (Centre de Formation d’Apprentis) : C'est un établissement ou tu peux
préparer un dipléme professionnel (comme le CAP ou le BP Coiffure) en alternance.
Concretement, tu partages ton temps entre des cours théoriques au CFA et la
pratique en entreprise (un salon de coiffure qui tembauche comme apprentie).
L'avantage ? Tu apprends le métier sur le terrain, tu es payée, et la formation est
généralement gratuite pour toi.

CPNP (Cosmetic Products Notification Portal) : C'est un portail européen en ligne
ou tu dois obligatoirement déclarer (notifier) chaque produit cosmétique avant de le
mettre en vente sur le marché de I'Union Européenne. Cela permet aux autorités de
contréle d'avoir des informations sur les produits en circulation.

PIF (Product Information File) ou DIP (Dossier d'Information Produit) : C'est la
“carte d'identité" complete de chaque produit cosmétique que tu lances. Ce dossier,
que tu dois conserver et tenir a jour, regroupe toutes les informations sur ton produit :
sa formule exacte, les données de sécurité de chaque ingrédient, I'évaluation de la
sécurité du produit fini par un toxicologue, les preuves de son efficacité si tu fais des



promesses, les détails sur sa fabrication, eftc. Il est essentiel pour prouver la
conformité et la sécurité de tes produits.

ISO 22716 (BPF Cosmeétiques) : C'est une norme internationale qui définit les
Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF) pour les produits cosmétiques. Elle donne
des lignes directrices sur la production, le contréle, le stockage et I'expédition des
produits pour garantir leur qualité et leur sécurité. Si tu fabriques tes produits ou si tu
choisis un sous-traitant, il doit respecter cette norme.

DAVA (Dispositif Académique de Validation des Acquis) : C'est le service de
I'Education Nationale dans chaque académie (région scolaire) qui s'occupe de la
VAE pour les diplémes comme le CAP ou le BP. C'est aupres d'eux que tu déposes
ton dossier de VAE et que tu passes ton entretien avec le jury.

OPCO (Opérateur de Compétences) : Ce sont des organismes agréés par I'Etat qui
ont pour mission de financer I'apprentissage et d'aider les entreprises a développer
les compétences de leurs salariés. Pour la branche coiffure, c'est généralement
I'OPCO EP (Entreprises de Proximité) qui intervient. C'est lui qui finance la formation
des apprentis en CFA, par exemple.

RC Pro (Responsabilité Civile Professionnelle) : C'est une assurance
indispensable pour toute activité professionnelle. Elle te couvre si tu causes
involontairement des dommages (corporels, matériels ou immatériels) a un tiers (une
cliente, un fournisseur, etc.) dans le cadre de ton activité. Pour un salon, c'est par
exemple si tu brdles le cuir chevelu d'une cliente ou si quelqu'un glisse. Pour une
coach, si un conseil cause un préjudice. Pour une marque de produits, on parle aussi
de RC Produit (voir ci-dessous, mais souvent incluses).

INCI (International Nomenclature of Cosmetic Ingredients) : C'est le langage
international utilisé pour nommer les ingrédients cosmétiques sur les étiquettes des
produits. Chaque ingrédient a un nom INCI unique (souvent en latin ou en anglais)
qui permet de l'identifier partout dans le monde. La liste des ingrédients sur tes
produits doit étre en nomenclature INCI, par ordre décroissant de concentration.

DDM (Date de Durabilité Minimale) : C'est la date jusqu'a laquelle un produit
cosmeétique, conservé dans des conditions appropriées, continue de remplir sa
fonction initiale et reste str pour le consommateur. Si un produit se conserve plus de
30 mois, la DDM n'est pas obligatoire, mais on indique alors la PAO. On I'appelait
avant "date de péremption”.

PAO (Période Aprés Ouverture) : Indiquée par un petit logo de pot ouvert avec un
chiffre suivi d'un "M" (par exemple, "12M"), la PAQO te dit combien de mois tu peux
utiliser ton produit en toute sécurité aprés I'avoir ouvert pour la premiere fois. Elle est
obligatoire si la DDM est supérieure a 30 mois.

MOQ (Minimum Order Quantity) : C'est la Quantité Minimale de Commande.
Lorsque tu fais fabriquer tes produits par un laboratoire ou un sous-traitant, ils
exigent souvent une quantité minimale de production pour chaque référence (par
exemple, 1000 unités de ton shampoing). C'est un point important a négocier et a
prendre en compte dans ton budget.



CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) : C'est une cetrtification créée et
reconnue par une branche professionnelle (comme celle de la coiffure) pour attester
de la maitrise de compétences spécifiques liées a un métier ou a une technique
particuliére. Par exemple, il existe un CQP "Techniques de coiffure pour cheveux
bouclés a crépus” qui est une spécialisation apres un CAP ou un BP. Il est trés
valorisé pour montrer une expertise pointue.




Ce guide arrive a sa fin, mais ton aventure ne fait que commencer. Nous espérons de tout
cceur qu'il t'aura donné la clarté, la motivation et les outils nécessaires pour te lancer.
N'oublie jamais la valeur de ta vision et la beauté de ce que tu as a offrir. Maintenant, va et
conquiers ! Ta couronne t'attend.

Toutes les Formations Coiffures Afro by Cindy Fashion sont disponibles :
Scannez le QR code si vous lisez le livret sur papier, sinon cliquez le lien.

https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-c

indy-fashion/

Allez jeter un coup d'ceil !


https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/
https://cindyfashion-coiffure-afro.fr/formation-coiffure-afro/accueil-formation-coiffure-afro-cindy-fashion/
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