€ . EPPSQ

EPPSQ - plan stratégique oct 2024 - oct 2025

Pause

DEBUT oct-24 nov-24

AVANCEMENT

Mise en route du poste de DG : Embauche, achat
ordi et cellulaire + configurations...

Tenu de livre compléte nov. 2022 3 oct 2024 +
conciliation de taxes

100% 25 sept. 2024 15 oct. 2024

100% 5oct. 2024 15 nov. 2024

Comptabilité déclarations 2022-2023 100% 1nov.2024 20 nov. 2024
Comptabilité déclarations 2023-2024 90% 20 nov. 2024

Organlsa'tlon des documents internes - 100% Loct. 2024 15 nov. 2024
Sharepoint

Admin générale - REQ, adresses fournisseurs,

assurances, Clic séqur, ARC, cartes de crédits, 90% 25 sept. 2024

systeme de paie, gabarits...
Mise a jour liste de membres et paiements, créer

10/
liste de fournisseurs, docs CA admin. 100% Loct. 2024 30 nov. 2024

Membres
Organlser- les dossiers d-es membres + création 100% 15 oct. 2024 15 nov. 2024
de leurs fiches dans Quickbooks, etc.
R 1l t des adhési lles + cré
enouve'emen esa Aesmns annuelles + créer 30% 1 nov. 2024
des procédures et courriels types
S' d ir | tisations d
ma:;t:)r]; e recevoir les cotisations des 0% 20 nov. 2024
Créer un infolettre aux membres 80% 20 nov. 2024
Veille médiatique interne 80% 25 nov. 2024
Créer une forme d'accréditiation EPPSQ 10% 15 nov. 2024 I
P ti bres: Cré tili
‘rospec |o-n rlnem res: Créer proces?us, utiliser 10% 1 mars 2025

site web, vidéo et tunnel de conversion
Mi lace d'ateli ts de di i

ise en place d'ateliers, moments de discussion 0% 15 janv. 2025
/ partages entre membres.
Mi lace d' lendri | |

ise en p ace. -uln c\a en ‘rler annuel pour les 0% 15 févr. 2025
membres (activités a venir)

Marketing

Choix et acquisition de logiciels 80% 15 nov. 2024 I.

Stratégie marketing - plan 40% 15 oct. 2024 I.




EPPSQ - plan stratégique oct 2024 - oct 2025 Pause

AVANCEMENT DEBUT oct-24 nov-24

Nouveaux logos et banniéres rafraichies (HQ) 80% 15 nov. 2024
Nouveau site web de base (4 onglets) 80% 7 nov. 2024 II
Optimiser les 4 onglets du site (ajout vidéos) 0% 7 janv. 2025
Ajouter onglet Citoyen au site 0% 15 janv. 2025
Ajouter onglet médias au site 0% 15 janv. 2025
Création de la zone membre sur le site web 60% 15 nov. 2024 II
Selon stratégie : sond t iel
: elon stratégie fo‘n a.ges, captures courriels, 0% 15 fey 2025
instaurer appels a |'action
Pl les ré i édul

a’n‘pour es rest‘aa‘ux §DC|aux (C? Au es, 10% 20 nov. 2024
médiums, appel a I'action, stratégie...)
Créer des vidéos d tes- les de I'EPPS

réer des vidéos els portes: p?ro es Fj Q 5% 1 déc. 2024
pour contenu des réseaux sociaux et site web
NEPEILUTIET 1E> PdlULIUII> UE | CEFowW udiin 1es
médias passés. Les rassembler et faire 40% 20 nov. 2024

Relations publiques et médias

lepland icati 8lab

elp an de commllmlca ion (élaborer messages 70% 1 nov. 2024
clés avec TACT) début 2025
Préparer et effectuer une premieére sortie 0% 20 janv. 2025
médiatique au début 2025
Créerd t idéos a partir de | ti
n::jiratizsu?)on ages vidéos a partir de la sortie 0% 15 mars 2025
2e plan de communication (élaborer messages A discuter
clés avec TACT) mi-2025
Effectuer une deuxieme sortie médiatique en N n
2025 A discuter
Créer des montages vidéos a partir de la 2e A discuter
sortie médiatique)
Elab lan d 3 t N

aborer un plan de gens a rencontrer pour 0% A discuter

rayonnement et défendre intéréts membres

Mett | épertoir d influent:
? re en place un reper‘ oir de gens influents 5% 1 dée. 2024
qui vont dans le sens de I'EPPSQ

Financements alternatifs

Recherche de subventions 0% A discuter
Recherche de partenaires financiers 0% A discuter
Recherche de solutions alternatives 0% A discuter
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