
Le marketing de soi pour 
décrocher un emploi

EBOOK

1



Sommaire

2

1. Identifier ses Atouts et Points Forts

2. Augmenter sa Confiance en Soi

3. Créer son Message de Valeur

4. Construire son Image Professionnelle

5. Créer et Optimiser son Profil LinkedIn

6. Optimiser son CV et sa Lettre de Motivation

7. Préparation aux Entretiens d'Embauche

8. L’Art de la Première Impression

9. Astuces sur le Non-Verbal

10. Gestion de ses Émotions

11. Préparation du Discours

Page 3

Page 4

Page 5

Page 6

Pages 7-8

Page 9

Pour plus d'informations, vous pouvez consulter 

la formation en ligne



3

Identifier ses Atouts et Points Forts

Identifier ses atouts pour réussir sa prise de poste dans 
l'horlogerie ! 

Avant de se lancer dans une nouvelle aventure 
professionnelle, en particulier dans un secteur aussi 
exigeant que l'horlogerie, il est essentiel de bien se 
connaître. 
Une des méthodes les plus puissantes pour cela est 
l’analyse SWOT personnelle.

Forces : Quelles compétences techniques et 
interpersonnelles font de vous un atout pour votre 
entreprise ? 

Faiblesses : Quelles sont les compétences à développer 
pour progresser ?

Opportunités : Quelles tendances ou innovations dans 
l'horlogerie pourraient booster votre carrière ? 

Menaces : Quels défis externes pourraient impacter 
votre succès ?

En tant que coach dans le secteur horloger, j'accompagne 
les talents à découvrir leurs forces et à surmonter leurs défis 
pour garantir une intégration réussie et épanouissante. 

Une bonne préparation, avec une vision claire de vos 
atouts et des opportunités, maximisera vos chances de 
réussite dans ce secteur d'excellence.
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Booster sa confiance en soi : la clé pour réussir vos 
entretiens d'embauche dans le secteur horloger 

Dans l’horlogerie, un secteur où la précision et l’expertise 
sont primordiales, il est tout aussi essentiel de construire 
une solide confiance en soi lors de vos entretiens 
d’embauche. 

Cela peut faire toute la différence pour convaincre un 
recruteur.

Une approche que je recommande est la Méthode des 
Petites Victoires. 
Cette technique permet de renforcer progressivement la 
confiance en soi à travers des actions concrètes :

1.Fixer des objectifs réalisables : Commencez par des 
petites étapes et définissez des objectifs atteignables pour 
éviter les sentiments d’échec.

2.Célébrer chaque succès, même minime : La 
reconnaissance de vos progrès crée un cercle vertueux de 
confiance.

3.Remettre en question vos croyances limitantes : 
Identifiez et remplacez les pensées négatives par des 
affirmations positives et réalistes.

4.Visualisation positive : Prenez le temps d’imaginer votre 
réussite à chaque étape de l’entretien.

Vous préparez un entretien d’embauche dans 
l’horlogerie ? 
Renforcez votre confiance en vous en appliquant ces 
principes et maximisez vos chances de succès.
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Créer un message de valeur pour décrocher un 
emploi dans l'horlogerie ! 

Se démarquer sur le marché de l'emploi dans le secteur 
horloger exige plus que de simples compétences 
techniques : il faut savoir articuler un message de valeur 
convaincant. Voici quelques conseils pour y parvenir :

Utilisez la méthode STAR (Situation, Tâche, Action, 
Résultat) :

1.Identifiez vos réussites : Quels défis avez-vous 
surmontés ? Quels résultats avez-vous générés ?

2.Structurez votre message : Décrivez une situation 
professionnelle, l’objectif que vous deviez atteindre, les 
actions que vous avez prises et les résultats obtenus.

3.Adaptez le message à votre cible : Chaque 
employeur est unique, donc personnalisez votre 
message en fonction des besoins de l'entreprise.

Un message de valeur bien formulé vous aide à 
montrer votre impact et à convaincre un recruteur que 
vous êtes le candidat idéal.

Vous préparez un entretien dans l'horlogerie ? Créez 
un message clair, centré sur vos résultats, et mettez en 
lumière comment vous apporterez de la valeur à votre 
futur employeur.
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Construire son image professionnelle

Construire son image professionnelle pour réussir 
dans le secteur horloger 

Dans le secteur horloger, où la précision et l'excellence 
sont essentielles, votre image professionnelle peut être 
déterminante pour décrocher un emploi. Construire une 
image cohérente avec vos ambitions est la clé pour se 
démarquer.

Utilisez la méthode des 3C : Clarté, Cohérence, 
Consistance :

1.Clarté : Définissez clairement l'image que vous 
souhaitez renvoyer en fonction de vos objectifs 
professionnels. Posez-vous la question : "À quoi 
ressemble une personne occupant le poste auquel 
j’aspire ?»

2.Cohérence : Alignez votre apparence, votre 
comportement et votre présence numérique pour que 
tout reflète vos valeurs et compétences.

3.Consistance : Maintenez cette image dans le temps, en 
vous assurant que chaque interaction, en ligne et hors 
ligne, reste fidèle à votre image.

Que ce soit lors d’un entretien ou sur les réseaux 
sociaux comme LinkedIn, une image professionnelle bien 
construite renforce votre crédibilité et attire l’attention 
des recruteurs.

Vous préparez un entretien dans l'horlogerie ? 
Assurez-vous que votre image professionnelle reflète 
votre potentiel et vos ambitions !
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Optimiser son profil LinkedIn pour réussir dans le 
secteur horloger : Un incontournable en 2026 ! 

Le marché de l'horlogerie, en constante évolution, offre des 
opportunités incroyables... à condition de savoir se 
démarquer ! 

Vous êtes à la recherche d'une nouvelle opportunité dans 
ce secteur passionnant ? Avez-vous déjà réfléchi à l'impact 
que peut avoir un profil LinkedIn optimisé sur votre future 
embauche ? 

Voici pourquoi créer et soigner votre présence sur LinkedIn 
est essentiel pour décrocher un poste dans l'horlogerie :

Visibilité accrue : Les recruteurs du secteur utilisent 
LinkedIn comme première plateforme de recherche de 
talents. Un profil bien rédigé vous mettra sous leurs radars.

Valorisation de vos compétences : Le secteur horloger 
demande des savoir-faire précis et techniques. Un profil 
LinkedIn détaillant vos compétences spécifiques (ex. 
maîtrise des outils CAD, gestion de projets complexes, 
expertise en microtechnique) est un atout indéniable.
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Réputation professionnelle : Publier du contenu 
pertinent, partager votre passion pour l'horlogerie, et 
échanger avec des professionnels du secteur renforce 
votre image de professionnel engagé et à la pointe des 
innovations.

Réseautage stratégique : LinkedIn permet de nouer 
des liens avec des experts, des recruteurs, et des 
responsables de l'industrie. Un bon réseau est souvent le 
pont vers votre prochain emploi.

Le secteur horloger suisse est en pleine mutation, avec 
des défis technologiques et durables passionnants à 
relever. C'est le moment de capitaliser sur votre présence 
numérique et d’ouvrir la porte à de nouvelles opportunités 
professionnelles. 

Je vous accompagne avec plaisir pour que votre expertise 
brille autant que vos créations horlogères ! 
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Optimiser son CV et sa Lettre de Motivation

Optimisez votre CV et votre lettre de motivation 
pour décrocher le poste idéal dans l'horlogerie ! 

Je rencontre souvent des candidats qui se 
demandent comment se démarquer lors du 
processus de recrutement. 

Un CV et une lettre de motivation bien structurés sont 
vos meilleurs atouts pour passer cette première étape 
cruciale !

Voici 3 conseils clés pour optimiser vos 
candidatures :

1️⃣ Personnalisation : Adaptez toujours votre CV et 
votre lettre à chaque poste. Mettez en avant les 
compétences spécifiques et vos expériences 
pertinentes pour le poste visé.

2️⃣Méthode STAR-PV : Utilisez cette méthode 
puissante pour structurer vos candidatures. Parlez de 
vos Situations, Tâches, Actions, Résultats et montrez 
votre Valeur ajoutée à l'entreprise.

3️⃣ Résultats mesurables : Chiffrez vos réussites ! Que 
ce soit une augmentation des ventes, une réduction 
des coûts ou une optimisation de la production, vos 
réalisations concrètes impressionnent les recruteurs.

Vous avez besoin d'un accompagnement pour 
booster vos candidatures dans le secteur horloger ? 

N’hésitez pas à me contacter pour un 
accompagnement personnalisé ! 
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Vous aurez accès à un ebook complet, des 

vidéos explicatives pour mieux 

comprendre les outils, accompagnées 

d'exemples détaillés et concrets, ainsi qu'à 

un accompagnement personnalisé de 2 

sessions d'1 heure avec un professionnel.
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