OPTIMISE Ton BUSINESS et Crée ton Identité grdce au HUMAN DESIGN
I’ Astrologie Et la Numérologie
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LES ATOUITS DE CETTE FORMATION

Format court et pragmatique (Formation non certifiante)
A suivre a ton rythme en toute autonomie

Conseils ciblés et personnalisés en fonction de ton Design
Gain de temps et d’énergie

A qui s’adresse-t-elle ?

A des enfrepreneurs, accompagnants, coachs business ou autres souhaifant
mieux se connaitre et connaitre le profil de leurs clients afin d'optimiser leurs
accompagnements

* A toute personne désirant connaitre le Design Humain de maniere globale
sans investir trop de temps (et d’argent) dans des formations

« Connaitre I'essentiel d’ outils complémentaires (Astrologie, Numérologie)



Pour aller plus loin : (& la demande)

« Possibilité de seéances personnalisees (differentes lectures de theme Jou

d’'accompagnement individuel (approfondissement) sur plusieurs s€ances (a
la séance ou forfaits 5 ou 10 séances au tarif degressif)

« Accompagnement groupe (1 seance/maois)
« Accompagnement mixte (individuel + groupe)
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INTRODUCTION

But de cette Formation :

e Te réaliser selon ta vraie nature

Exploiter ton vrai potentiel
Connaitfre et Respecter son écosysteme interne

Communiquer de maniere alignée avec qui fu es
Respecter ton systeme energéetique et éviter I'épuisement

Construire une stratégie pérenne
« Trouver ton propre mode de communication et retrouver ta souveraineté

« Faire les bons choix en pleine autonomie (accompagnements, Mentors,
meéthodes...)

« Gagner en Temps, en Alignement et en Sérénité
* Mieux te connaitre et mieux connaitre le profil de tes clients



Connais toi TOl Méme
Fixe tes objectifs EN accord avec Ton Design
Connais Ton Pourquoi

Travaille sur Tes Croyances et Reprogramme Ton Cerveau
Passe a I'action de maniere écologique et Alignée
Perséveéere

Garde la foi et nourris Ta Mission
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LE DESIGN HUMAIN

« Mélange de sciences (anciennes et moderne), d'Astrologie, de | Ching et de Kabale
« Science de |a Différenciation et de I'Acceptation

« Un Outil a la fois simple et complexe, basé sur tes données de Naissance, t'ouvrant la
portfe de maniere extrémement précise sur .

- Ton Mode d’Emploi : ou Comment tu ES naturellement cablé
(Stress, Emotions, Energie, Peurs, Volonté, Direction, Pression mental, Communication

- Ton Type Energétique (Fonctionnement de ton Aura et ta meilleure Stratégie dans la Vie)
- Ton Centre d’Autorité Intérieure (pour prendre les meilleures décisions)

- Tes Talents et Potentiels naturels ( parfois bien souvent endormis ou mal ufilisés)

- Tes Zones de Vulnérabilité (mais aussi de grande sagesse

- Ta Mission de Vie, Ton profil et tellement plus.....



» Bien plus que de simples Connaissances, le Human Design t'offre la possibilité de :
- fe reconnecter a ton Corps de maniere extrémement puissante

- de Comprendre, Conscientiser, Accepter, Aimer certaines parties de toi
souvent Inconscientes et/ou incomprises

- Te Déconditionner

- Savoir Qui tu ES vraiment mais aussi QUI tu n’ES PAS (et n'as pas besoin d’ETRE)
- Qui tu penses ETRE et Qui tu n’as pas Conscience d’ETRE

- Comprendre ta Mission de Vie et le Costume qu’on t'a donné pour la Réaliser

« Cet outil est une aide merveilleuse qui pourra t'accompagner dans toutes les
spheres de ta vie (Personnelle, Professionnelle, Relationnelle ..) et aussi la Sante sous
toutes ses formes (Physique et Mentale)
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QUI SUIS-JE ?

« Générateur Manifesteur Emotionnelle 2/5

Mon Parcours :

- Responsable Financiere pendant 25 ans jusqu’en
2020

« Mon Burn out : Prise de conscience et Reconversion

« Formations : Médecines douces (naturopathie,
Ayurveda, Fleurs de Bach..), Energétique et
Quantique, Connaissance de Soi, Numérologie,
Astrologie, Tarologie...

- Découverte et Formation en Human Design, Gene
Keys



T
PLAN DE LA FORMATION

Tips et Stratégies en fonction de :

1) Ton Type en HD : comprendre ta Stratégie, ton Aura

2) Ton Autorité : comment pendre des décisions alignées

3) Ton Profil : comprendre ta vraie personnalité

4) Tes Variables : comment tu percois les choses

5) Ta Définition : ton « céblage »

6) Tes Centres (définis ou ouverts) : comprendre ton écosystéme interne
/) Tes Portes et canaux : comprendre tes Dons, tes aptitudes naturelles
8) Ta Croix d’'Incarnation : comprendre ta Mission

?) Bonus : Astrologie (aspect karmique)

10)Bonus : Numérologie (Chemin de vie...)



T
TA CHARTE

- Le lien pour générer ta Charte (en fonction de tes données de naissance)
hitps.//www.designhumainfrance.com/votre-carte

Design Personnalité
Type : Générateur ‘?3'5 “ v 352
Manifesteur 042 o2
26.4 ¥ 62.1
o, . 38.6 v 58.5
Autorite : Emotionnelle -
39.6 52.5
25.1 ¥ 15.2
Profil : 2/5 37.1 A 12.6
54.1 . " 22.2
Définiﬁon : Double 41.1 = », 19.5
35.3 ¥ 45.6
Stratégie : Répondre 32.2 N he 57.5
9.2 " o 9.1
Croix Incarnation : La 46.6

Conscience



https://www.designhumainfrance.com/votre-carte

« Tu peux aussi felécharger I'application humandesign.app gratuitement sur
ton smartphone

Des données intéressantes et complémentaires te seront fournies

Emilie oy E - I -
G o Emilie / 4635 0352V F
v36.4 € 62.1 ) 645 @ 5.2
38.6 §358.5 E @€ [] [T . :
39.6 25525 Générateur Manifesteur v364 (621
8 25HRS K152 Ee : !

437.1 2 126 Autorité Emotionnelle M LT
3010222 i 306 B 525
e [ Definition Césure N A i 4251 § 1527
oo e o 2./5 Ermite Héréti \ N\ 4371 9 126

92¥ 91 | rmite Herétique N \ Y \ / X
Lo £ 4647) g // & i 5 \ 541 &' 22.2"
et : —\ \ L L\ 411 4 195
/ : ¥353 h 456
322 6 575

92 ¥ 9.1




T
ENERGIE, TON AURA

~ 1) TON TYPE : TON

Il existe 4 types :

* Manifesteur

- Générateur et Générateur/Manifesteur
 Projecteur

* Réflecteur



« Type non Energétique : Energie ponctuelle mais inconstante
 Profil : Indépendant, Autonome, n’aimant pas le contrdle

. ?j’r’ro’régie . Initier, faire bouger les choses, Entreprendre et informer avant
aqir

« Aura: Fermée, Impénétrable
« Alignement : Paix
« Non Alignement : Colere

« Conseils :
- Ne pas hésiter a déléguer pour opfimiser ton Energie.

- S’entourer d'une équipe (de type énergétique de préférence) qui
saura t'aider a mener a terme tes projets

-Faire des choses a forte valeur gjoutée des le debut

~ -S’octroyer du temps de repos apres une grande période de mise en
action afin de gagner en efficacite

- Ecouter son urgence creative




/’ﬁ*

nformer (collaborateurs, clients, partenaires, communaute...) de tes
c:chons a venir et susceptibles d'avoir un impact

- Ne pas s'enfermer dans une routine
- Choisir et sélectionner ses clients

-_Niche : O éviter pour ne pas te limiter

- Client idéal : Définis plutdt ta Destination idéale, [0 oU tu veux emmener le
monde, ta Vision et pense a informer. Tu attireras les bonnes personnes

-Communication : Emmene ta Communauté a la prochaine étape en les
invitant & passer a I'action




enerateur

« Type Energétique : Energie fiable et constante (sous condition )
Profil : FAIRE et aimer le Faire, Travailleur

Stratégie : Attendre pour Répondre

« Aura : Ouverte et Enveloppante (besoin de relations correctes)
Alignement : Satisfaction

Non Alignement : Frustration

Conseils :

-Faire des choses qui t'animent vraiment
- Eviter frop de sollicitations : éfre sélectif pour conserver son Energie (Aura)

- Rester a I'écoute de ce qui ’enfoure et toujours connecté(e) G ta réponse
Sacrale (ressentir ce feu intérieur qui t'anime (c’'est oui)jou pas (c'est non)

- Ecouter ton Autorité Intérieure (fon 2eme baromeétre)
- Savoir poser des limites saines et un cadre clair (accompagnement, offre...)




- Répondre aux besoins de tes Clients de Coeur uniguement

- - Niche . en fonction des sujets qui te passionnent et te font vraiment vibrer
- Client idéal : pense plutdt en terme de projet idéal, celui qui te fais vibrer

- Communication : Partage tes passions, ce qui te fait vraiment vibrer et la
maitrise de ton domaine

Centre de la Gorge
jamais relié

& un centre moteu\

Centre sacral
toujours défini
(coloré)




c) Générateur Manifesteur

« Type Energétique : Energie fiable et constante (sous condition )
 Profil : Dynamique, Multi potentiels

- Stratégie: Attendre pour répondre (comme un Générateur)

« Aura : Ouverte et Enveloppante (besoin de relations correctes)
« Alignement : Safisfaction et paix

« Non alignement : Frustration et Colere

« Conseils :

- Eviter trop de dispersion ( et ne rien terminer). Etre sélectif (t&ches,
sollicitations..) en ecoutant son autorité

- Bviter la Procrastination active et trop de perfectionnisme (qui t'empéche
d’'avancer)

- Eviter I'ennui et |les limitations : ne pas hésiter a se diversifier (offres, types
d’'accompagnement....)

- Passer a I'action pour confirmer son désir de se lancer




- Se donner le droit d'arréter une activité (offre...) si elle ne te motive plus
- Laisser de la place a lI'inconnu et ne pas tfout panifier avec précision
- Penser a informer (comme un Manifesteur) son entourage de ses actions

- Rester a I'ecoute de ce qui t'entoure et toujours connec’re(e) a ta réponse
Sacrale (ressentir ce feu intérieur qui t'anime (c est oui)ou pas (c'est non) pour
choisir ton activité du jour, fa communication..

- Se lancer dans des projets courts et qui peuvent aller assez vite (pour
garder I’ energie)

- S’intéresser a plusieurs sujets, les méler ensemble pour proposer ggchose
de différent et nouveau

-Partager son enthousiasme
- Ne va fout de méme pas trop vite car tu pourrais griller des étapes

- Niche prévoir large_car tes envies peuvent changer rapidement

- Client idéal : Définis ta destination idéale et les projets qui vont t'y mener.
Besoin de fun et de variéeté

-Communication : Partage du confenu qui permet de gagner en efficacite,
en simplification et qui amene fa Communauté au niveau suivant

T



Centre de la Gorge
toujours défini (coloré)

Centre de la Gorge \
toujours relié

@ un centre moteur
(ici le sacral)

Centre sacral
toujours défini
(coloré)




d) PrbjéCieur

- Type non Energétique : Energie ponctuelle mais inconstante
* Profil : Leader naturel, guide, enseignant

. %frlqtéfgie . Attendre d’éfre reconnu, et invité ef reconnaifre d'abord ses
alents

« Aura : Absorbante, Pénétrante, Concentrée
« Alignement : Succes

* Non alignement : Amertume

« Conseils :

- Ne pas hésiter a déléguer pour optimiser ton Energie
- Savoir s’enfourer d'une bonne eéquipe (Générateur..)
-Faire des choses a forte valeur ajoutée des le début

- S’oc’rrO}/fer du temps de repos apres une grande période de mise en action afin

de gagner en etficacité



- S'auto féliciter apres chagque action

- Se concentrer sur sa zone de génie uniquement (Energie efficace si
ciblée)

- Eviter de surcharger son emploi du tfemps

- Créer un business autonome qui tourne sans une présence constante
- Partage ta joie et ton expertise

- Niche : en fonction des problemes que tu résous

- Client idéal : Défini ton systeme idéal : zone de génie, talent naturel.
Reconnais ta valeur, partage ta joie et ton expertise : tu attireras les bonnes
invitations

- Communication : partage tes talents de Guide naturel en tutoyant ta
Communauté par exemple




Centre de la Gorge
défini ou non

mais jamais relié
& un centre moteur

Centre sacral
non-défini (blanc)

é Centres moteurs
définis ou non, mais jamais

relié a la gorge




« Type non Energétique : Energie ponctuelle mais inconstante
 Profil : conseiller, sage, concu pour Efre et non pour Faire
 Stratégie : Grande capacité d’'adaptation

« Aura : Résistante et échantillonnée

« Alignement : Surprise, émerveillement

« Non alignement : Deception

» Conseils :
- Ne pas hésiter a déléguer pour optimiser ton Energie

, - S'octroyer du temps de repos apres une grande période de mise en action
afin de gagner en efficacité

- Protéger son Aura et étre sélectif (savoir dire non)

- Bien choisir ton équipe et ton environnement afin d'optimiser ton energie
- Partage tes ressentis, ton expérience, ta sagesse

- Diversifie ta clientele grice a ta grande capacité d’'adaptation




- Niche : G éviter pour ne pas frop de limiter

-Client idéal : définis fa communauté idéale, celle dans laguelle tu te sens
bien et laisse toi guider par ton intuition

- Communication : Partage ce qui t'émerveille (des idées, lieux, concepfts...)
et ce qui t'a impacté

En Résumé :

- le Manifesteur Enfreprend, |le Projecteur Guide, le Générateur fournit I'Energie
nécessaire pour le realiser et le Reflecteur indigue si tout se déroule bien

- L'énergie d'un Générateur (ou GM) compléte frés bien la capacité de
concentration d'un Projecteur et le talent d’Entrepreneur d’'un Manifesteur (par
ex)

- Le Générateur (ou le GM) (seul type énergétique) peut inviter un autre
Générateur, un Projecteur ou un Réflecteur mais pas un Manifesteur




Tous les centres
non-définis (blancs)




2) TON AUTORITE

L' Autorité est ta boussole inferne, ton GPS, le centre sur lequel fu peux
t"appuyer en tfout temps pour prendre des décisions fiables

Il en existe 7 :

 Autorité Sacrale : (Générateur et Générateur Manifesteur) en lien avec le
centre Sacral

Réponse instinctive du sacral (son, élan, enthousiasme..).
Sil'élan est |a c’est OUI, sinon, c’est NON




B——

. Au’rorlte Emohonnelle en lien avec le Plexus solaire
Besoin de temps et de prendre de la distance pour prendre une décision.
Soumis a la vague Emotionnelle.

Attends que la vague soit passée pour te positionner . Ne surtout pas agir dans I'impulsion
et I'impatience surtout si tu ressens une certaine nervosité, une confusion, un manque de
clarté

- Pour les Générateurs | il est nécessaire d’attendre que la vague émotionnelle passe (Ais
je vraiment envie de le faire?) et se stabilise pour avoir acces a la repg , leite
(Ais je I'énergie pour le faire?

-Pour les GM, c’est pareil mais avec un besoin d’'aller vérifier
en passant a I'action puis éventuellement de changer d’avis!

-Pour les Projecteurs, s'accorder du temps pour accepter ou
Non une invitation

- Pour les Manifesteur, s’ abstenir de parler ou agir en cas de
Forte émotion et Informer lorsque fu te sens au clair




e . e

. Autorité Splenique : en lien avec les instincts de la Rate
Réponse instinctive basée sur I'insfinct , le ressenti sur I'instant
Tu SENS que c’est la bonne chose pour toi

 Avutorité (Projetée) du Coeur:
en lien avec le Centre du Coeur

L quilerile (w.vcjrfi‘(. du coeut dans
e scheémyq, (6“1,16‘":(‘.

Réponse instinctive guidée par la volonté.

Si tu ressens la Volonté de faire quelque chose,
alors c'est OUI




)il . enlien avec le centre G (Direction intérieure
Besoin de discussion avec les autres et de s'écouter parler pour trouver
SAréponse, en lien avec SA direction
Tu SAIS que c’est bon pour toi

« Autorité extérieure : basée sur I'extérieur (Projecteur)

Tu écoutes les autres et finis par prendre ta décision au fil du temps
En t'observant et en t'écoutant parler



- Avutorité Lunaire : basé sur le cycle lunaire (28j) : Réflecteur

Tu dois attendre 28j pour prendre une décision car fortement influencée par le cycle
lunaire!



T
3) TON PROFIL : LES LIGNES

a) Les Lignes en Human Design :

* Ligne 1 :L'Investigateur (Infrospection)

Besoin d'approfondir et solidifier ses bases : (formations, cerfifications...) avant de les
communiqguer. Besoin de securite et manque de confiance ( Details, profondeur) Solitaire

Conseils : Forme toi, apprends, approfondis, maitrise, deviens un expert..
Role : Enseignant naturel dans tout ce qui te passionne

* Ligne 2 : L’Ermite (projection)

ICréa’riyi’ré, récepftivité. Aime se retirer. Coté mystérieux et indépendant. Certaine lenteur.
nsouciance

Besoin de legereté, fluidité, faciliteé. Talent naturel et infuitif. N'aime pas se justifier
Besoin du feedback des autres . Atftire les projections

Conseils : Ne te force pas . Exploite tes talents naturels et n' attend pas de validation
exterieure. Privilegie les moments de solitude pour cultiver ce que tu fais facilement.

Alterne Visibilité et Invisibilité sur les réseaux
Role : Génie naturel




» Ligne 3 : Le pionnier déterminé (Adaptation)
Besoin de communiquer, partager, expérimenter, essayer, se fromper, réparer. ..

Don pour percevoir ce qui ne fonctionne pas et doit éfre amélioré
Conseils : Amuse toi dans le jeu de la vie. Partage tes expériences

Role : Chercheur, Expérimentateur. Montre aux autres ce qui ne fonctionne plus et
indique de nouvelles directions. Tu dois partager tes réussites et fes échecs

- Ligne 4 : Le Réseauteur influent (Externalisation)

Besoin d'un réseau sain , de proximité , d'une communauté proche ,d'échanger,
de partager, d'interagir...coté amical, chaleureux, sociable

Conseils : Partage ce qui nourrit tes valeurs. Partage avec authenticité,
vulnérabilité, tisse des liens de confiance. Choisis bien ton réseau en fonction de tes

valeurs
Role : Partager au sein de TA communauté




 Ligne 5 : Le Sauveur pragmatique (Universalisation)

Affire les projections et attentes des autres , fascine, seduit , impacte un public
assez large (inconnu plus que I'entourage proche)

Talent naturel pour résoudre des problemes
Attaché a sa réputation. Doit proposer des solutions pragmatiques et concretes
Conseils : Partage tes solutions de maniere claire et concrete, ta nouvelle maniere

de penser, tes positions et n'aie pas peur de déplaire. Sois clair sur ce que fu peux
resoudre ou pas

Role : Tu résous des problemes

 Ligne 6 : Le Leader naturel (fransition)

Grand impact sur le monde et grande sagesse .Modele, Visionnaire et observateur
(cf profil Ligne 3 jusqu’a 30 ans)

Conseils : partage ta Vision, tes expériences, ta sagesse, ton expertise
Role : Guide, « Modele »




| b) Ton Profil en Human Design (composé de 2 lignes : 1 consciente
)

 La 1ere ligne consciente représente ta Personnalité consciente (soleil/Terre) (ce que tu
penses Etre, défauts et qualités que tu penses avaoir)

|| existe 12 combinaisons de profils



Human Design Profiles

'3 Profile: 14.52% @ 1/4 Profile: 231% @ 2/4 Profile: 14.33 2
1 !

5 Profile: 2.28 % @ 3/5 Profile: 14.19 3/6 Profile: 2.25% @ 4/6 Profile: 14.28 %
3

1 _|'
4/1 Profile: 2.38 % 5/1 Profile: 14.37 % 5/2 Profile: 2.29% ® 6/2 Profile: 14.42 % &/3 Profile: 2.37
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3/

e 3/
e 4/
4/
S/

S/

6/
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: Essaye, apprend, approfondis et partage, enseigne tes expériences

. Approfondis tes connaissance et partage au sein de TA communauté
de coeur

: Partage a TA communauté ce que tu fais avec aisance facilité, fluidité
. Alterne visibilité/invisibilité et propose des solutions concretes
: Partage des expériences, tes essais, erreurs réussites et propose des

solutions

. Expérimente, teste, essaye, et partage ta Vision, tes perspectives

: Talent pour réseauter et partager ce que tu maitrise le mieux (expert)
: Talent pour réseauter et partager ta grande vision

: Leader qui apporte des solution concretes en approfondissant ses

bases

: Leader qui apporte des solution concretes et inspire les autres

naturellement

. Partage ta grande Vision en sachant te retirer parfois
: Guide, Enseignant, Visionnaire qui partage ses expéeriences, sa grande

sagesse



+ Compatibilité :
Certains profils s"harmonisent mieux que d’autres (Vous pourrez en tenir compte
d’ailleurs si vous desirez faire des partenariats!)

- Toutes les Lignes 1 ont une entente commune avec :
o leslignes 1 (lignes personnelles)
o Leslignes 4 (ligne plus extravertie)

-Toutes les Lignes 2 ont une entente commune avec :
o Les lignes 2 (ligne introvertie)
o Leslignes 5 (ligne naturelle et complexe)

- Toutes les Lignes 3 ont une entente commune avec :
o Les lignes 3 (ligne plus audacieuse)
o Les lignes 6 (ligne fiable et formaliste)



i

Profil 1/4

:1/4et2/4,4/1et4/6

Profil 2/4

:2/4,5/1et2/5,4/6,5/2 et 6/2

Profil 2/5

:2/5 et5/2,2/4 et5/1

Profil 3/5

Profil 3/6
Profil 4/1

:3/5,6/2et3/6,5/1,5/2 et6/3
:3/6,6/3 et 1/3,1/5
:4/1,1/4 et 4/6

Profil 4/6

:4/6,1/3 et 1/4,2/4,4/1 et 6/2

Profil 5/1 :

2/4,5/1et1/3,2/5et3/5

Profil 5/2 :

5/2,2/5et2/4,3/5

Profil 6/2 :

6/2,3/5et2/4,4/6,6/3

Profil 6/3 :

6/3,3/6et1/3,3/5,6/2




| Nt intéressant de regarder son nombre d’activations sur les
d|fferen’res lignes (1, 2, 3, 4, 5 eté) en plus de son profil principal afin d’avoir
une fendance



~ c)Ton Profi'en'Gene Keys

« Les Gene keys viennent complémenter le Human Design en approfondissant certaines clés

(11 clés ci-dessous)

Les Lignes en Gene Keys apportent une profondeur supplémentaires et des informations
complémentaires tres intéressantes pour te connaitre en tant qu’'Enfrepreneur(e)

43
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Tu pob-’f- VEC le lien suivant (en rentrant tes données de \

naissance) et en francais

Travail Existentiel ©)
Soleil

——

Sentier d'Activation

Ma _ Culture
(_j'@» by O

Vocation/ Blessu‘e\

Soleil

Rayomnement :
Ve 5%

7

L 5



https://genekeys.com/free-profile

es : Soleil et Terre (Travail existentiel et Evolution) et -

onnelle (ta Marque)
« Ligne 1 :le Créateur, celui qui découvre (intelligence) / (Le Courage et la Sécurité)
* Ligne 2 :le Danseur, celui qui s'exprime (et attire) /( La Passion et L'lmage)

« Ligne 3: L'Explorateur, celui qui expérimente et incite au changement / (L’HLFJ)Il’nQp)r et le
qaisir

* Ligne 4 : le Serviteur, celui qui distribue (abordable) / (le Coeur et les Sentiments)
« Ligne 5:le Réparateur, celui qui a le sens pratique (Succes) / (La sagesse et les Solutions)
« Ligne 6 : Le Guide, celui qui enseigne (sagesse) / (la Vision et I'Education)

« Description des Lignes Inconscientes : Solell
(Rayonnement/ce qui t'aide a t'épanouir)

« Ligne 1 : La Solitude

« Ligne 2 :le Mariage, I'Alliance

« Ligne 3 : L'interaction

« Ligne 4:L'Amitié

« Ligne 5: L'Impact

« Ligne 6 : Nourrir



TN

- ination/But caché) Terre: lien avec le Corps
SRigne 1 Le Corps (les os, la structure)

* Ligne 2 : Les fluides (la posture)

* Ligne 3: Le sang (le mouvement)

* Ligne 4 : Le rythme (la Respiration)

« Ligne 5: La Fréguence (la Voix)

* Ligne 6 : Les cellules (L'Intention)

(Destination/But caché) Terre: les Relations
* Ligne 1 : Le Pilier / Le Solitaire
* Ligne 2 : Le Naturel / L'Accusateur
« Ligne 3 : L'Aventurier / le Fugitif
« Ligne 4 : Le Nourricier / Le Réseauteur
* Ligne 5 : Le Leader / La Victime
 Ligne 6 : Le Visionnaire / le Juge



= ctue Us): Ta Facon de penser I
~+Ligne 1 : Esprit contemplatif (caché)
* Ligne 2 : Esprit brillant (provocateur)
« Ligne 3 : Esprit flexible (évasif)
* Ligne 4 : Esprit influent (Inflexible)
» Ligne 5 : Esprit pratique (défensif)
* Ligne 6 : Esprit objectif (absent)

« QS(pirituel) : Ta Facon d'aborder la Spiritualité



Ta grande Blessure et aussi ta Vocation : Mars
Ligne 1 : La Répression / la Création (L'Originalité)
Ligne 2 : Le Déni / Le Marketing (mise en valeur)
Ligne 3 : La Honte / La Stratégie, (I'Exécution et I'Implémentation)

Ligne 4 : le Rejet / La Vente et les Connexions

Ligne 5 : La Culpabilité / La Gestion (Le Management et les Responsabilités)
Ligne 6 : La Séparation / La Philanthropie (ou L'Investissement)



act et intégration dans le monde matériel .

BErindividuel : autisuffisance (la nouveauté)
«“figne 2 : Le Partenariat (petite equipe)

« Ligne 3: L'Unité (Le Groupe)

« Ligne 4 : Le Réseau (des milliers)

« Ligne 5: La Société (mondial)

« Ligne 6 : Le Systeme (planétaire)

« Ta Perle (Jupiter) : Ta maniere d'aborder le Succes

« Ligne 1 :La Simplicité (L'argent ne compte pas)

« Ligne 2 : L'Appréciation (recherche de Sécurité)

« Ligne 3 : La Féte (Recherche la Célébration de la Vie)

« Ligne 4 : La Charité (aimer partager avec les autres)

« Ligne 5 : Le pouvoir ( Générosité et noblesse du pouvoir)

« Ligne 6 : La Nature (Regard vers un futur ou I'Argent ne sera plus nécessaire)

« (petite erreur sur le schéma : la Perle correspond au Jupiter Conscient et la Culture au Jupiter inconscient)



4) TES VARIABLES

* I.q VGI'iCIb|e 1 I.CI DigeSﬁon (NOUI’I’iTUI’e eT DonnéeS) Variable Orientation

- Actif : indigue un cerveau Gauche (Masculin) fres actif
(Raisonnement, Logique, Détail, Analyse, Ecriture, Effort, Concentration...)
Conseil : Prise de repas régulier ( maintenir un bon niveau de concenfration

Travaille par période intense de 2h environ et Fais des pauses).

- Passif : indique un cerveau Droit (Féminin) Passif
(Intuition, Sensibilité, Ressenti, Synthese...)
Conseil : Fais confiance en ta sensibilité




* La Variable 2 : Ton Environnement (Id ou tu t'épanouis le mieux)
-Observateur : (Fleche droite)

- Observé : (Fleche gauche)

* La Variable 3 : Tes Perspectives (Comment tu « vois » et capture les
informations)

- Focus : (Fleche gauche) concentré et focalisé sur les détails
- Périphérique : (Fleche droite) global, vision d'ensemble



* La Variable 4 : La Conscience (ou maniere de Manifester)
- Manifestation Réceptive (Fiéche Droite)

Energie YIN : bonne connexion avec ton ressenti, fon intuition, ta sensibilité, ta
créativité, tes 5 sens

Conseil : |aisse libre cours & ta creativité
- Manifestation spécifique et stratégique (Fleche gauche)

Energie YANG : bonne visualisation détaillée

Conseils : Crée des descriptions claires et détaillés, un plan d'action précis et
concret, une methodologie

Tout ceci est a nuancer en fonction des « couleurs » ef « tons » propres d chacun (vus au
cours d' 1 lecture personnalisée) et a remettre dans le contexte de la Charte de chacun

Cela donne néanmoins une tendance



 Sila majorité de tes fleches pointent vers la Gauche, tu es plutdt
Stratégique avec une attention Focalisée.

Naturellement porté vers I'Etude, I'observation des
details et la comprehension

 Sila majorité de tes fleches pointent vers la Droite, tu es plutot
Réceptive plutdt tourné vers I'avenir et absorbe beaucoup
d’'informations

Tu n"apprends pas par I'étude mais grace a ta
capacité innée de réception d'informations.

 Nota : Un équilibre Yin/Yang est toutefois nécessaire. Fais toi aider
sur la partie « déficiente »
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5) TA DEFINITION

La Définition représente la maniere dont tous tes centres définis (tes Forces)
sont « cablés » ensemble par I'infermédiaire des Canaux

Iy a plusieurs sortes de définitions :

e«-—9
()
Quadruple




« Simple : Tous tes centres définis sont reliés ensemble .
Prise de décision plus rapide. Autonomie dans tes relations ou collaborations

* Double : 2 groupes de cenftres définis non reliés ensemble

Prise de décision plus lente. Besoin de collaborer possible et grande sensibilité
(faire attention a la co-déependance)

Si bien géré, grande apftitude a la collaboration ou Co -création

« Triple : 3 groupes de centres définis non reliés ensemble

~ Fort besoin de complémentarité et de diversité dans les relations (prise de
décision plus lente mais grande performance)

« Quadruple : 4 groupes de centres définis non reliés ensemble

rapports complexes aux autres et lenteur de décision malgré une
apparence assez forte
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'6) TES CENTRES DEFINIS OU OUVERTS

a) Centre Défini : Tes Forces, tes Dons naturel, tes Qualités innées, ce que tu
peux apporter aux  autres

b) Centre ouvert : Tes zones de vulnérabilité , de conditionnement, mais
aussi de sagesse et ce que tu apprends des autres, de
la vie




fress, la Pression, I' Adrenaline

(Capricorne )
 Défini : Tu es concue pour gérer le Stress et la Pression

Conseils :

- Sois a I'écoute de ta propre pression : tfravaille quand tu as I'énergie et fais des
pauses lorsqu’elle est faible (ne cherche pas a rafionnaliser) et respecte ton rythme
naturel

- Ne cede pas a l'influence d'une pression extérieure
- Ne décharge pas ta propre pression sur fon entourage!
- Pense a bien t'Ancrer

« Quvert : Tu es concue pour faire les choses a ton rythme (sans stress)

Conseils :

- Ne cherche pas a terminer rapidement ou bdcler les choses

- Fixe toi des délais raisonnables et donnes toi suffisamment de tfemps

- Prends le temps de te détendre et de te ressourcer (méditation, marche...)

- Ecoute ta stratégie et ton Autorité (qui prennent le relai dans un centre ouvert)




Conseils :

Centre

15 4
6 21

sacré
18°

38 39

5 41

Wy ]
W.geneticmatrix.c°

Défini : Ton Energie est fluide et constante (sous conditio

- Engage toi dans une tache qui te plait vraiment

Ne te laisse pas guider par ton mental (en te sentant oblige ae..

Ack:)corde tol du temps et de I'espace chaque jour pour faire ggchose qui te fait
vibrer

Sache reconnaitre ton OUI et ton NON (réponse de ton Sacral)

Sois.pg’rfien’re et accepte de rester « bloqué(e) » a certains paliers. Laisse les choses
venir a toi

Ouvert : Ton niveau d'Energie est variable et inconstant

Conseils :

- Sache reconnaitre et poser tes limites en t'accordant du temps (de repos..)

Respecte et honore tes fluctuations d’'énergie
Sache tfe retirer quand tu sens un sacral défini frop présent (dans ton entourage)

- Sache « emprunter » I'Energie d'un autre type lorsque tu en as besoin
- Respecte ton cycle de sommeill



motions, désirs, sentiments, sensibilité

Solar Plexus Center

« Défini : Tu vis des vagues Emotionnelles (hauts et bas) : c’est ton Autoritél

Conseils :

- Ne prends pas de décisions sponfanées ou frop hatives

Prend le temps de laisser passer la vague avant de te décider (24h mini)
Cultive la patience et I'isolement temporaire si nécessaire

Accepte ces périodes de « confusion »

Sois tres a I'écoute de tes ressentis lorsque tu te décides (agitation ou sérénité..)

Ouvert : Emotionnellement paisible lorsque tu es seul (Empathie)

Conseils :

- Sache reconnaitre les émotions qui ne t'appartiennent pas

- Ne crains pas la confrontation et choisis le bon moment pour parler
- Sache fte retirer si besoin

- Sache « observer » avec détachement, c’est ton point fort




« Défini: Tu as un sens inné du Bien étre et sais gérer la Peur
Centre
Conseils : Spleen

- Si fon Autorité est Splénique alors fis foi a fon infuition pour
prendre une décision importante. Elle est fiable

- Si ce Centre est défini sans €tre ton Autorité principale, écoute le
uniguement pour ce qui touche a ton bien étre

- Ne te laisse pas envahir par tes Peurs et n'écoute pas ton Mental

(Les Peurs du Spleen : jugement (18), mort (28), échec (32), responsabilités (50), passé (44),
avenir(57) ne pas étre assez (48)

- Respecte ton autorité
- Ton Bien étre est communicatif (mais tes peurs aussil)

« Ouvert : Tu es un Barometre et percois le bien étre (ou mal étre) des autres

Conseils :

- Sache reconnaitre les peurs qui ne t'appartiennent pas

- Ne t'accroches pas a des personnes (ou choses) qui ne sont
pas bonnes pour toi et Sache te retirer si besoin

- Sois a I'écoute de ton corps et de tes ressentis




= L’Engagﬂemen’r, L'Ego (Taureau) \l

« Défini : Tu as une grande Volonté et sais t'Engager

Conseils :
- Sois a I'écoute des désirs de ton Coeur Mais respecte ta Stratégie d’abord
- N'abuse pas de ta grande force de Volonté et sache te reposer
- Profite de cette force pour t'engager dans des projets de Coeur
- N'ai pas frop d’atftentes vis-a-vis des autres y

« Quvert : Tu n'es pas concu(e) pour étfre compétitif(ve)
(source n°1 de conditionnement)

Conseils :
- Evite de faire des promesses ou donner des délais que tu ne pourras tenir
N'essaie pas de toujours vouloir prouver ta Valeur.

Ne te compare pas aux autres et ne te met pas la pression

Tu as le droit de revenir sur une décision en écoutant ton autorité

Prend ton temps




T

Direction, L' Amour, I'ldentité

« Défini : Tu sais qui tu es, tu sais oU tu vas

Conseils :

- Fais confiance a ta boussole intérieure
Tu as la capacité de guider et rassurer les autres (si tu es sollicitée)
Tu sais comment progresser et quel est ton but
Assume ton Leadership tout en restant souple

Centre G
non coloré

Ouvert : Tu n'as pas d'identité fixe

Conseils :

- Tu as une grande capacité d'adaptation

- Ne te laisse pas trop influencer par I'exterieur
(dépendance) mais laisse toi guider (par un Centre G défini)

- Ecoute toujours ton Autorité et ta stratégie

- Lache prise sur la pression de vouloir trouver Ta direction

- Expérimente de nombreuses directions avant de frouver la tienne




onifes’rd—’_rion, Action (Gémeaux et Lion) \l

Défini : Tu as une maniére fixe de t'exprimer et(/ou) d’agir

Conseils :

- Sache attendre le bon moment pour communiquer et agir.

- Sita Gorge est reliee a 1 moteur (GM) :Coeur(Ego)
Plexus (Emotions) , Sacral (Energie) ou Racine (Stress), IRl &
alors tu peux agir trop vite. Sois patient Gorge

surtout canaux actives) afin d'avoir le meilleur impact

Prends le tfemps de communiguer d’abord
Respecte ta (ou tes) voix spécifiques (portes et

Ecoute toujours ta stratégie et ton autorité

N &
B
3

B

Ouvert : Tu es concu(e) pour étre calme et plutdt silencieux(se)

Conseils :

- Respecte les moments de silence dont tu as besoin

N'essaye pas d'attirer I'attention et qis la sagesse d’attendre d’étre sollicité pour
parler ou agir

Choisis bien fon entourage afin de pouvoir t’exprimer au mieux
Grand sens de I'adaptation
Suis toujours ton Autorité et ta Stratégie



Portes de I'Action : Exprime tes Senfiments ef ta Volonté (en lien avec Plexus/Coeur)

- 35 : Le Progres, le Changement. Tu es | pour partager tes expériences (en
fonction de tes émotions)

- 12 : La Prudence sociale. Tu es |a pour partager tes ressentis (avec prudence!)
- 45 : |le Leader, I'Enseignant. Tu es | pour guider la Tribu

Portes de la Communication : (en lien avec Ajna) Exprime ce que tu penses
- 62 : Les détails. Don pour voir et exprimer les détails (cerveau gauche)
- 23 : Ton inspiration, fes idées, apporter un regard nouveau
- 56 : Ton histoire . Tu es |a pour stimuler les autres avec tes histoires (cerveau droit)

Porte de I'Expérimentation : (en lien avec le Spleen) Exprime ton Intuition
- 16 : Le Talent. Tu as le potentiel de pouvoir maitriser les choses par la répétition

Portes de I'Individualité : (en lien avec le Sacral) : Exprime ta Vitalité a travers les mots

- 20 : Le Moment Présent, L'action instantanée et spontanée qui inspire les autres
(savoir inné)



B "R v mEEES e TR SR
UTILISE LES "VOIX"™ DE LA GORGE
Regarde fes portes que tw as définles

§ Porte 62 “JE PENSE"
‘Porbe 23 “E SAI5"
& Porte 35 “)E SENS / EXPERIMENTE"
Parte 12 ™" AGIS"

'8 Porte 45 a1
L Porte 33 °|E M'EN SOUVIENS"

il ‘Porte B "JE CONTRIBUE"

=" Porte 31 ~JE DIRIGE"

L
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- Pord “(enlien avec Ie Centre G) Exprime ta Créativité unique
— - LC Leoder Tu es |a pour booster, diriger
- 8 : La Confribution. Tu permets aux autres d'exprimer leur unicité

- 33 :le Bilan intérieur. Tu es |a pour partager les lecons du passé dans le but
d'améliorer I'avenir

- Siton Centre Gorge est relié a AIJNA : tu dois communiquer tes idees,
concepts....

- Siton centre Gorge est relié au Plexus : tu dois communiquer tes Ressentis
- Siton Centre Gorge est relié au Ceeur : tu dois communiquer ta Volonté

« Encore une fois, tout ceci donne une tendance générale . Il faudrait bien sur
détailler la ligne voire la couleur de chaque porte pour nuancer davantage
(lecture peronnalisée)



THE AnlA Clzuﬂzn

« Défini : Tu as une bonne maniere de traiter les informations

ATE OF INSIGHT

Gure 47 - GATE OF REALIZATION
GATE OF |DEAS

Conseils :
- Profite de tes capacités de recherche, d'analyse et d’organisation

Ne te base pas sur ton mental pour prendre tes décisions

Reste ouverte a de nouvelles idées

Siles portes 17 et(/ou) 11 sont actives chez toi, fa mémoire est plus visuelle

Ouvert : Tu n'es pas congu(e) pour éfre sure et certaine des choses (mémoire
ephémere et fonctionnement inconstant du mental))

Conseils :

- Inspire toi de I'exterieur (grande réceptivité) mais sans te comparer
N'essaye pas de prouver ta valeur ni de faire semblant d'étre sur(e)
Accepte ta part de doute

Tu es | pour observer et contempler (concepts, idées...)

Grande ouverture d'esprit




nspiration

 Défini : Pression constante pour frouver des solutions et comprendre (source
d’'anxiéte)

Conseils :
- Prends le temps de relGcher la pression mentale

Accepte le doute (porte 63) et/ou la confusion (porte 64) souvent préalables
d la clarté

Prends le temps de reconnaitre ce qui t'inspire vraiment
Ne prends pas de décisions hatives et respecte ta stratégie

Ouvert : Ta source d'inspiration vient de |'extérieur

Conseils :

- Inspire toi de I'extérieur (grande réceptivité) mais sans t'encombrer |'esprit
Ne cherche pas a répondre aux questions de tous

Fais preuve de discernement en matiere d’inspiration

Ne passe pas a I'action prématurément (suis ta Stratégie et ton Autorité)
Accepte doute et confusion




Il y a également des nuances :

« Savoir si tes centre sont définis consciemment (noir) ou inconsciemment
rouge) auquel cas tu n'as pas forcément conscience des forces de tes
centres (d'ou I'intérét de connaitre son Design)

« Se référer a la nature de tes canaux (ci apres) pour comprendre la définition
de tes Centres
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7) TES PORTES ET CANAUX

Les Canaux : Ta Définition, tes Dons, Talents particuliers
Il existe 3 sortes de Canaux :

1) Les Canaux Individuels : Grand potentiel mutatif (Montrer aux autres
d’'autres manieres de faire en donnant I'exemple)

Mots Clés : Autonomisation, débrouillardise, Indépendance , « Egoisme » et
Moment Présent

2) Les Canaux Collectifs : Partage de valeur ,de compréhension, de ressentis

3) Les canaux Tribaux : Basés sur le Soutien, la « Famille », I'Entraide

Tu pourras regarder le nombre de canaux individuels, collectifs et fribaux chez
tol afin de voir quelle est ta principale tendance



a) Les canaux d’intégration : les plus individuels (ils aiment faire les choses &
leur maniere sans étre contrdlés)

* 10-57 : La conduite parfaite (G- Spleen)
Don : Savoir écouter son intuition pour éfre au bon endroit
Risque : choisir en fonction de son mental ou de I'entourage

 10-20 . L'Evell (G - Gorge)
Don : S'exprimer liborement en respectant son autorité
Risque : se laisser influencer par |'extérieur

« 20-34 : Le Charisme (passage a I'action) (Gorge — Sacral)
Don : étre disponible pour écouter son sacral dans I'Instant Présent
Risque : ne pas écouter la réponse du Sacral

« 34-57 : Le Pouvoir (la Survie) (Sacral — Spleen)
Don : étre disponible pour écouter son instinct de survie (Spleen)
Risque : ne pas eécouter sa réeponse Sacrale et son intuition



- AUfonomisation , Créativité , Transformation, potentiel mutatif N

« 3-60 : La Transformation (Sacral- Racine)

Don : Initier quelgue chose de nouveau pour transformer, améliorer. Agent d'Innovation.
Canalisation de sa Mélancolie en Créativité avec Patience

Risque : L'Impatience (quant au manqgue d’'inspiration)
Anxiété et Déprime

 10-20 . L'Evell (G - Gorge)
Don : S'exprimer liorement en respectant son autorité
Risque : se laisser influencer par |'extérieur

« 2-14 : Le Rythme (G -Sacral )
Don : Savoir quelle direction prendre en écoutant son sacral
Risque : ne pas écouter son sacral et éprouver de la résistance en écoutant son mental

« 1-8: Le Créatif (G- Gorge)
Don : Savoir inspirer les autres avec sa propre Créativité et en acceptant sa différence
(Casser les Codes)

Risque : Peur de la critique et renier sa différence



- Don : Avoir des idees geniales mais attendre de les structurer avant de les partager
Risque : Etre incompris si manque de structuration

« 24-61 : Le Penseur (Ajna- Téte)
Don : Etre inspiré et étre une source d'inspiration pour les autres
Risque : Utiliser son Mental pour prendre des décisions

« 20-57 : Le Génie (Gorge - Spleen) Projecteur
DoTn : La Maitrise de son intuition pour percevoir ce qui sonne vrai ou faux chez les
autres

Risque : ne pas utiliser son infuition

« 28-38 : La Difficulté — L'Obstination (Spleen — Racine)
Don : Ecouter son infuition pour innover comme bon lui semble avec obstination
Risque : se laisser influencer par son mental et les autres

« 39-55: L'Emotivité — Humeurs changeantes (racine — Plexus)

Don : savoir aftendre le passage complet d'une vague pour prendre une décision
Savoir transformer sa Mélancolie en créativité avec patience (art, musique, dessin...)
Risque : Etre impatient ou bldmer les autres. Indécision en cas d’impatience

orge — Ajnd) Projecteur \ : l



—La Sociabilité (Gorge Plexus) Manifesteur \

Don Pouvoir exprimer ses Emotions au bon moment pour impacter positivement les autres
Risque : Aller trop vite pour dire les choses (bas d'une vague par ex)et impact negatif

c) Le Circuit « étre centré » : Etre une source d'inspiration pour les autres

* 10-34 : L'Exploration, I'Amour de Soi (Sacral — G)

Don : faire les choses G sa maniere en poursuivant ses propres
convictions et en écoutant son sacral

Risque : se sentir perdu si on écoute son mental au lieu du sacral

« 25-51 : L'Initiation (Volonté de tenir ses engagements) (G —Cce
Don : Encaisser les chocs et retomber sur ses pieds.

Motiver les autres, esprit de compétition

Risque : étre un peu trop dirigiste




s - —

- 2) les canaux Collectifs : Le Partage

a) Le circvit de la Compréhension : cherche a comprendre les choses, les vérifier
pour les communiquer (ou manifester) (Gorge) (tourne vers le futur)

« 9-52 : La Concentration , la Détermination (Racine — Sacral)
Don : besoin de se concentrer sur 1 seule chose ¢ la fois

(en écoutant son Sacral) pour pouvoir comprendre et partager
Risque : Succomber a I'envie de se disperser sur plusieurs sujets
d la fois

« 5-15 : Le Rythme (Sacral - G)

Don : Comprendre I'importance de respecter son propre rythme
et partager la satisfaction (ou la frustration!) et faire des choix en
ce sens
Risque : Ne pas respecter son rythme naturel

« 7-31 : L'Alpha, le Leadership (G — Gorge) Projecteur

Don : Organiser, planifier, partager avec influence (si reconnu et invité) et monftrer la
direction

Risque : ne pas avoir la sagesse d’aftendre pour partager son influence




Risque : Partager prématurément sans avoir compris tous les détails

« 4-63 : La Logique (Ajna - Téte)
Don : Potentiel d'inspirafion pour les autres. Aider les autres a régler un probleme
Risque : Suivre son mental

« 16-48 : Le talent (Gorge - Spleen)
Don : Partager le Talent acquis par la répétition et la concentration (excellence)
Risque : Ne pas écouter son infuition et son autorité

18 -58 : Le Jugement (Spleen - Racine) Projecteur
Don : Corriger, perfectionner, rectifier en ayant la sagesse d’'aftendre pour I'exprimer
Risque : S'exprimer prématurément. Trop de perfectionnisme et jugement



« 42-53 : La Maturation (Racine — Sacral)

Don : Ecouter le Sacral avant de s'engager et partager
son Ressenti. Terminer ce qui est commenceé

Risque : Aller tfrop vite sans écouter la Réponse du Sacral
et éprouver de la frustration

« 29-46 : La Découverte, la Réussite (Sacral — G)

Don : S'engager avec le sacral et partager ses découvertes
avec safisfaction

Risque : Frustration si frop influencé par le Mental

« 13-33 : Le Temoin Observateur (G - Gorge) Projecteur
Don : Prendre du recul et Partager ses ressentis en observant et tirant des lecons du passé
Risque : Aller frop vite et incapacité a partager correctement

« 11-56 : La Curiosité, la Recherche (Gorge — Ajna) Projecteur
Don : Partager ses idées avec les aufres de maniere stimulante

Risque : Partager trop hativement ses idées avec les autres ou ne pas attendre d'y étre
invité



activite mentale (Ajno Téte) -

Don Efre une source d’inspiration au service des autres et les aider & trouver de la clarté
Risque : Résoudre ses propres problemes en écoutant le mental

« 35-36 : La soif d'expériences (Gorge — plexus)
Don :Partager ses expériences vécues avec les autres en attendant la clarté
Risque : Les partager frop vite et vivre des crises (36)

« 30-41 : La Reconnaissance, la passion (Plexus — Racine)

Don :Etre patient, attendre le passage de la vague et voir quel désir va perdurer dans le
temps afin de le partager (et étre reconnu)

Risque : L'impatience (ne pas attendre la fin de la vague) et ressentir une certaine pression
pour vivre de nouvelles expériences



~ 3)les canaux Tribaux : Le Soutien, la Famille, la tribu

a) Le circuit de I'Ego: ce qui concerne le travail, 'argent, le deal, les négociations

« 21-45 : L'Argent (Ccoeur — Gorge) Manifesteur

Don : Soutenir sa famille en donnant la marche a suivre.

Tres indépendant (profil Entrepreneur) N'aime pas le contrdle
Risque : Ne pas assumer son besoin d’'étre indépendant

( et travailler en tant que salarié par ex)

« 37-40 : La Communauté (Coeur — Plexus)
Don : Soutenir sa famille , son équipe a condifion d'exprimer et
de respecter ses besoins (équité et loyauté dans les relations)

Risque : Ne pas exprimer ses attentes ou ses besoins ou ne pas attendre la clarte
emotionnelle

« 26-44 : La Transmission (Coeur — Spleen)
Don : Le vendeur, |'influenceur. Savoir convaincre en trouvant les bons arguments
Risque . Abuser de ce don pour manipuler
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"'D ' Sén5|b|I|Te aux besoins de la famille (ou équipe) mais en échange d'une obéissance
condmonnelle d ses propres regles

Risque : insensibilité et tendance a couper les ponts si désobéissance

« 32-54 : La Survie, I'Ambition (Spleen— Racine) Projecteur

Don : Soutenir sa famille en ayant besoin de bien faire son travail, faire €voluer un groupe. Motivé
pour réeussir les tches pro ou perso et obtenir une promotion (ovec patience)

Risque : Efre impatient e exiger la reconnaissance avant I'heure
b) Le circuit de la Défense: ce qui concerne les responsabilités liées a la famille

6-59 : L’ Accomplissement, la reproduction (Spleen— Racine) Projecte
Don : Faciliter le contact, les relations (amifiés, intimité).
Laisser passer la vague pour choisir son (ou sa) bonne partenaire
Risque : se laisser envahir par la projection de I'entourage

27-50 : les Responsabilités (Sacral — spleen) Générateur
Don : Soutenir sa famille, sa tribu (Education, discipline, regles,
valeurs) et prendre soin de ses proches en apportant un cadre
sécurisant
Risque : ne pas savoir dire non et répondre a toutes les sollicitations
(s’épuiser)
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ROIX D'INCARNATION : TA
MISSION

En fonction de ta date de naissance,

Ta Croix d’'incarnation t'indigue la direction de ta
Mission d’'ame, ce gu’elle a choisi d'accomplir sur
cette incarnation.

Elle se compose de tes 4 clés principales (Soleil/Terre
Conscients et

Il existe 192 Croix d’Incarnation différentes

2 points importants :

« L'angle (Droit ,Gauche ou juxtaposition)

* Le Quartier d’'incarnation




’—ﬂ

a) L'Angle
 Situ asun profil 1/3 ,1/4,2/4,2/5, 3/5, 3/6 ou 4/6 tu as une Croix a angle Droit

(64% population)

Ta Destinée est personnelle et tu dois travailler sur ta propre vie, vivre ou revivre des
expériences ef en tirer des lecons. Tu pourras eventuellement inspirer les autres et étre
toi-méme inspirée mais ta Mission est avant tout personnelle

Tu es congu(e) pour faire de larecherche, exlorer

« Situ as un profil 5/1 ,5/2, 6/2 ou 6/3 tu as une Croix a angle Gauche (33%
population)

Mission collective
Ta Destinée est Trans personnelle et fu ne peux accomplir seul(e) ta Mission de vie

Ayon’r une Grande conscience des autres ef du monde, fu peux impacter |a vie
d’autrui ou a ton tour étre influencé(e). Lien intime avec les incarnations passees

Nettoie le karma

Il est intéressant aussi de regarder le nombre de lignes 5 et 6 qui composent ta charte
afin de voir si la majoriteé est collective ou individuelle, cela te donne une idée
supplémentaire sur fa mission



" VSifu as un profil 4/1, tu as une Croix de juxtaposition (3% population)
Pont entre Angle droit et gauche

Destin fixe destiné a impacter les autres en les aidant a se réaliser (angle droit) et &
impacter a leur four (angle gauche)

Ne te tfrompe pas de Mission !



* b) Le Quartier
Le quartier déepend de ta date de Naissance.

Ily a 4 Quartiers , chacun ayant un théme METATION
particulier donnant des précisions sur
ta Mission:

CIVILISATION




T

« Quartier d’Initiation (décan 2 et 3 verseau +poisson + bélier +décan 1 taureau)

Réalisation a travers I'esprit : Faculté d'éduquer, de conceptualiser, d'expliquer, de
parfager, de guider, d apprendre a respecter les lois

« Quartier de civilisation (décan 2 et 3 taureau +gémeaux + cancer+ décan 1 lion)

Réalisation a travers le corps et I'action: Faculté d’augmenter Ies,ﬁrogrés, materiels ou
perfectionnementi des compéetences individuelles au service de I'Humanite, d'assurer
une securite materielle

- Quartier de Duadlité (décan 2 et 3 lion+ vierge+ balance + décan 1 scorpion)

Réalisation a travers les Relations , I'Union Transmission des valeurs aux nouvelles
generafions

« Quartier de Mutation (décan 2 et 3 Scorpion + Sagittaire + Capricorne+ décan 1
Verseau)

I(\j/lission de Transformation : Apprendre et se transformer. Vivre en accord avec son
esign

Réflexion sur I'évaluation de I'existence a transmettre aux futures géenérations

L'essence de la Croix d'incarnation se murit avec le temps . Elle émerge véritablement
aux alentours de 40 ans lorsque tu es dans la pleine expression de ton potentiel
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Personnalité :conscient

Soleil : Ton Travail existentiel
Terre : Ton Ancrage
Lune : Ta motivation profonde

Noeud Nord (ascendant): Direction aprées
40 ans

Noeud Sud (descendant): Direction avant
40 ans

Mercure : Ton message a tfransmettre
Venus : tes valeurs
Mars : Potentiel créatif (et immaturité)

Jupiter : épanouissement matériel
(prospérité)

12]Q]-of- JCIOMDIO




* Le Karmique :
a) Les Planetes Rétrogrades :

Planetes rapides : Mars, Venus, Mercure (plus rares mais blocage frés puissant)) et
Planétes lentes : Jupiter, Neptune, Pluton, Uranus, Saturne

Elément tres important a regarder dans son theme astral. L'existence de planetes
retrogrades indique de nombreuses vies passees et donc beaucoup de karma
pouvant expliquer certains blocages dans cette vie. Elles mettent en lumiere les
problemes d'une personnalité ou les domaines de vie ou |I'équilibre sera plus long a
trouver

L'étude approfondie en Maison ,en signe et en aspect nous enseigne de maniere
détaillée sur ce gue nous sommes venus fravailler ici

A confrario, I'absence de planete Rétrograde dans un theme signifiera plus de
facilité a faire les choses mais aussi moins de progres

Ce chapifre mérite une étude approfondie et personnalisée a part enfiere mais
voici un rapide resume de chaqgue theme




Mercure R : diffic de communication ou manqgue de sens pratique ~

* Venus R : Vie amoureuse difficile
« Mars R : Mauvais emploi de I'Energie (impulsivité, colere...)

« Jupiter R : Aucun progres dans les vies passées (gaspillage, limitation)

« Saturne R : (vieille &me) Refus de responsabilités dans un domaine précis. Karma a
liquider sur ceftte vie

« Uranus R : peur du manque d’'espace et du contrdle . Incarnation vivante de la
liberté

* Neptune R : aide d la liquidation des detftes karmiques. Dissolution de I'égo,
détachement, oubli, pardon

* Pluton R : indique des changements radicaux sur cefte vie (expériences
douloureuses, périodes de solitude) en vue d'une progression de I'Gme . Relations
karmiques possibles . Grand pouvoir de libération du karma et régénération



- b)-_ oeuds de la Lune : ils indiquent fon chemin de vie

* Le Noeud Sud : d’'ou tu viens, I'acquis de tes vies antérieures, les blocages, les
mauvaises habitudes, le point faible du theme(Descendant)

* Le Noeud Nord : ce vers quoi tu tends dans cette vie, les nouvelles expériences, la
croissance(l’Ascendant)

Le but étant de nous détacher de notre Noeud sud (aux alentours de 40 ans) pour
tendre le plus possible vers notre Noeud nord (programme choisi et accepté pour
cette vie).

Une étude approfondie de la position de ces Noeuds en Signe et Maison nous aide G
comprendre ce qui nous aide a grandir

c) Tes Dates clés
 Retour saturne, chiron...
e Situ as + de 40 ans; ascendant...... Décan



e TS
10) NUMEROLOGIE (D’ENTREPRISE)

 Ton Chemin de Vie

« Chemin de vie de ton Entreprise
* Ta Mission d’ame

 Ton Nombre d’expression

- Ton Année personnelle

» Tes dettes karmiques



‘Chemin de Vie :

Tes Talents, tes dons, tes aptitudes naturelles avec lesquelles tu es arrivé(e)et qu'll

faudra reconnaitre et exprimer afin de t 'épanouir. Tes potentiels mais aussi tes besoins
essentiels

Quelle direction dois je prendre dans ma vie pour me sentir bien ?

Méthode : en additionnant tous les chiffres de ta date de naissance a la verticale et &
I'horizontale)

Ex :03/06/1973 = 0+3+0+6+1+9+7+3 =29 = 11/2
ou 03=0+3=3
06 =0+6=46
1973 =1+9+7+3=20=2
3+6+2=11



. (Le Pere )Autonomie, Leadership, novateur, créateur, précurseur, prise d'inifiative

. (La Mere) Accueill, écoute, empathie, sensibilite, attention, accompagnement

. (L"Enfant) Créativité, Communication, Interactions avec les autres

. (le Travail) Rigueur, Ordre, Méthodes, Structures, Processus, Certifications

. (La Liberté) Indépendance, Curiosite, Audace, Mouvement, Polyvalence

(I a Famille) L' Amour, I'Harmonie, le soin , les Responsabilités, Beauté, Mieux Efre, Guide
. (Le Sage) Spiritualité, Confiance en soi, Originalité, Savoir, Transmission

. (La justice) Combattant, Force, Ambition. Aider les autres a se realiser, construire, guérir

D0 00 N O O A W NN =

. (L'Hermite) Ouverture au Monde, I'Univers (Voyages, psychologie, énergies subfiles,
sotérisme) et Service aux autres et a une cause. Gestion de I'Emotivité

7



* 11 : (La Force) Accompagnement au plus grand nombre, Guide inspiré. Faire
grandir les humains, les projets, les entreprises, les consciences. Grande intuition

(Dépassement des peurs, de la nervosité et de I'Emotivité)

« 22 :(Le Créateur, Le Batisseur) Construire, CEuvrer pour le plus grand nombre pour
faire avancer le Monde. Grande puissance de Travail et grande Intuifion

(Dépassement des fluctuations émotionnelles)

« 33 : (Guide Spirituel) Amour, Guérisseur, Guide inspiré, Dons spirifuels, Aide aux
autres, Eclaireur de Conscience

(Dépassement des Blessures de Coeur)

« 2) Ton Enireprise :

Tu peux faire ce méme calcul en additionnant les chiffres de la date de création
de ton Entreprise (date officielle) et vois quel est son chemin




Clé de I'Ame : Nombre de Force

Aspect de ta personnalité qui a pu étre difficile a révéler dans I'enfance
(travaillé au sein d'une famille predestinée). A I'Gge adulte il devient une
Force

Cette vibration peut aussi guider tes choix professionnels
Qui suis-je et que suis-je venue travailler?

Méthode : en additionnant les chiffres de ton jour et mois de naissance
Ex :03/06 = 0+3+0+6=9



1 : Travailler ta Place. Apprendre a agir, prendre des initiatives, assumer une
Au’ronorme Place du Chef mais sans abuser de son autorité

2 : Travailler tes doutes, tes complexes, ta confiance en toi, travailler avec I'autre, a
I’accompagner avec bienveillance mais sans se laisser manipuler ou influencer

3 : Travailler ta fimidité, ton ouverture a I'autre, ta capacité d communiquer, ta
créativité mais sans t'éparpiller

4 : Travailler sur tes peurs et/ou ta relation au fravail (trop ou pas assez) (cf mémoire
karmique 13) et sur ta culpabilité. Grande force de travail, rigueur, organisation,
envie de construire

5 : Equilibrer ton rapport a la Liberté en osant sortir du cadre mais sans devenir
iresponsable, irréflechi, inconstant. Explorer I'inconnu et inspirer les autres

é : Equilibrer ton rapport au perfectionnisme et aux responsabilités. Travailler sur
I’ Amour de Soi. Tu dois prendre soin de toi et des autres en apportant I'Harmonie
autour de foi

7 : Travailler ta Confiance en toi, tes blocages, ta Spiritualité, ton originalité (cf
meéemoire karmique 16). Tu es le sage qui fransmet son savoir avec originalité




8 : Travailler I'estime de toi, frouver ta place. Courage et combativité. Force qui te
pousse a fe realiser et a aider les autres a le faire

9 : Travailler ton ouverture au monde et aux autres pour equilibrer ton
hypersensibilité, ton émotivité, ton idéalisme (et non |'utopie), ta grande générosité
(et non le sacrifice). Tu dois étre celui qui rassemble, qui s’engage avec passion, qui
voyage, qui s'intéresse a I'humain, a la nature, aux energies subtiles

11 : Dépasser tes peurs et écouter ton infuition. Si tu te sens mal alors fu es encore
dans la vibration du 2. Ton réle est d’'étre une Force qui se surpasse pour
accompagner et faire grandir les autres les faire avancer dans leurs projets, faire
évoluer les consciences

22 : Dépasser tes peurs et écouter ton intuition. Servir les autres. Si fu te sens mal alors
tu es encore dans la vibration du 4. Ton role est d’étre Force bdtisseuse, qui construit
pour les autres et participe a faire avancer le monde

33 : Travailler la Guérison du Ceeur, I'apprentissage de I'Amour et de la tolérance. Si
tu te sens mal alors tu es encore dans |la vibration du 6. Tu dois étre patient et
travailler pour apprendre a t'Aimer a Aimer I'autre et équilibrer tes Emotions. Ton role
est d'éfre un Guide qui se surpasse, assume ses responsabilités, éclaire guérit et
éleve les consciences



ombre d’Expression : Ton Caractere profond
Obtenu a partir de tes difféerents Prénoms et ton nom , c’'est une sorte d'héritage
Il met la lumiere sur fa maniere de t'exprimer, de te présenter a fravers tes activités

C’est la partie la plus visible de ta Personnalité, de ton comportement social. Il peut
t'éclairer sur tes choix professionnels

Qu'ais je envie de monirer au Monde?

Méthode : Gréce au petit tableau de correspondance Lettre/Chiffre, convertis tous
tes prénoms et nom de naissance en chiffre

'AJs [Bkr Jcw [pmv [enw [Fox [cepY [Haz [IR

1 2 3 4 S é /

« Ex: Marie DUPONT (ne pas réduire les nombres maitre 11, 22 et 33)




Choisis une activité qui te permet de :

« 1: Monftrer ton c6té autonome, pionnier, indépendant, ton Leadership :
Entrepreneur

« 2 : Collaborer (partenariat, association... JAptitude a conseiller, assister,
accompagner

« 3: Communiquer, créer, inventer, d’animer, d’'étre en représentation :
Commercial, enseignant...

« 4 : Montrer ton coté rigoureux, ta capacité a construire (structures, projets..),
utilise un processus, une methode, un cadre. Forme toi et obtiens des
certifications

« 5: avoirune grande liberté d'action et de diversite. Indépendance,
polyvalence et capacité d’'adaptation ert a changer d’'activité

« 6 : Guider les autres, avoir des responsabilités, apporter des solutions, des
améliorations, de I'harmonie, de la beaute, du soin aux autres, du bien étre

« 7 : Transmettre ton savoir (ou savoir faire) : Réflexion, spiritualité, originalité




, exprimer ta sonc de réalisation, ta grande ambition, ton >

wsens de la Justice. Tclen’r d’' narchitecte » de vie

« 9 :Rassembler (groupe, public..) ou de découvrir le monde (univers du voyage) ou
de découvrir '"humain (psychologie..) ou les mysteres de I'univers

« 11 : Guider, accompagner , faire évoluer les autres avec une grande intuition,
sensibilité. Capacité a te surpasser et a mettre tes interéts personnels de coté

« 22 . Exprimer tes talents de Visionnaire et ta grande force de fravail, ton energie , tes
talents d'organisateur, ton sens pratique. Met tes talents au service des autres

« 33 : Guérir ou guider les autres, faire grandir les esprits, les consciences

Tu peux également adapter ce calcul au nom de ton Entreprise



e

5) Ton Année Personnelle

Elément essentiel pour comprendre I'énergie de la période que tu es en train
de vivre et celle qui t' entoure

Elle t' indique les tendances, ce gu'il faut mettre en place , quelle atfitude
adopter, comment agir ou éviter de faire

C'est une sorte de boussole, de bulletin météo annuelle

Méthode :
- Calcule I'année universelle en cours : 2023 = 2+0+24+3 =7

- Additionne ce résultat avec ta Clé de I'Ame (ex : 9)
- La Vibration de ton année Personnelle est donc ici 7+9=16 =7




« 1:Le Commencement, la Création, le nouveau départ. Période idéale pour
démarrer un nouveau projet, une enfreprise , une histoire, signer un contrat...

C’est une période de prises d'initiatives et d'action pour créer des opportunités

« 2 :Symbole de I'Union. Période idéale pour s’occuper de son couple, rencontrer
I’ Amour, s'unir mais aussi créer une collaboration, un partenariat...

3 . Création, Communication, Innovation, Echanges et partages (idées,
concepfts...). Période idéale pour intégrer un groupe, un réseau, vendre, promouvoir

4 : Période de construction, de solidification ou de destruction (pour mieux
reconstruire!) :vie de famille ou séparation, signature d'un contrat ou déemission...

5 : Période de mouvement, de changements, de voyages (intérieurs ou extérieurs).
Evolution, adaptation, audace. Période idéale pour tester et apprendre de
nouvelles choses, ..

é : Période de calme et d’'harmonie placée sous le signe de I'Amour (famille, foyer,
Maison, soin, bien étre...)Responsabilités (familiales ou professionnelles) Ruptures
possibles également

7 : Période de remise en question, consentie ou subie. Période de Bilan propice a la
reflexion, méditation, intfrospection, a l'écriture , aux voyages initiatiques..
Recentrage, recherche de sens. Acceptation et [Gcher prise




: Réussite matérielle, Argent, Ambition, Action, responsabilités (construction
entreprise, mise en place d'un projet... ) Energie du combattant (mais en douceur
en calmant ta nervosité)

9 : Nettoyage, fin de tout ce qui ne sert plus au niveau externe ou interne (schémas,
peurs, blocages) afin de démarrer un nouveau cycle. C'est aussi I'Accomplissement
ou I'aboutissement de projets muris depuis longtemps (Reconnaissance,
recompense, notorieté). Voyages

11 : Période idéale pour accompagner les autres, un projet, une idée, une
enfreprise, une association avec intuition a condition d’'avoir suffisamment travaillé
sur soi (dépassement des peurs et des doutes) sinon peut étre vécue en 2

22 : (fres rare sauf s'ily a du 22 en J ou Année de naissance) Beaucoup d’'énergie,
de magnétisme, d'infuition, de clairvoyance et de médiumnité. CEuvrer pour les
autres et metire en place de grands projets collectifs

33 : (fres rare saufs'ily adu 11 ou du 22 dans votre J, M ou Année de naissance)

Grande intuition, médiumnité, clairvoyance, don de guérisseur, creativité a mettre
au service des autres et du monde pour élever les consciences



connotations) karmiques

II's’agit de mémoires familiales ou de bagages encombrants provenant de legons mal
apprises dans les vies passees

Situ obtiens les nombres 13, 14, 16 ou 19 lors du calcul de I'un de tes nombres de
personnalité (chemin de vie, clé de I'Gme, nombre d’expression) alors il s'agit d'une
memoire karmique (occasion de guérison et d’'évolution sur cette vie)

(Autre calcul possible a partir des nom et prenom)

Mémoire 13 : relation au fravail et insécurité (rapport extréme au travail dans les vies
passées : paresse, incapacité a travailler, négligences ou au contraire exces de
igelYell)

Sur cette vie : lenfe fransformation et patience, renaissance, fravail sur soi ef ses
racines (educa’non .) et dépassement des peurs

Mémoire 14 : Gestion de la liberté (abus de liberté ou de celle des autres dans les vies
passees, instabilité en amour...)

Sur cefte vie : tempére tes ardeur et ton impulsivité, met de la discipline dans fes
actions,



- ence d'amours illicites (histoires affectives qui ont causé du tort
AuX proches Irresponsabilité et egowme dans les vies passées. Mémoire liee O
I'affect et G la confiance (en soi et envers les autres)

Sur ceftte vie : possibilité d’histoires impossibles, interdites, difficiles, des déceptions
amoureuses recurrentes. Période de fristesse . Ne pas s'’accrocher au passe ef
dépasser les épreuves affectives en IGchant prise. Devenir plus responsable et
développer la spiritualité

« Mémoire 19 : rapport avec I'ego et la maniere de (se)diriger . Comportement assez
egoiste , jaloux, orgueilleux et autoritaire voire tyrannique dans les vies passées avec
Abus de pouvolir

Sur cette vie: tendance possible & vouloir dominer, manipuler pour des intéréfs
personnels ou alors soumission fotale. Conséguences sur la relation au pere
(autoritaire) et relations amoureuses . Veiller a vos relations et a apporter de la
douceur, de la bienveillance a vos relations. Faire u travail pour comprendre |a
relation au pere
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