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Former pour sécuriser. Sécuriser pour durer.

ELITE FORMATION - Organisme de formation professionnelle continue, enregistré aupres
de la DFPC N°988/0633/20R, - Possibilité de financement aupres du FIAF.




Positionnement

Former pour sécuriser vos pratiques de paie

La paie, la gestion administrative du salarié et les obligations sociales engagent directement la
responsabilité de 'employeur.

La formation professionnelle continue est encadrée par le Code du travail de Nouvelle-Calédonie. Elle constitue un levier
essentiel pour sécuriser les pratiques, prévenir les risques et accompagner 1'évolution des compétences.

Chez ELITE FORMATION, nous construisons des parcours structurés, opérationnels et adaptés au contexte calédonien.

Nous formons des professionnels responsables.



Notre architecture pédagogique

Une progression structurée

Nos formations suivent la logique réelle du cycle social du salarié :

Embauche
_ Production du bulletin
R Controle du salaire

Déclarations sociales

Débauche

s

Chaque module prépare le suivant. Chaque étape renforce la maitrise globale.

L'objectif n'est pas seulement de produire un bulletin de paie, mais de comprendre, controler et sécuriser I'ensemble du
processus.



Parcours Gestion de la Paie

Niveau 1 — De débutant a confirmeé

7 Mars a juin Modules :

Ce parcours s'adresse aux

e 24-26 Mars : Les contrats de travail CDI-CDD : conséquence sur le traitement du
assistants RH, relais paie, bulletin

comptables ou toute personne
souhaitant acquérir des bases

e 09-10 avril : Définir la rémunération du salarié

solides e 14-16-17 avril : Gestion du temps de travail : maladie, congés payés, heures majorées
(collecte et contrdle des variables de paie)
Modules organisés en sessions de 2 a 3

» > o 8-12-13 Mai : Bases de cotisations : organismes sociaux (CAFAT, AGIRC-ARRCO),
demi-journées. (7h ou 10..5h)

assiettes, plafonds

Contenu détaillé sur demande o ey . By 9
e 09-11juin: Lecture et explication du bulletin de paie niveau confirme




Parcours Gestion de la Paie

Niveau 2 — De confirmé a Expert

Modules

e 18-19 mai : Etablir les déclarations fiscales : DTH, FPC, DNS
e 17-18 juin: Proratisation complexes et régularisations : CAFAT-AGIRC ARRCO
e 08-09 juillet : Etablir et controler les déclarations sociales : DNT, DADSU

o 21-22-23 juillet : Le départ du salarié : motifs, procédures, indemnités

17 Mai a juillet

Ce parcours s'adresse aux
gestionnaires confirmés, RRH et
responsables comptables.

Objectif : maitriser la paie dans
sa dimension technique et
sécuritaire.

Contenu détaillé sur demande




Organisation des formations

Des formats adaptés a votre organisation

Nos formations peuvent étre organisées :

ﬂ Parcours complet selon Q'F Module indépendant O Inter-entreprises

niveau 2 a 3 demi-journées (R Sessions mutualisées
Environ 39 heures sur 4 a 5
mois
E g g Intra_entreprlse Parcours d’ExceIIel?ce : IM?‘itriser la Accompagnement
oloo ] oy Paie en Nouvelle-Calédonie 3 N1 TCcA
Sur Slte dedle Ce parcours de formation modulaire de 49 heures conu par Elite Formation ]'nle]'duallse

guide I'apprenant des fondamentaux de la rémunération jusqu'a la maitrise
complexe des fins de contrat. Chaque étape combine théorie légale (Code du travail
NC) et pratique intensive sur Excel pour une expertise opérationnelle immédiate.

Sur mesure

5. Solde de Tout

Phase 2:
Expertise Technique
et Cloture de Contrat

4. Bases de Cotisations
- Niveau 2 (10h)

Phase 1: Acquisition
des Fondamentaux
et de la Gestion
Courante

Parcours complet

Maitriser la paie en Nouvelle-
Calédonie

Chaque action est ajustée au niveau réel des participants et au contexte de l'entreprise.



Cadre réglementaire & financement

Un investissement conforme
a vos obligations légales

La formation professionnelle continue est encadrée par le Code du travail de Nouvelle-Calédonie

[J Les entreprises de 10 salariés et plus sont soumises a une obligation de participation financiere (0,7 %).

ELITE FORMATION est :
Organisme enregistré Inscrit sur la liste des En conformité avec les
aupres de la DFPC prestataires FIAF avec exigences réglementaires

possibilité de financement locales

Investir en formation, c'est renforcer la sécurité juridique de votre organisation.



Autres formations spécialisées avec nos Partenaires
En partenariat avec des formateurs experts reconnus, nous proposons également :

Communication & relation professionnelle

(en partenariat avec RELLIANCE)

Inclusion & langue des signes francaise

g

(en partenariat avec I'Association pour la Surdité APS)

Comptabilité & prise de poste direction

(en partenariat avec JMG)

Formation BARISTA - Spécialiste du café

(en partenariat avec La Briilerie Malongo)

Formation coiffure - Coloration végétale

0O
3

(en partenariat avec Nature Diffusion)

Formations organisées a la demande ou selon planning 2026.



Notre méthode

Une pédagogie ancrée dans la réalité terrain

Nos formations s'appuient sur :

= (Cas pratiques Q\ Analyse d'erreurs
tf Outils concrets {@é Mises en situation

Nous travaillons a partir de vos situations réelles.

L'objectif : renforcer I'autonomie et la capacité de décision.



Une compétence
maitrisée est une
responsabilité
assumeée

Les sessions 2026 sont ouvertes

Pour recevoir le programme détaillé
ou organiser un échange personnalisé :
Contactez Agnes ESTIENNE

. 95.73.36

eliteformation@elite.nc



mailto:eliteformation@elite.nc

