Arréter de materner ses
collaborateurs

Masterclass — 6 — 10 septembre 2021




N Masterclass

* Qu’a-t-on fait Jour 1- 4
— Mol & Mon management
* La boussole, le phare et le surf
— Les Piliers de la Communication
* Les 5 principes
¢ les2cles
* Les 3 hacks
— Le périmetre de jeu
» Stratégie
* Rbles nécessaires - DF
* Bonne personne au bon endroit
— La Dynamigue d’équipe
» Echanger ensemble
* Suivi adaptatif
 Faire des check-points/bilan
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N Cerveaux « Wooo » et « GO »
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Jugement — critique — Célébration — enthousiasme
negatif — agilité
ACTIONS
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N Les 5 fondamentaux

1. Mol & mon management
Les piliers de la communication
Le perimetre de jeu

La dynamigque d’équipe

o~ W 0

Recrutement & intégration
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« Un employeur embauche seneralerment une personne sur base aes
Capacites professionnelles qu'elle manifeste et la met genéralement a la
porte sur base aes attitudes qu elle ne manifeste pas »

Henr Boudreault




- COsYysteme dynamigue

Intel. Se connaitre
Collective

Résultats
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Recruter
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N Step by step

» Alignement

— En interne
— Entre la/les fonction(s) et la réalité de terrain

» Description de fonction

— Ce gue je veux
« Connaissances
* Aptitudes
 Attitudes
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N Step by step

* Annonce d’emploil
— Storytelling

* Voice of the candidate

— Al lieu de « ce que je recherche » >>> « ce que le candidat
recherche »

* Entretien « Ombres/Lumieres »/Deep dive
— Attitudes
* Que sur son passe, pas d’hypothétique

— Potentiel

* |ntelligence n’est pas ce que je sais ou je fais, c’est ce que je
fais quand je ne sais pas
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N Step by step

* [ntégration ciblee

— Cycle de 'autonomie

— Coherence
* Entre mon style et son style
* Entre son style et I'équipe
— Processus
e J-1
e Jour
e Semaines suivantes. ..
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Recruter

#3 — Périmetre de jeu

#2 — Piliers de la communication

#1 — Moi & mon management Alignement
#2 — Piliers de la communication interne

#3 — Périmetre de jeu
#4 — Dynamique d’équipe

Intégration Description
ciblée de fonction

#3 — Périmetre de jeu
#1 — Moi & mon management
#4 — Dynamique d’équipe

Entretien Annonce
attitude storytelling

#2 — Piliers de la communication

#3 — Périmetre de jeu

#2 — Piliers de la communication




N Pour aller plus loin ...

* Programme « Batissez votre equipe autonome »

— 5 fondamentaux

* Piliers — les 6 premiers mois
o Acceélérateur - les 6 mois sulvants

— Rendez-vous avec mol pour candidater
— Budget: 1000€/mois

e Programme « Mol & Mon Management »

— Octobre 2021
 Mardi 05/10: atelier 1 — 13h a 14h
* Semaine du 12/10: débriefing individuel (AEC-DISC)

* Mardi 19/10: atelier 2 — 13h a 15h
— Budget: 487€ HTVA au lieu de 647€ HTVA (Jusgu’au 13/09)
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