
Hoe u medewerkers met
psychische uitval binnen 6 tot 8
weken duurzaam hersteld op de

werkvloer heeft.
"Wachten op de GGZ kost u gemiddeld € 400,- per

verzuimdag.
Start in Week 2. Re-integreer in Week 8."

HYPNOTHERAPIE

HET VERZUIM-BYPASS PROTOCOL

&COUNSELING
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Waarom 80% van de verzuimkosten
ontstaat door afwachten.

Beste HR-professional / Directie-lid,
Wanneer een waardevolle medewerker zich ziekmeldt met

overprikkeling, een burn-out, of ingrijpend persoonlijk verlies,
belandt u als werkgever in een bekende, kostbare spiraal:

1. De medewerker gaat naar de huisarts en belandt op een
GGZ-wachtlijst van 12 tot 18 weken.

2.De Wet verbetering poortwachter verplicht u pas in Week 6
tot een eerste Probleemanalyse via de Bedrijfsarts.

3.Ondertussen staat de tijd stil, maar tikt de verzuimteller
ongenadig door: € 350,- tot € 500,- per dag.

Een gemiddeld psychisch verzuimtraject duurt in Nederland
ruim 200 dagen en kost een organisatie al snel € 60.000,- per

casus.
Het echte probleem?

Hoe langer een medewerker thuiszit en "wacht op hulp", hoe
meer de uitval-identiteit inslijt en hoe hoger de drempel wordt

om terug te keren.
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De Oplossing: Interveniëren vóórdat
het systeem stagneert.

Het Verzuim-Bypass Protocol omzeilt de slopende
zorgwachtlijsten. In plaats van afwachten tot de bureaucratie in

week 6 op gang komt, starten wij direct in Week 2 met een
doortastende herprogrammering van het zenuwstelsel en het

herstel van de fysiologische belastbaarheid.
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Twee Paden, Een Wereld van Verschil

Wanneer een medewerker uitvalt, heeft u als werkgever twee
keuzes. U kunt het trage, klassieke zorgpad volgen... óf u kiest

voor het Verzuim-Bypass Protocol.

Het Verzuim-
Bypass Protocol

De oplossing:
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Hoe het werkt in 4 stappen:

STAP 2: Digital Neuro-Anamnese & Start (Week 2)
In plaats van wekenlang "afwachten", vult de medewerker
binnen 5 werkdagen onze digitale patroon-analyse in. Deze
fysiologische nulmeting legt in 15 minuten de exacte stress-
triggers en het uitvalpatroon bloot.

STAP 3: Het 4 tot 6-Weekse Reset Traject (Week 2 t/m 7)
Geen praattherapie over het verleden, maar een gerichte
herprogrammering van het zenuwstelsel via 3 intensieve
doorbraaksessies in de praktijk én 21 dagen dagelijkse audio-
consolidatie. De fysieke stress-kramp wordt geneutraliseerd en
het herstel van de belastbaarheid op de werkvloer staat
centraal.

STAP 4: Hervatting i.o.m. Bedrijfsarts (Week 6 tot 8)
Wanneer de Bedrijfsarts in Week 6 de officiële
Probleemanalyse opstelt voor de Wet verbetering
poortwachter, is het interventietraject al afgerond. U ontvangt
een heldere rapportage over de herstelde belastbaarheid,
waarmee u en de bedrijfsarts direct een opbouwschema in
uren en taken afspreken.

STAP 1: Ziekmelding & Melding bij HR (Week 1)
De medewerker meldt zich ziek bij de leidinggevende of  HR
met symptomen van overspanning, een dreigende burn-out of
emotionele overbelasting.
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De Businesscase voor HR & Directie

Een kortere verzuimduur levert u niet alleen enorme financiële
besparingen op, maar voorkomt ook overbelasting bij het

overige team en verlaagt de risico's op kostbare UWV-
loonsancties
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Investering & Tarief op Hoofdlijnen

Poortwachter-Proof: Re-integratiekosten vallen onder de
wettelijke herstelplicht van de werkgever binnen Spoor 1.

Geen Verborgen Kosten: Inclusief Digital Neuro-
Anamnese, 3-4 intensieve doorbraaksessies, 21-dagen

borgingsaudio, asynchrone support én
eindrapportage belastbaarheid.

€ 2.194,- (excl. btw)
(Met een besparing van slechts 4 tot 5 verzuimdagen heeft dit

traject zichzelf al 100% terugverdiend voor uw organisatie).
100% Zakelijk Aftrekbaar: Op te voeren als bedrijfskosten

onder Arbeidsomstandigheden / Verzuimpreventie.
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Voorkom Dat Een Medewerker
Maandenin het Verzuimregister

Blijft Staan

Neem direct contact op voor een aanmelding of offerte:
Praktijk: Hub Jansen – Hypnotherapie & Counseling
Telefoon: 06-23191110
E-mail: info@makeyourfuture.net
Website: https://www.makeyourfuture.nl

Snel handelen is de sleutel tot herstel. Binnen 24 uur na de
melding stellen wij de Digital Neuro-Anamnese beschikbaar en

kan het traject starten.
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