
Checklist de habilidades clave para
consultores en la  metodología SAP

Activate

Este checklist está diseñado para ayudarte a identificar

y desarrollar las habilidades necesarias para tener éxito

como consultor junior en proyectos que utilizan la

metodología SAP Activate.



FASE 1: PREPARE 
PREPARACIÓN DEL PROYECTO

Habilidades de Gestión de Actividades Iniciales:

Comprender los objetivos y alcance del proyecto.

Apoyar en la recopilación de información clave del

cliente (expectativas, datos y necesidades).

Habilidades de Comunicación:

Participar activamente en las sesiones de kick-off,

tomando notas claras y resolviendo dudas básicas.

Desarrollar habilidades para comunicar ideas y

preguntas de forma asertiva al cliente.

Este checklist está diseñado para ayudarte a identificar y desarrollar las

habilidades necesarias para tener éxito como consultor junior en

proyectos que utilizan la metodología SAP Activate.

Asegúrate de revisar y marcar las habilidades que dominas y aquellas en

las que puedes mejorar.



FASE 2: EXPLORE (EXPLORACIÓN Y DISEÑO)

Habilidades Técnicas Iniciales:

Realizar talleres de Fit-to-Standard con el cliente para

alinear las expectativas con las mejores prácticas de

SAP.

Analizar los requisitos del cliente y mapearlos con las

funcionalidades estándar de SAP SuccessFactors.

Habilidades de Documentación y Análisis:

Identificar brechas entre los procesos del cliente y las

funcionalidades estándar de SAP.

Proponer soluciones alternativas para cubrir las

brechas sin comprometer las mejores prácticas.

Este checklist está diseñado para ayudarte a identificar y desarrollar las

habilidades necesarias para tener éxito como consultor junior en

proyectos que utilizan la metodología SAP Activate.

Asegúrate de revisar y marcar las habilidades que dominas y aquellas en

las que puedes mejorar.



FASE 3: REALIZE (REALIZACIÓN DE LA SOLUCIÓN)

Habilidades de Configuración Técnica:

Configurar SAP SuccessFactors de acuerdo con las

especificaciones acordadas en la fase Explore..

Habilidades de Pruebas:

Realizar pruebas de configuración y funcionalidad para

validar que los requisitos del cliente se cumplan.

Guiar al cliente en la ejecución de las pruebas de

aceptación de usuario (UAT).

Habilidades de Resolución de Problemas:

Aprender a identificar problemas en configuraciones y

reportarlos con detalle.

Este checklist está diseñado para ayudarte a identificar y desarrollar las

habilidades necesarias para tener éxito como consultor junior en

proyectos que utilizan la metodología SAP Activate.

Asegúrate de revisar y marcar las habilidades que dominas y aquellas en

las que puedes mejorar.



FASE 4: DEPLOY (DESPLIEGUE Y GO-LIVE)

Habilidades de Apoyo en Cutover:

Preparar y ejecutar un plan cutover para asegurar

una transición sin problemas al ambiente de

producción.

Validar datos y configuraciones para asegurar un

Go-Live exitoso.

Habilidades de Soporte Post-Go-Live:

Proveer soporte inmediato durante el Go-Live para

resolver problemas técnicos o de usuarios.

Proporcionar apoyo de primer nivel a los usuarios,

documentando incidencias básicas.

Este checklist está diseñado para ayudarte a identificar y desarrollar las

habilidades necesarias para tener éxito como consultor junior en

proyectos que utilizan la metodología SAP Activate.

Asegúrate de revisar y marcar las habilidades que dominas y aquellas en

las que puedes mejorar.



HABILIDADES CONTINUAS: A LO LARGO DE TODO EL
PROYECTO

Aprendizaje Activo:

Realizar autoestudio constante sobre las

funcionalidades de SAP SuccessFactors y los

procesos estándar de SAP Activate.

Solicitar retroalimentación regular para mejorar en

cada fase del proyecto.

Habilidades de Adaptabilidad:

Adaptarte a cambios de último minuto en los

entregables o requerimientos.

Demostrar flexibilidad en la resolución de problemas.

Habilidades Trabajo en Equipo:

Apoyar en tareas administrativas y técnicas que

faciliten el flujo del proyecto.



Si quieres que te ayude a facilitar el camino como consultor Junior durante

proyectos de SAP Successfactors, 

Registrate en la Lista de Espera para acceder a mi programa de

mentoría personalizada.

https://forms.gle/2XPJMoNRiLbPgExW9
https://forms.gle/2XPJMoNRiLbPgExW9


Soy Erika Borrero Especialista en SAP SuccessFactors con
mas de 12 años de experiencia, participando en  proyectos de
implementación end to end, entre los distintos módulos:
Reclutamiento, Objetivos y Desempeño, Sucesión y Desarrollo,
Onboarding, Empleado Central. Participación en roll out,
mejoras y cambios de versiones. 

Implementaciones en diferentes países tales como:  Chile,
Argentina, Perú, Colombia, Ecuador, Hondura, México,
Guatemala, Brasil, República Dominicana, en clientes de
distintos sectores e industrias, entre los cuales destacan:
Salud, Cosmética, Banca y Finanzas, Tecnología, Servicios
Profesionales, Petróleo y Gas, Química, Acuicultura,
Agroindustrial, Transporte y Logística Aérea,
Construcción/Real Estate, Seguridad y Prevención de Riesgos,
Manufactura. 

Mi misión, es acompañar a nuevos consultores de SAP
SuccessFactors con Programas de formación profesional que
les permita desbloquear su máximo potencial y aumentar su
productividad.

 «Quien se atreve a enseñar nunca debe dejar de aprender.»
– John Cotton Dana

erikaborreroa


