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A motivalt és
jol teljesité
alkalmazottak

3 titka




Hidrom aranyszabaly, hogy motivilt és
eredményes munkatdrsaid legyenek

Nem kdnny( szakma a Cégvezetés.

Cégvezetként sok problémaval nézel szembe nap mint nap. De ha belegondolsz, a
problémaidat leginkabb az emberek okozzak. Nem szoktal aggddni az irdasztalod lakkozasa
miatt. Nem szoktal aggddni az irodai fénymasologép vagy a kavéfézé miatt.

Es még az irodatok padldja miatt sem!

Ami miatt aggddsz, ami miatt almatlan éjszakaid vannak, azok az emberek! Sokszor
persze Te, sajat magad — de altalaban inkabb a beosztottjaid.

Harom témaban szeretnék segiteni Neked ezzel a révid tanulmannyal:

1. Hogyan talalod meg a megfelelé embert
2. Hogyan tudod motivalni a megtalalt embert
3. Hogyan érd el, hogy ne vigye el a konkurencia

1. Hogyan talalod meg a megfelel6 embert

A személyzetfelvétel az, ahol az egész elkezdddik. Elképzelhetd, hogy kevesebb problémad
lesz, ha mar az indulasnal jol dontesz?
Mire gondolok:
Volt mar Veled olyan, hogy egy kollégaddal kettesben, egész nap felvételiztettél?
Meghallgattatok vagy tiz embert. Aztan a nap végén ott iiltetek. Es azon gondolkoztal, hogy
»Na most melyik ujjamba harapjak?”
Miért?
Mert igy tanakodtatok a kollégaddal:
- Te, figyelj! Az, amelyik olyan sdrga tornacipében j6tt, az olyan szimpatikus volt. Nem?
- Igen, de kicsit nagyképli volt.
- Az a mdsik, aki nyakkenddben jétt, az mdr dolgozott multindl.
- J6, j6! De nekem valahogy nem jétt be.
- De emlékszel még arra az éltényds fickéra? Jol 6ltézkadik, és valahogy olyan jol
kommunikdlt. Lehetett is latni rajta, hogy akar valamit.

Es ott iiltél a nap végén, hogy ,Mi a fenét csinaljak? Melyiket
valasszam?” Hat, ne igy vedd fel az embereidet!

Tanulj inkabb Abramovicstdl! Az orosz milliardos Roman Arkagyjevics Abramovicstol!
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Bar § egy orosz oligarcha — aki nem biztos, hogy a legtisztességesebb eszkdzokkel szerezte
meg a vagyonat —, de van, amit érdemes eltanulnod téle.

2003-ban megvette a londoni Chelsea FC labdarugé klubot. Rogtdn miutan megvette,
szazmillié font értékben koltott 0 jatékosok megvasarlasara.

Szazmillio font!!!
Tudod, milyen sok pénz az?!!!

Gondolod, hogy az alapjan vette fel 6ket, hogy az illeté mennyire volt neki szimpatikus?
Vagy azért, mert a szomszéd bacsi kisfianak a nagyanyja? Vagy azért, mert annyira
kommunikativ volt?

Nem!

Mi az, ami érdekelte?

Egyetlenegy dolog érdekelte.

Mégpedig az, hogy mennyire volt eredményes addig az a jatékos! Hany golt rigott? Hany
gllpasszt adott? Hanyszor jatszott olyan csapatban, amelyik gy6zott az 6 segitségével?

Csak ez érdekelte: a termelési eredmények!

Téged is csak a termelési eredmények érdekeljenek!

Onéletrajz, motivacios levél... Nagyon kevésre mész veliik! Leirja a jelentkezd, hogy
milyen iskolakat végzett. Milyen nyelvtudasa van. Meg még azt is, hogy hol dolgozott.

Ne ezek alapjan vedd fel az embert! Ebbél nem fogod tudni, hogyan tud majd termelni
Neked ez az ember.

Na, és persze kapsz t6le egy motivacios levelet is:

»Hat, én szeretem az embereket. Jol beilleszkedek a csapatba. Szeretek fejlédni. Azért
jéttem ide, és azért adtam be a jelentkezésemet, hogy a cég céljait eldsegitsem.
Bla-bla-bla-bla-bla!”

Ezekbdl nem tudsz meg semmit!

Nem fogod megtudni, hogy ez az ember fog-e termelni. EL6 fog-e allitani barmit. El fog-e
érni dolgokat. Vagy olyan valaki, aki nem fog termelni Neked. Nem tud elérni dolgokat. Nem
tud befejezni dolgokat.

Kérdezz ra inkabb arra, amire valdszinlileg Abramovics is rakérdezett: , Mennyire volt
eredményes?”

Ha a fentiek szerint veszel fel munkatarsakat, kevesebbet kell majd aggédnod az embereid
miatt.

Es ha szeretnél errl még tobbet tudni — példaul hogy konkrétan mit irj egy allashirdetésbe,
vagy milyen kérdéseket tegyél fel egy interjun, hogy ki tudd sz(irni a legjobb jeldlteket —,
akkor az ebook végén kattints at az errél szold online tréning oldalara.
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2. Hogyan tudod motivalni a megtalalt embert

Felvetted a munkatarsat.
Mar bent van a cégedben.
De hogyan tudod motivalni?
Voltak-e mar motivacios problémaid? Gondoltal-e mar olyat valamelyik kollégadrdl, hogy
»Csak egy kicsit csindlna tébbet! Esetleg gyorsabban! Netdn jobban!”
Vagy ragodtal-e mar azon, hogyan mozditsd meg az embereidet? Ha igen, akkor j6 iranyba

tapogatdztal. Mert a , motivdcié” sz6 a latin ,movere” sz6bél szarmazik. Es ez azt jelenti, hogy
»mozgat”. Tehat a motivacid pont arrél szdl, hogy mi az, ami megmozgatja az embereket.

Ezért, ha motivalni szeretnéd a kollégaidat, meg kell tudnod mozditani 6ket. Na de, hogyan?
Meg kell tudnod a céljaikat! Id6t kell szannod arra, hogy leiilj a kézvetlen kollégaiddal, és
megtudd az 6 személyes céljaikat. A legtdbb célhoz pénzre van sziiksége:

- Hazat akar feltjitani
— Lakast akar venni
- El akar menni egy hosszabbat nyaralni

- Vagy a gyerekét akarja iskolaztatni

Mindegyikhez pénzre van sziiksége!
Ezutan nézzétek meg, hogy pontosan mennyi az a sziikséges pénz. Aztan kosd Gssze ezt az
altala megkereshet6 pénzt a feladataival.

Hogyan tudod ezt megtenni?

Igy: ,Hogyha ezt meg ezt megcsindlod, akkor ennyit meg ennyit tudsz vele keresni. Ha meg
még azt is megcsindlod, akkor még tébbet tudok adni Neked.”

Amikor igy 6sszekotod a munkatars céljait a céged a céljaival, és mindezt azzal, hogy
mennyit tud keresni, akkor innent6l nagyon , kegyetlen” tudsz lenni azzal a munkatarssal.

Miért?
Mert amikor egy kicsit is punnyad, akkor mar nem a céljaért dolgozik!
Akkor ezt tudod neki mondani:
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,Figyelj! A lakdsfelujitas nem térténik meg magdtol. Tudom, hogy kell hozza a pénz.
Gyeriink!” Vagy: , Ki szeretné ezt a plusz projektet ? Hdt én Neked adndm ezt a munkdt. Igy
mar csak egy kicsi hiadnyozna az dlomautédhoz.”

Es bejon akar a hétvégén is dolgozni! Mert tudja, hogy ezzel kizelebb keriil a céljahoz.
Bele teszi a pluszmunkat a csaladjaért, az almaiért. Es persze a cégért is.

Szanjid6t arra, hogy megtudd a kollégaid személyes céljait! Lehet, hogy ehhez be kell
lépned egy kicsit a személyes szférajukba, de semmi gond!

Ismerd csak meg Gket!

Légy a baratjuk!

Segitsd nekik elérni a céljaikat! Es akkor 6k is segitenek Neked a Te céljaid elérésében.

fgy motivald ket!

3. Hogyan érd el, hogy ne vigye el a konkurencia

Akar hiszed, akar nem, ezt a minden héten rendszeresen megtartott specidlis értekezlettel
éred el.

Ezt viszont nagyon nem mindegy, hogyan csinalod. Ha voltal mar gumicsont-ragos,
fingflirészelés munkatarsi mitingen, akkor tudod, hogy mirél beszélek.

Amikor valaki gumicsontként bedobott valami jo kis problémat, és azon ragodott —
mindenféle eredmény nélkiil — érakon at az egész garda.

Ha egy 13 f6s csapat 3 éran at eredményteleniil mitingel, akkor egy munkatars egész heti
munkaidejének megfeleld id6t pocsékoltak el. Raadasul elmegy a kedve az embereknek a
munkatol.

Meg a cégtél!

Van még szamos mddja annak, hogy ezt rosszul csinald. Viszont van egy pontos
forgatokonyv arra, hogy hogyan lehet jol csinalni.

Barki barmit is mond, az emberek olyan helyen akarnak dolgozni, ahol 6rémet talalnak a
munkaban, a csapatban, a munkahelyi légkdrben és a féndkiikben.

Ezzel a specialis mitinggel egész hétre elegendd pozitiv energia lketet, j6 munkahelyi
légkort, klassz csapatszellemet, és a céges célokért valo kdzos hajtast biztositod.

Ez az a professzionalis cégvezetési eszkdz, amely eléri, hogy eszébe se jut atmenni a
konkurenciahoz a kollégaidnak.

Ha akarod tudni, hogyan kell jél csinalni, akkor gyere el az online ,,Mi a fenét kezdjek az
embereimmel” tréningiinkre, ahol részletesen atheszéljilk mind a harom fenti témat.
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Ez egy négyoras, interaktiv tréning, ahol tébbek kdzétt ilyen kérdésekre kapsz valaszt:

o Pontosan mit irj a hirdetésedbe, hogy olyan emberek jelentkezzenek, akik majd
lelkesen toljak a céged szekerét?

o Hogyan hagyhatod abba a konkurrencia fizetésével valé versengést?

o Hogyan tudod kisz(irni a jeléltek koziil azokat, akik hatékonyak és elkotelezettek
lesznek?

o Miazazegy kérdés, amibél megtudod, hogy eredményes lesz-e a felvett ember?

o Azalkalmazottak négy tipusa — és ezek koziil melyik kettd keseriti meg az életed

o Pontosan mi az oka annak, hogy valaki kritizalja a fénokét? (nem, altaldban nem a
fénok a hiilye)

o Miazaz 6tlépéses eszkdz, amivel minden héten motivaltan és elkételezetten tudod
tartani a munkatarsaidat?

e Miazaharom dolog, ami miatt nem tudja elcsabitani a legjobb embereidet a
konkurencia?

o Mikor és hogyan marasztald el az alkalmazottad, hogy annak pozitiv eredménye
legyen?

o Miazazsenialis eszkdz, ami 6njarova teszi az alkalmazottaidat, hogy ne kelljen
mindent allandoéan Ujra meg Gjra elmondani?

Kattints ide, és olvasd el a részleteket:
https://www.seminarconsulting.eu/mfke-65

Az Er6 legyen Veled!

Piroska Gyula
A Cégvezet6k baratja
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