
LE CERCLE — MLM AU FÉMININ

La Charte du Cercle

Le Cercle n'est pas une communauté comme les autres. C'est une table restreinte, où

chacune vient avec sa vraie problématique — pas une version polie. Pour que ça

fonctionne, il faut un cadre. Pas des règles qui brident, mais des engagements qu'on prend

ensemble, en entrant.

NOTRE ENGAGEMENT, À ISMÉRIE ET CÉLINE

On s'engage à :

• Être pleinement présentes chaque mois, aux Boards, Grand Angle et Secrets de Leaders.

• Ne jamais te donner une réponse toute faite on t'aide à trouver la tienne.

• Protéger ce qui se dit à cette table. Ce qui est partagé au Cercle reste au Cercle.

• Ne jamais comparer ton business au nôtre, ni au business de quelqu'un d'autre du Cercle.

• Te dire la vérité même quand ce n'est pas ce que tu as envie d'entendre.

NOS ENGAGEMENTS, EN TANT QUE MEMBRES DU CERCLE

En rejoignant Le Cercle, je m'engage à :

1. Dire ce qui bloque vraiment.

Je viens avec ma vraie problématique, pas la version polie. Le Cercle ne peut m'aider qu'avec
ce que je pose réellement sur la table.

2. Ne jamais recruter, ni chercher à recruter, une autre membre du Cercle.

Peu importe son MLM, sa upline, sa situation. Le Cercle existe pour qu'on avance ensemble,
pas pour qu'on se prenne les unes les autres.

3. Célébrer la réussite des autres comme la mienne.

La réussite d'une membre du Cercle n'enlève rien à la mienne. Je m'engage à être une force qui
pousse, jamais une force qui compare ou qui jalouse.

4. Respecter tous les MLM, toutes les industries, tous les niveaux.

Je ne juge pas le choix d'industrie, de rang ou de rythme d'une autre membre. On n'est pas là
pour être d'accord sur tout — on est là pour avancer, chacune à sa façon.

5. Être présente, ou prévenir.



Je fais de mon mieux pour être aux rendez-vous en direct. Si je ne peux pas, je préviens et je
rattrape en replay — je ne disparais pas sans un mot.

6. Challenger avec respect.

Quand j'ai un avis sur le business d'une autre membre, je le partage avec bienveillance, jamais
pour la rabaisser ou m'imposer.

7. Garder confidentiel ce qui se dit ici.

Ce qu'une membre partage sur son business, ses chiffres, ses doutes — je ne le répète pas en
dehors du Cercle.

8. Faire du groupe WhatsApp un espace qui sert, pas qui pollue.

J'y partage mes vraies questions et mes vraies victoires. Je n'en fais pas un espace de
promotion pour mon activité ou mes offres.

9. Rester une Fondatrice, pas juste une participante.

Je sais que je construis cette première saison avec vous. Mon implication compte autant que
celle d'Ismérie et Céline pour que Le Cercle devienne ce qu'il est censé être.

En rejoignant Le Cercle, je signe cette charte en conscience — pas comme une formalité, mais

comme la base de confiance qui rend cet espace possible.

Prénom / Nom : Date :

____________________________ __________________


