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INTRODUCTION

Pourquoi ce guide et comment ['utiliser

Si tu tiens ce guide entre tes mains, c'est probablement parce que, comme des millions d'Africains
francophones, tu envisages de construire ton avenir en Europe. Je suis passé par la. Jai connu les nuits
blanches a chercher des informations fiables sur internet, 1a confusion face aux différentes procédures, et la
frustration de tomber sur des informations obsolétes ou contradictoires.

C'est exactement pour cette raison que j'al créé ce guide. Je voulais rassembler, dans un seul document
clair et complet, TOUT ce qu'un Africain francophone — qu'il vienne du Cameroun, du Sénégal, de la
Cote d'lvoire, de la République Démocratique du Congo, du Gabon, du Mali, de la Guinée, du Burkina
Faso, du Togo, du Bénin ou de tout autre pays d'Afrique centrale ou de I'Ouest — a besoin de savoir pour
immigrer |également en Europe.

Ce guide couvre |I'année 2026, une année particuliérement importante car I'Union européenne met en
cauvre son nouveau Pacte sur la migration et |'asile, et plusieurs pays ont lancé de nouveaux programmes
qui ouvrent des portes inédites pour les travailleurs qualifiés et les étudiants africains.

Ce que tu trouveras dans ce guide

* Les programmes d'immigration européens pays par pays
* Les procédures détaillées, étape par étape

* Les documents nécessaires et ou les obtenir

* Les colts exacts et les délais de traitement

* Les pieges a éviter et les erreurs courantes

* Les conseils pratiques testés et vérifiés

* Lesressources et contacts officiels

Comment utiliser ce guide

Je te recommande de lire d'abord les deux premiers chapitres pour comprendre |e paysage général. Ensuite,
va directement au chapitre qui concerne le pays qui t'intéresse. Le chapitre 8 sur les procédures pratiques
est alire absolument, quel que soit ton pays de destination. Enfin, le chapitre 9 aborde les défis spécifiques
gue nous rencontrons en tant qu'Africains et les solutions concrétes pour les surmonter.

CONSEIL : Les politiques d'immigration changent réguliérement. Vérifie toujours les informations
sur les sites officiels des ambassades et consulats avant d'entamer tes démarches. Les liens
sont fournis au chapitre 10.
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CHAPITRE 1

Comprendre le paysage migratoire européen en 2026

Avant de plonger dans les détails de chaque pays, il est essentiel de comprendre le contexte général de
I'immigration en Europe. En 2026, le paysage migratoire européen connait des transformations majeures
gue tout candidat al'immigration doit connaitre.

Le nouveau Pacte européen sur la migration et l'asile

En juin 2026, I'Union européenne met pleinement en cauvre son nouveau Pacte sur la migration et |'asile.
Ce pacte, adopté en 2024 aprés des années de négociations, représente la plus grande réforme du systeme
migratoire européen depuis des décennies. Voici ce que cela change concrétement pour toi :

* Procédures harmonisées : les procédures de demande d'asile et de traitement des demandes sont
désormais plus uniformes dans toute I'UE.

» Filtrage aux frontiéres : un nouveau systeme de filtrage est mis en place aux frontiéres
extérieures de I'UE, ce qui affecte les arrivéesirrégulieres.
« Solidarité entre Etats membres : un mécanisme de solidarité obligatoire pour la répartition des
demandeurs d'asile.
* Voies légales renforcées : I'UE sengage a développer davantage de voies légales d'immigration,
notamment pour les travailleurs qualifiés.

ATTENTION : Le Pacte durcit considérablement les conditions pour I'immigration irréguliere. Plus

que jamais, la voie légale est la seule option viable et s(ire. Ce guide se concentre exclusivement
sur les voies légales.

La stratégie européenne pour les visas (janvier 2026)

En janvier 2026, I'UE a adopté une nouvelle stratégie pour les visas qui simplifie certaines procédures. La
digitalisation des demandes de visa Schengen est en cours de déploiement, ce qui signifie que tu pourras
bientdt soumettre ta demande en ligne dans certains pays, sans te déplacer physiquement au consulat pour
le dépbt initial.

L'espace Schengen : ce qu'il faut savoir

L'espace Schengen regroupe 29 pays européens qui ont aboli les contrbles aux frontiéres intérieures.
Concrétement, une fois que tu es entré |également dans un pays Schengen, tu peux circuler librement dans
les 28 autres. Cependant, ton permis de s§jour ou de travail reste lié au pays qui I'a délivré.
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Schengen (UE) France, Allemagne, Espagne, Italie, Portugal, Pays-Bas,
Belgique, Luxembourg, Autriche, Gréce, Suéde,
Finlande, Danemark, Pologne, Tchéquie, Hongrie,
Slovaquie, Slovénie, Estonie, Lettonie, Lituanie, Malte,

Croatie

Schengen (hors UE) Suisse, Norvége, Islande, Liechtenstein, Bulgarie,
Roumanie

UE (hors Schengen) Irlande, Chypre

Types de visas et permis

Il est crucia de comprendre la différence entre les différents types de documents qui te permettent de
sgjourner en Europe :

* Visa Schengen (type C) : visa de court s§our, valable jusqu'a 90 jours sur une période de 180
jours. Pour le tourisme, les affaires ou les visites familiales.

* Visa national (type D) : visa de long séour, délivré par un pays spécifique pour des s§ours de
plus de 90 jours. C'est celui dont tu auras besoin pour travailler ou étudier.

* Titre de s§our : document délivré une fois sur place, apres ton arrivée, qui te donne le droit de
résider dans le pays.

e Carte derésident : titre de s§our de longue durée (généralement 10 ans), obtenu aprés plusieurs
années de résidence |égale.

» Permis de s§our UE delongue durée : aprés 5 ans de résidence |égale dans un pays de I'UE, tu
peux demander ce statut qui te donne des droits étendus dans toute I'Union.

Les principales voies Iégales d'immigration

Voici un apercu des principal es voies |égal es pour immigrer en Europe :

Travail qualifié (Carte Bleue, etc.) Diplomés avec offre d'emploi 1-4 ans renouvelable

Recherche d'emploi (Chancenkarte, Diplomés sans offre d'emploi 6-18 mois

etc.)

Etudes Etudiants acceptés par une Durée des études + prolongation
université

Regroupement familial Conjoints/enfants de résidents Variable

Entrepreneuriat /Startup Créateurs d'entreprise 1-5 ans

Au pair / Volontariat Jeunes 18-30 ans 6 mois - 1 an
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CONSEIL : La voie des études est souvent la plus accessible et peut mener a un emploi et un
titre de séjour permanent. Beaucoup d'Africains qui réussissent en Europe ont commencé par
cette voie.
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CHAPITRE 2

La Carte Bleue Européenne et le EU Talent Pool

La Carte Bleue Européenne est le programme phare de I'UE pour attirer les travailleurs hautement
qualifiés. C'est I'équivalent européen de la Green Card américaine, méme si les conditions sont différentes.
En 2024, ladirective a été révisée pour larendre plus attractive et plus accessible.

Conditions d'éligibilité

 Dipldme : tu dois avoir un dipléme d'enseignement supérieur (licence minimum, soit Bac+3) ou
une expérience professionnelle équivalente d'au moins 5 ans dans certains secteurs (nouveau depuis
laréforme de 2024).

» Contrat de travail : tu dois avoir un contrat de travail ou une offre demploi ferme d'un
employeur européen, d'une durée minimale de 6 mois (réduit depuis la réforme, c'était 12 mois
avant).

e Salaire minimum : ton salaire doit étre au moins égal a un seuil fixé par chaque pays.
Généralement, c'est 1 a 1,6 fois le salaire brut moyen national .

Seuils de salaire par pays (2026)

France ~53 836 €/an ~43 069 €/an
Allemagne ~45 300 €/an ~41 041 €/an
Belgique ~52 000 €/an ~41 600 €/an
Pays-Bas ~60 000 €/an ~48 000 €/an
Espagne ~33 000 €/an ~26 400 €/an
Italie ~35 000 €/an ~28 000 €/an
Portugal ~25 000 €/an ~20 000 €/an

* Seuil réduit applicable aux métiers en pénurie et aux jeunes diplémeés (moins de 3 ans d'expérience)

Avantages de la Carte Bleue

» MobilitéintraUE : aprés 12 mois dans un pays, tu peux t'installer dans un autre pays de I'UE
» Regroupement familial facilité : tafamille peut te rejoindre plus rapidement

» Accés alarésidence permanente : aprés 3 a5 ans selon les pays

e Cumul des périodes de résidence : les années passées dans différents pays UE comptent
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* Protection en cas de chdmage : tu as 3 mois pour trouver un nouvel emploi (6 mois aprés 2 ans)

Le EU Talent Pool (Nouveau 2025-2026)

C'est I'une des grandes nouveautés de 2025-2026 : I'Union européenne lance le EU Taent Pool, une
plateforme numérique qui met en relation les demandeurs d'emploi de pays tiers avec les employeurs
européens dans des secteurs en pénurie de main-d'ceuvre.

Comment c¢a fonctionne
« Etape 1 : Tu créesun profil sur laplateforme EU Taent Pool (accessible viale portail EURES) en
indiquant tes qualifications, ton expérience et tes compétences linguistiques.
« Etape 2 : Tes qualifications sont vérifiées et validées par le systéme.

« Etape 3 : Les employeurs européens recherchent des profils correspondant & leurs besoins et
peuvent te contacter directement.

« Etape 4 : Si un employeur tefait une offre, tu peux alors demander un visade travail (Carte Bleue
ou autre) avec cette offre.

Secteurs prioritaires
L es secteurs identifiés comme étant en forte pénurie de main-d'cauvre en Europe :

» Technologies de I'information et du numeérique

* Santé et soins (infirmiers, médecins, aides-soignants)
e Ingénierie et construction

* Transports et logistique

* Hotellerie et restauration

* Agriculture et agroalimentaire

* Enseignement et formation

CONSEIL : Méme si tu n'as pas encore de diplédme reconnu en Europe, inscris-toi sur le EU
Talent Pool. La plateforme peut t'orienter vers les procédures de reconnaissance de tes
qualifications.

Guide Immigration Europe 2026 | Page 7



CHAPITRE 3

Immigrer en France : toutes les voies légales

La France reste la premiére destination des Africains francophones, et ce n'est pas un hasard : la langue
commune, les accords bilatéraux avec de nombreux pays africains, le systéme éducatif de qualité, et une
importante diaspora africaine déjainstallée. Voici toutes les voies |égales pour sy établir.

1. Le Passeport Talent (carte de séjour pluriannuelle)

Le Passeport Talent est la voie royale pour les travailleurs qualifiés. |l donne droit a une carte de séjour
pluriannuelle de 4 ans maximum, renouvelable. |1 existe plusieurs catégories :

Catégories du Passeport Talent

* Salarié qualifié : contrat de travail avec un salaire annuel brut d'au moins 1,5 fois le SMIC annuel
(~31 600 € en 2026). Tu dois avoir un dipléme de niveau Master (Bac+5) ou justifier de 5 ans
d'expérience professionnelle comparable.

 Chercheur : convention d'accueil signée avec un organisme de recherche frangais agréé. Tu dois
étretitulaire d'un Master ou doctorat.

» Création d'entreprise : tu crées une entreprise innovante en France. Tu dois justifier d'un
investissement d'au moins 30 000 €.

* Projet économique innovant : ton projet est reconnu par un organisme public (French Tech, BPI
France, incubateur agréé).

e Investisseur : investissement direct d'au moins 300 000 € dans une entreprise francaise.

* Mandat social : dirigeant d'une entreprise innovante.

 Artiste/ interpréte: contrat de plus de 3 mois avec un établissement ou une entreprise francaise.
* Renommeée internationale : pour les personnes reconnues dans leur domaine (sport, science, art).

Documents nécessaires

* Passeport valide (validité supérieure ala durée du s§jour demandé)
» Formulaire de demande de visa long s§our (CERFA)

* Photos d'identité aux normes

« Justificatif de domicile en France (ou attestation d'hébergement)

» Contrat de travail ou convention d'accueil visé(e) par laDREETS
* Diplémes traduits et |égalisés

» Justificatifs de ressources financiéres

* Casier judiciaire (moins de 3 mois)

* Certificat médical (dans certains cas)
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2. Le visalong séjour salarié / travailleur temporaire

Si tu ne remplis pas les conditions du Passeport Talent, tu peux obtenir un visa de travail classique. Ton
futur employeur doit d'abord obtenir une autorisation de travail auprés de la DREETS (Direction
Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités). L'employeur doit démontrer qu'il n'a
pas trouvé de candidat sur le marché local (test du marché de I'emploi).

ATTENTION : L'autorisation de travail est la responsabilité de I'employeur, pas la tienne.
Méfie-toi des « employeurs » qui te demandent de payer pour cette autorisation.

3. Le visa étudiant

La voie étudiante reste I'une des plus accessibles. La France accueille chaque année des dizaines de
milliers d'étudiants africains. Voici la procédure :

Procédure Campus France
« Etape 1 - Créer un compte Etudes en France : sur le site de Campus France de ton pays.
Remplis ton dossier académique et choisis tes formations (jusqu'a 7 voeux en licence, 7 en master).
« Etape 2 - Payer lesfraisdedossier : environ 50 000 & 100 000 FCFA selon les pays.

« Etape 3 - Entretien Campus France : un entretien pédagogique pour évaluer la cohérence de ton
projet d'études. Prépare-toi sérieusement.

« Etape 4 - Réponse des universités : tu recois les réponses d'acceptation ou de refus.

« Etape 5 - Demande de visa : une fois accepté, tu demandes un visalong séour étudiant auprés du
consulat de France.

« Etape 6 - Validation du VLS-TS: une fois en France, tu valides ton visa en ligne sur le site de
I'OFIl dansles 3 premiers mois.

Frais de scolarité

Niveau Frais annuels* Remarque

Licence 2770 € Frais différenciés étudiants
extra-européens

Master 3770€ Bourses d'exonération disponibles
Doctorat 380 € Tarif identique pour tous
Grandes écoles 5000 - 15000 € Tres variable selon I'école

* Certaines universités accordent des exonérations. Renseigne-toi aupres de |'établissement.

Ressources financieres exigées

Pour obtenir un visa étudiant, tu dois justifier de ressources financiéres suffisantes : au minimum 615 € par
mois, soit environ 7 380 € pour une année. Cela peut étre démontré par :
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* Un virement bancaire ou une attestation bancaire
* Une prise en charge par un garant en France (attestation sur I'honneur + justificatifs de revenus)
* Une bourse d'études (Campus France, gouvernement francais, gouvernement de ton pays)

4. Le regroupement familial

Si tu as un membre de ta famille (conjoint, enfant) déja installé en France avec un titre de s§our valide
depuis au moins 18 mois, il peut demander le regroupement familial aupres de I'OFII. Les conditions
incluent :

 Revenus stables et suffisants (au moinsle SMIC)

e Logement adapté alataille de lafamille

 Résidence réguliére en France depuis au moins 18 mois

5. Naturalisation et accés a la nationalité francaise

Aprés 5 ans de résidence |égale en France (réduit a 2 ans si tu as obtenu un dipléme francais de niveau
Master), tu peux demander la nationalité francaise par naturalisation. Les conditions principales :

* Résidence habituelle en France pendant 5 ans (ou 2 ans avec un Master francais)

* Niveau de francais B1 minimum (test certifié)

* Intégration dans la société francaise

* Ressources stables et suffisantes

 Absence de condamnation pénale grave

» Connaissance des droits et devoirs du citoyen francais

CONSEIL : Si tu épouses un(e) Francais(e), tu peux demander la nationalité par déclaration
aprés 4 ans de mariage (si vous vivez en France) ou 5 ans (si vous vivez a |'étranger). Le niveau
de francais B1 est requis.
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CHAPITRE 4

Belgique, Luxembourg et Suisse francophone

BELGIQUE

La Belgique est une destination de plus en plus prisée par les Africains francophones, notamment gréace a
Bruxelles, capitale de I'Europe, et a la Wallonie francophone. Le systéme dimmigration belge offre
plusieurs voies intéressantes.

Le Permis Unique (Single Permit)

Depuis 2019, la Belgique délivre un permis unique qui combine autorisation de travail et de s§our. La
procédure dépend de larégion (Bruxelles, Flandre ou Wallonie).

» Ton employeur belge soumet la demande auprés de larégion
» Délai de traitement : environ 4 mois

* Vaable 1 an, renouvelable

 Aprésle permis, tu demandes un visa D au consulat

Carte Bleue Européenne en Belgique

Conditions spécifiques en Belgique : salaire annuel brut minimum d'environ 52 000 € (2026). Le seuil est
réduit pour les métiers en pénurie.

Etudes en Belgique

* Fraisd'inscription : 835 € a4 175 €/an selon le type d'études

* Ressources exigées : minimum 739 €/mois

* Les étudiants peuvent travailler 20h/semaine pendant les cours
* Possibilité de changement de statut apres e dipléme

ATTENTION : En Belgique, la procédure de demande de visa peut étre longue (3 a 6 mois).
Commence tes démarches trés tot.

LUXEMBOURG

Le Luxembourg est un petit pays avec de grands avantages : les salaires les plus élevés d'Europe, un
environnement trilingue (frangais, alemand, luxembourgeois), et une communauté internationale trés
dynamique. Prés de 47% de |a popul ation est étrangére.

Permis de travail

* Ton employeur soumet une déclaration de poste vacant au Ministére du Travail
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* Apres approbation, tu regois une autorisation de s our temporaire
* Tu demandes un visa D au consulat ou ambassade

* Salaire minimum au Luxembourg : environ 3 085 €/mois brut (non qualifié) ou 3 702 € (qualifié)
en 2026

Secteurs qui recrutent

* Finance et banque (e Luxembourg est un centre financier majeur)
* Technologies de I'information

* Institutions européennes

* Conseil et audit

e Logistique

SUISSE FRANCOPHONE

La Suisse romande (Geneve, Lausanne, Fribourg, Neuchétel) est tres attractive avec les salaires parmi les
plus élevés au monde. Cependant, la Suisse n'étant pas membre de I'UE, les procédures sont différentes et
plusrestrictives.

Les types de permis

Permis L Séjour de courte durée (contrat < 1 Jusqu'a 1l an
an)
Permis B Séjour initial (contrat >= 1 an) 1 an, renouvelable
Permis C Etablissement (aprés 5-10 ans) lllimité, renouvelable 5 ans

Contingents et restrictions

La Suisse fixe des contingents annuels pour les travailleurs hors UE/AELE. Le nombre de permis est trés
limité (environ 8 500 par an pour les permis B et 4 000 pour les permis L). L'employeur doit démontrer
gu'il n'apas trouvé de candidat en Suisse ou dans I'UE (principe de priorité).

CONSEIL : Pour la Suisse, les qualifications dans les domaines de la santé, de l'informatique et
de l'ingénierie ont les meilleures chances. Genéve et les organisations internationales (ONU,
OMS, OMC, CICR) recrutent réguliérement.
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CHAPITRE 5

Allemagne : la Chancenkarte et autres opportunités

L'Allemagne est devenue I'une des destinations les plus ouvertes d'Europe pour I'immigration qualifiée.
Avec un déficit de plus de 400 000 travailleurs qualifiés par an, le pays a considérablement assoupli ses
lois sur I'immigration. Méme si tu ne parles pas allemand, des opportunités existent, surtout dans le secteur
technologique ou I'anglais est lalangue de travail.

La Chancenkarte (Carte d'Opportunité)

Lancée en juin 2024, la Chancenkarte est une véritable révolution : c'est un visa qui te permet de venir en
Allemagne pour CHERCHER un emploi, méme sans offre d'emploi préalable. Tu as 1 an pour trouver un
travail.

Systeme a points

La Chancenkarte fonctionne avec un systéme a points. Tu dois obtenir au minimum 6 points parmi les
critéres suivants :

Reconnaissance des qualifications en Allemagne 4 points

5+ ans d'expérience professionnelle (dans les 7 3 points
derniéres années)

2+ ans d'expérience professionnelle (dans les 5 2 points
derniéres années)

Compétences linguistiques en allemand (B2+) 3 points
Compétences linguistiques en allemand (B1) 2 points
Compétences linguistiques en anglais (B2+) 1 point
Age : moins de 35 ans 2 points
Age : 35-40 ans 1 point
Séjour antérieur en Allemagne (6+ mois) 1 point
Conjoint également candidat a la Chancenkarte 1 point
Domaine professionnel en pénurie 1 point

Conditions supplémentaires

* Preuve de moyens de subsistance : environ 1 027 €/mois bloqués sur un compte
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 Assurance maladie
 Logement ou adresse en Allemagne
* Tu peux travailler jusgu'a 20h/semaine pendant la recherche d'emploi

Visa pour travailleurs qualifiés

Si tu as déja une offre d'emploi en Allemagne, la procédure est plus directe. Depuis laréforme de 2023, les
conditions ont été considérablement assouplies:

* Dipl6me reconnu ou 2+ ans d'expérience professionnelle avec formation
* Contrat de travail avec un employeur alemand

* Pas de test obligatoire du marché de I'emploi pour les métiers en pénurie
* Salaire minimum adapté au poste

Reconnaissance des qualifications

C'est le point clé en Allemagne. Tes diplémes et qualifications doivent étre reconnus comme équivalents
aux diplémes allemands. Utilise le portail officiel anabin.kmk.org pour vérifier si ton dipldme est d§ja
reconnu.

» Professions réglementées (médecin, infirmier, ingénieur) : reconnaissance obligatoire avant
l'arrivée
* Professions non réglementées : la reconnaissance aide mais n'est pas toujours obligatoire

CONSEIL : L'Allemagne offre aussi un visa pour venir faire reconnaitre tes qualifications sur
place (18 mois). Pendant ce temps, tu peux travailler dans un emploi en lien avec tes
qualifications.

Vivre en Allemagne : ce qu'il faut savoir

* Lecolt delavie est plus bas qu'en France (sauf Munich)

« L'allemand est indispensable au quotidien, méme si tu travailles en anglais
 Le systéme social est tres protecteur

* Les opportunités dans latech, I'ingénierie et 1a santé sont excellentes
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CHAPITRE 6

Espagne, Portugal, Italie et Pays-Bas

ESPAGNE

L'Espagne a considérablement évolué en matiere d'immigration ces derniéres années. En 2026, |e pays met
en cauvre des réformes historiques qui ouvrent de nouvelles portes.
La régularisation historique de 2026

L'Espagne a adopté une réforme majeure de son systéme darraigo (enracinement) qui permet la
régularisation de travailleurs en situation irréguliére sous certaines conditions. Bien que je ne recommande
pas|'immigration irréguliére, il est important de connaitre ces dispositions.

Visa de recherche d'emploi

L'Espagne propose un visa permettant de venir chercher un emploi sur place pendant 3 mois. Les
conditions :

* Dipléme de I'enseignement supérieur ou formation professionnelle
* Preuve de moyens de subsistance
* Assurance médicale

Decreto Flussi (travailleurs saisonniers)

L'Espagne participe également a des programmes de travailleurs sai sonniers, notamment dans |'agriculture
et le tourisme.

PORTUGAL

Le Portuga est devenu une destination trés attractive grace a son colt de vie accessible, son climat
agréable et ses politiques dimmigration relativement ouvertes. De plus, le portugais est proche du frangais,
ce qui facilite I'adaptation.

Visa pour recherche d'emploi

Le Portugal offre un visa spécifique pour chercher un emploi. Ce visa de 120 jours (renouvelable de 60
jours) te permet de rester au Portugal pour trouver un travail.

* Dipldme de I'enseignement supérieur ou qualification professionnelle
* Preuve de moyens de subsistance (environ 5 000 €)
* Assurance santé
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Tech Visa

Le Portugal propose le Tech Visa pour les travailleurs du secteur technologique. Les entreprises certifiées
IAPMEI peuvent recruter directement des talents hors UE avec une procédure simplifiée.

ITALIE

L'ltalie utilise un systéme de quotas annuels appelé Decreto Flussi pour gérer I'immigration de travail.
Chaque année, |e gouvernement fixe le nombre de travailleurs étrangers admis par catégorie.

Decreto Flussi 2026

* Environ 150 000 places prévues pour 2026

* Travail saisonnier (agriculture, tourisme, hotellerie)

* Travail subordonné non saisonnier

* Travail autonome et entrepreneuriat

 Lademande sefait en ligne sur le portail du Ministére de I'Intérieur

ATTENTION : Les quotas italiens se remplissent extrémement vite (parfois en quelques heures).
Prépare ton dossier a l'avance et sois prét le jour de I'ouverture.

PAYS-BAS

Les Pays-Bas offrent des opportunités intéressantes, particuliérement dans les secteurs de la tech, de la
logistique et de I'agriculture. L'anglais est trés largement parlé, ce qui facilite I'intégration.

Visa pour migrants hautement qualifiés (Kennismigrant)

* L'employeur doit étre un sponsor reconnu (listed sponsor)

e Salaire minimum : environ 5 331 €/mois brut (4 012 € pour les moins de 30 ans)
* Procédure rapide : décision en 2 semaines

» Avantage fiscal : réduction d'impdt de 30% pendant 5 ans (30% ruling)

Année d'orientation (Zoekjaar)

Si tu as obtenu un dipldme d'une université néerlandaise ou d'une université classée dans le top 200
mondial, tu peux obtenir un permis de s&jour d'un an pour chercher un emploi aux Pays-Bas. La demande
doit étre faite dans les 3 ans suivant |'obtention du diplome.
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CHAPITRE 7

Le Canada : I'alternative francophone

Bien que ce guide soit centré sur I'Europe, il serait incomplet sans parler du Canada, qui est devenu la
destination numéro 1 pour de nombreux Africains francophones. Le Canada offre des avantages
considérables et valorise explicitement les candidats francophones.

Entrée Express

Le systéme Entrée Express est le principal programme d'immigration permanente du Canada. 1l fonctionne
avec un systéme de points (Systéme de classement global - SCG). En 2025-2026, |e Canada aintroduit des
tirages spécifiques pour les francophones, avec des scores minimaux historiquement bas (jusqu'a 397
points).

Catégories Entrée Express

Travailleurs qualifiés (fédéral) Age, éducation, expérience, langue, offre d'emploi

Métiers spécialisés (fédéral) Qualification dans un métier spécialisé, expérience,
langue

Catégorie de I'expérience canadienne 1 an d'expérience de travail au Canada, niveau de langue

Avantage francophone

L e Canada accorde des points bonus significatifs aux candidats francophones. En 2026, |e gouvernement a
augmenté le nombre de places réservées aux francophones avec 5 000 places supplémentaires de résidence
permanente. Voici tes avantages en tant que francophone :

* Tirages specifiques pour francophones avec des seuils plus bas

» Points bonus pour la maitrise du francais dans le SCG

* Programme pilote d'immigration francophone communautaire (PIFC)

» Mobilité francophone : permis de travail simplifié pour les francophones

Programme des Nominés Provinciaux (PNP)

Chague province canadienne a ses propres programmes dimmigration. Pour les francophones, certaines
provinces sont particulierement intéressantes :

* Québec : programme separé (Arrima), entierement en francais
» Nouveau-Brunswick : province bilingue, programmes spécifiques francophones
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» Ontario : volet francophone du PNPO
» Manitoba : volet stratégique francophone

Processus pratique pour le Canada

« Etape 1 : Passer les tests de langue (TEF pour le francais, IELTS pour I'anglais)
« Etape 2 : Faire évaluer tes diplémes (WES ou autre organisme désigné)

« Etape 3 : Créer ton profil Entrée Express

« Etape 4 : Recevoir une invitation & présenter une demande (ITA)

« Etape 5 : Soumettre ta demande de résidence permanente

« Etape 6 : Examen médical et vérification des antécédents

« Etape 7 : Recevoir la confirmation de résidence permanente

CONSEIL : Le Canada est la seule destination ou étre francophone est un avantage compétitif
majeur. Si tu maitrises le francais et I'anglais, tes chances sont considérablement augmentées.
Investis dans le test IELTS méme si I'anglais n'est pas ta langue forte.
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CHAPITRE 8

Procédures pratiques pas a pas

Ce chapitre est probablement le plus important de tout ce guide. Quelle que soit ta destination, les
procédures pratiques suivent un schéma similaire. Je vais te détailler chaque étape avec précision.

1. Préparation de tes documents

Documents de base a rassembler
 Passeport : valide pour au moins 6 mois aprés la date prévue de retour. Si ton passeport est
ancien, pense ale renouveler AVANT de commencer.
* Acte de naissance : copieintégrale récente (moins de 3 mois pour la France).
* Casier judiciaire: bulletin n°3 (ou équivalent), moins de 3 mois.
* Diplémes : originaux + copies certifiées conformes.
* Relevés de notes : originaux + copies.
* Photos d'identité : aux normes internationales (fond blanc, format spécifique).
« Justificatifsfinanciers: relevés bancaires des 3 & 6 derniers mois.

Légalisation et apostille des documents

C'est le point qui cause le plus de difficultés aux Africains. La plupart des pays d'Afrique centrale et de
I'Ouest ne sont PAS membres de la Convention de La Haye sur I'apostille. Cela signifie que tes documents
doivent passer par une chaine de légalisation compléte :

 Etape 1 : Légalisation au ministére concerné de ton pays (ex: Ministére de I'Enseignement
Supérieur pour les diplémes)

« Etape 2 : Légalisation au Ministére des Affaires Etrangéres de ton pays

« Etape 3 : Légalisation au consulat/ambassade du pays de destination dans ton pays

ATTENTION : Ce processus peut prendre plusieurs semaines, voire des mois. Commence la
|égalisation de tes documents dés que possible, méme avant d'avoir une réponse positive pour
ton visa. Les documents expirés peuvent entrainer le rejet de ta demande.

Traduction assermentée

Tous les documents qui ne sont pas dans la langue du pays de destination doivent étre traduits par un
traducteur assermenté (traducteur juré). Pour la France, laliste des traducteurs agréés est disponible auprés
du consulat.

 Colt moyen : 30 a80 € par document
e Délai : 3al10joursouvrables
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* Assure-toi que le traducteur est agréé par le consulat du pays concerné

2. Dépot de la demande de visa

Ou déposer ta demande

Lademande de visa se fait généralement aupres de centres de visa externalisés ou directement au consulat.
Voici les principaux prestataires :

TLS Contact France, Belgique, Portugal, Espagne tlscontact.com

VES Global Allemagne, Italie, Pays-Bas, Suisse vfsglobal.com

Consulats directs Certains petits pays ou visas Sites des ambassades
spécifiques

Conseils pour le rendez-vous

 Réserve ton rendez-vous le plus tot possible (les créneaux partent vite)
* Arrive avec TOUS tes documents originaux ET copies

* Classe tes documents dans |'ordre demandé

* Sois ponctuel et habillé correctement

* Prépare-toi arépondre a des questions sur ton projet

 Garde ton calme, méme si I'attente est longue

3. Financement et preuves financiéeres

La question financiere est souvent le plus grand obstacle. Voici les différentes facons de justifier tes
ressources :

» Compte blogqué (Blocked Account) : surtout utilisé pour I'Allemagne. Tu déposes une somme sur
un compte spécial (ex: Expatrio, Fintiba) qui te sera versée mensuellement aton arrivée.

 Attestation de virement irrévocable (AVI) : pour la France. Certaines banques proposent ce
service.

» Garantied'un garant : un résident du pays de destination sengage a te soutenir financiérement.

» Bourse d'études : la meilleure option si tu y es éligible. Cherche les bourses du gouvernement
francais, de ton pays, de I'AUF, etc.

4. Apreés I'obtention du visa

Félicitations, tu aston visa! Voici ce que tu doisfaire:

* Réserver ton billet d'avion (certains consulats demandent un billet avant e visa)
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* Souscrire une assurance voyage/santé

* Préparer ton logement (réservation temporaire au minimum)

» Emporter tous tes documents originaux

* Prévoir de I'argent liquide pour les premiers jours

* Connéitre les démarches a effectuer dés|'arrivée (OFII en France, Anmeldung en Allemagne, etc.)
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CHAPITRE 9

Défis spécifiques et solutions pour les Africains

Soyons honnétes : en tant qu'Africains, nous faisons face a des défis supplémentaires que dautres
candidats a lI'immigration ne rencontrent pas. Ce chapitre aborde ces réalités sans tabou et propose des
solutions concreétes.

Défi 1 : La légalisation des documents

Comme je I'al mentionné au chapitre 8, la plupart de nos pays n'ont pas adhéré a la Convention de La
Haye. Résultat : une chaine de |égalisation longue, colteuse et parfois frustrante.
Solutions

» Commence lalégalisation au moins 3 mois avant la date prévue de dépbt

» Fais|égaliser plusieurs copies de chague document

* Renseigne-toi auprés du consulat sur les documents spécifiquement requis
» Conserve précieusement tous les originaux

Défi 2 : Les ressources financieres

Les montants demandés peuvent sembler énormes par rapport aux revenus moyens en Afrique. Par
exemple, 7 380 € pour un visa étudiant en France représente plusieurs années de salaire dans certains pays.
Solutions

e Cherche des bourses d'études : Campus France, AUF, DAAD, Erasmus Mundus, bourses
gouvernementales

 Explore les universités avec des frais réduits ou des exonérations

» Considere les pays ou les études sont gratuites ou tres peu cheres (Allemagne, Norvége)
» Mobilise ton réseau familial pour la garantie financiére

« Epargne méthodiquement en définissant un objectif précis

Défi 3 : Le taux de refus élevé

Les taux de refus de visa Schengen pour les pays africains sont parmi les plus élevés au monde (parfois 40
a50%). Cela peut étre décourageant, mais voici comment maximiser tes chances.

Solutions

» Constitue un dossier IMPECCABLE : aucun document manquant, tout traduit et |égalisé
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» Démontre clairement ton projet et tes attaches dans ton pays d'origine
* Présente des garanties financiéres solides

* Ne mens JAMAIS sur ta situation (les vérifications sont sérieuses)

* En cas derefus, analyse les motifs et corrige avant de représenter

* Tuasledroit de faire un recours contre un refus de visa

Défi 4 : Lareconnaissance des diplomes

Nos diplédmes ne sont pas toujours facilement reconnus en Europe. Cela peut compliquer I'acces a certains
emplois ou programmes.

Solutions

« Utilise les services d'équivalence : ENIC-NARIC (France), anabin (Allemagne)
* Prépare une description détaillée de tes cours et heures de formation

* Obtiens des |ettres de recommandation de tes professeurs

* Considére de compléter ta formation avec un dipléme européen

Défi 5 : L'intégration culturelle

Sinstaller en Europe, c'est aussi sadapter & une nouvelle culture. Le choc culturel est réel et peut étre
destabilisant.

Conseils

* Rejoins les associations de ta communauté dés ton arrivée

* Participe aux cours de langue et d'intégration proposés (souvent gratuits)

* Ouvre-toi aux autres cultures sans renier latienne

* Utilise les réseaux sociaux pour trouver des compatriotes

» N'hésite pas a demander de l'aide : associations, services sociaux, consulats

Défi 6 : Les arnaques

Malheureusement, le désir d'immigration attire les arnagueurs. Voici les arnagues les plus courantes a
éviter :
» Les fausses offres d'emploi : un « employeur » te demande de payer pour obtenir un contrat de
travail ou une autorisation. Un vrai employeur ne te demandera JAMAIS de |'argent.

e Les faux consultants en immigration : ils promettent un visa garanti contre paiement. Aucun
consultant ne peut GARANTIR un visa.

* Les fausses universités : vérifie toujours que I'éablissement est reconnu par le ministere de
I'éducation du pays.
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* Lesfaux logements : ne paie jamais un logement sans I'avoir vu ou sans passer par une plateforme
securisée.

ATTENTION : Régle d'or : si quelqu'un te demande de I'argent pour « faciliter » ta procédure
d'immigration, c'est presque certainement une arnaque. Les procédures officielles ont des frais
fixés et publiés.
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CHAPITRE 10

Ressources, contacts et sites officiels

Voici laliste compléte des ressources officielles dont tu auras besoin. Garde cette liste précieusement. Ce
sont les SEUL ES sources d'information fiables pour tes démarches.

Union Européenne

e Portail Immigration UE : immigration-portal .ec.europa.eu

» EU Talent Pool / EURES : eures.europa.eu

* Carte Bleue Européenne : apply.eubluecardnetwork.eu

* Réseau ENIC-NARIC (reconnaissance dipldmes) : enic-naric.net

France

* Visa: france-visas.gouv.fr

e Campus France : campusfrance.org

* OFII : ofii.fr

* Service-public (démarches) : service-public.fr

* France Travail (emploi) : francetravail .fr

e TLS Contact (rendez-vous visa) : tlscontact.com

* Préfectures (titres de s§our) : prefectures-regions.gouv.fr

Allemagne

* Makeit in Germany : make-it-in-germany.com

* Reconnaissance des dipldmes : anabin.kmk.org

» Agence fédérale pour I'emploi : arbeitsagentur.de
 Chancenkarte info : make-it-in-germany.com/chancenkarte

Belgique

» Office des étrangers : dofi.ibz.be
* Emploi Bruxelles: actiris.brussels
* Emploi Wallonie : leforem.be

Luxembourg
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* Guichet.lu : guichet.public.lu/immigration
* ADEM (emploi) : adem.lu

Suisse

* SEM (migration) : sem.admin.ch
* Swissinfo : swissinfo.ch

Espagne

» Portail immigration : inclusion.gob.es/extranjeria

Portugal

* SEF/ AIMA : aima.gov.pt
* Tech Visa: techvisa.gov.pt

Italie

* Portail immigration : portaleimmigrazione.it

Pays-Bas

* IND :ind.nl
* Emploi : werk.nl

Canada

» Immigration Canada : canada.ca/immigration
* Entrée Express : canada.ca/entree-express
* Québec (Arrima) : immigration-quebec.gouv.gc.ca

Organisations d'aide

« Organisation Internationale pour les Migrations (OIM) : iom.int
* HCR (réfugiés) : unhcr.org

 Cimade (aide juridique France) : lacimade.org

* Caritas (aide sociae) : caritas.eu

Tests de langue

» TCF/ TEF (francais) : ciep.fr / |efrancai sdesaffaires.fr
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* |[ELTS (anglais) : ielts.org
* TestDaF / Goethe (allemand) : testdaf.de / goethe.de
* DELE (espagnol) : dele.org

Guide Immigration Europe 2026 | Page 27



CONCLUSION

Ton plan d'action personnalisé

Tu as maintenant entre les mains toutes les informations nécessaires pour entreprendre ton projet
dimmigration en Europe. Mais l'information seule ne suffit pas : il faut passer al'action. Voici ton plan
d'action en 10 étapes.

Ton plan en 10 étapes
Etape 1 : Définis ton objectif
Quel pays ? Quel type de visa ? Etudes ou travail ? Sois précis.

Etape 2 : Recherche approfondie
Lisle chapitre correspondant aton pays cible. Visite les sites officiels.

Etape 3 : Vérifie ton éligibilité
As-tu les diplémes requis ? L'expérience ? Le niveau de langue ?

Etape 4 : Prépare tes documents
Commence lalégalisation, latraduction et |a collecte de tous les documents.

Etape 5 : Etablis ton budget
Calculetous les colts : frais de visa, billets, logement, premiéres dépenses.

Etape 6 : Améliore tes compétences
Langue, formation complémentaire, certifications.

Etape 7 : Cherche un emploi ou une université
Utilise le EU Talent Poal, les sites demploi, les sites universitaires.

Etape 8 : Dépose ta demande
Avec un dossier impeccable et tous les justificatifs.

Etape 9 : Prépare ton départ
L ogement, assurance, hillet, documents de voyage.

Etape 10 : Intégre-toi activement
Deston arrivée, effectue les démarches obligatoires et ouvre-toi ata nouvelle vie.

Souviens-toi : des milliers d'Africains réussissent chaque année aimmigrer |également en Europe. Avec de
la préparation, de la persévérance et les bonnes informations, toi aussi tu peux y arriver.
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Ce guide est un point de départ. Les politiques dimmigration évoluent constamment. Reste informé,
vérifie toujours les informations sur les sites officiels, et n'hésite pas a consulter un avocat spécialisé en
droit de I'immigration Si ta Situation est complexe.

Je te souhaite le meilleur dans ton parcours. L'Europe t'attend.

Ce guide est publié a titre informatif. Les informations présentées sont basées sur |es réglementations en vigueur en mars 2026 et sont

susceptibles de changer. Vérifiez toujours auprés des autorités compétentes.

Guide Immigration Europe 2026 | Page 29



