


86 questions
30 minutes 
3 langues

(français, anglais et néerlandais) 
75 dimensions analysées

Un outil innovant et panoramique

DÉTECTER LES ATOUTS
ACTIVER LES TALENTSDÉVELOPPER LES POTENTIELS

À la lumière de l’Approche Neurocognitive et 
Comportementale (ANC), fruit de 30 années de recherche 
interdisciplinaire et d’expertise terrain, profil'INC explore les 
différentes facettes de la dynamique comportementale 
d’une personne.

Au travers de cette grille de lecture qui permet de 
comprendre les comportements humains, le profil'INC 
permet d’évaluer :

- Les motivations inconditionnelles et durables, source de plaisir et de performance,
- Les motivations conditionnelles, sensibles au résultat et à la reconnaissance,
- La confiance en soi et en l’autre,
- La capacité d’adaptation en situation complexe ou non maîtrisée.

L’analyse des interactions entre les données a permis d’introduire une 
innovation : l’évaluation de la stabilité de la motivation. Il est alors 
possible d’estimer le risque de démotivation ou de surinvestissement 
chez un candidat ou un collaborateur.

MOTIVATION

ASSERTIVITÉ

ADAPTABILITÉ

Recruteurs, Managers,
Vous désirez vous entourer 
des meilleurs talents.

Vous souhaitez valoriser vos recrutements ? 

Vous recherchez un outil innovant pour sélectionner les 

profils les plus adaptés pour vos clients ?

Vos collaborateurs sont à la recherche de mobilité ? 

Vous souhaitez développer le leadership de vos équipes 

pour plus de performance individuelle et collective ? 



LE COMPAGNON DE VOS SUCCÈS

Profil’INC  est  la  solution  pour  les  professionnels  du
 recrutement, de  l’accompagnement  et  pour  tous  les 
acteurs de l’entreprise qui  sont  à  la  recherche  d’une

démarche innovante pour (ré)concilier plaisir et 
performance au travail.

Profil’INC est un outil à intégrer dans la gestion
des Ressources Humaines.

CONSCIENCE

ENGAGEMENT

PERFORMANCE

Quels bénéfices pour le candidat, le collaborateur et l’entreprise ?
+ Optimiser la performance individuelle et organisationnelle en positionnant une personne sur un poste 
adapté à son  potentiel

+ Valoriser les recrutements en activant les moteurs sources de plaisir et de performance au travail

+ Identifier et prévenir les risques de burn-out et bore-out

+ Accompagner et gérer les situations de conflits

+ Développer l’engagement et la motivation en situation de changement

+ Activer les leviers pour développer le savoir-être à mettre au service du savoir-faire

+ Contribuer au mieux être, mieux vivre et mieux travailler

CONTACTEZ-NOUS

adaptiscoaching.com
Vidéo de présentation de profil’INC

https://adaptiscoaching.com/
https://adaptiscoaching.com/
https://youtu.be/-gxL3Rf3eoM
https://youtu.be/-gxL3Rf3eoM

