
Guide pratique · Méthode S'ALIGNER

LinkedIn :
pourquoi un bon profil ne suffit pas
Et comment rendre votre expertise visible sans devenir influenceur

Libérez-vous des six réflexes qui vous maintiennent silencieux et empêchent les bonnes personnes de vous repérer.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner

Ce guide vous est offert par Magalie AUGER – Fondatrice France Coaching



Avant de commencer
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Votre expertise est solide.
Mais LinkedIn ne la montre pas.

Vous avez dirigé des équipes, traversé des crises et piloté des transformations. 
Pourtant, votre profil reste silencieux et votre nom circule peu.
Après un burn-out, publier peut ressembler à une exposition de plus — au moment même où votre confiance a 
besoin d'être reconstruite.

Le problème n'est pas votre légitimité.
C'est que votre expertise reste invisible.

Le vrai risque
Vous protéger du regard des autres jusqu'à devenir invisible pour les bonnes personnes.



1  |  Comprendre ce que LinkedIn rend visible
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Un bon profil ne suffit pas à construire votre notoriété
Votre présence professionnelle se joue à trois niveaux.

Le profil
Ce que vous affirmez : votre 
parcours, vos compétences et la 
fonction que vous visez.

La preuve
Ce que vous rendez visible : vos 
décisions, votre manière de penser et 
les résultats que vous avez obtenus.

La conversation
Ce que votre contenu déclenche : 
réactions, échanges, 
recommandations et prises de 
contact.

Votre expérience ne peut vous rendre repérable si elle reste enfermée dans votre CV et 
votre profil.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Votre point de départ
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Ce guide vous propose un premier pas

Repérer les réflexes qui vous maintiennent silencieux, comprendre 
pourquoi ils diluent votre autorité et choisir vos trois premiers repères 
de visibilité.

01 Repérer
Ce qui vous empêche encore de 
prendre la parole.

02 Comprendre
Pourquoi certaines publications 
ne construisent rien.

03 Choisir
Trois repères pour devenir
visible sans vous travestir.

À garder en tête
Vous n'avez pas à devenir influenceur.
Vous avez à rendre votre expertise lisible, crédible et mémorable.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



2  |  Les réflexes qui entretiennent votre invisibilité
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Six façons d'être présent… sans devenir repérable
Ces réflexes semblent prudents ou efficaces. Mais ils entretiennent surtout le silence, la confusion et la fatigue.

01 Compter sur son profil
Un profil optimisé devrait suffire.

02 Annoncer juste sa recherche
Un seul post fera circuler ma demande.

03 Attendre le projet pro parfait
Je publierai quand tout sera clair.

04 Publier au hasard
Une idée, une citation, un partage…

05 Copier les experts
Leurs recettes fonctionneront pour moi.

06 Se forcer à publier
Il faut poster tous les jours pour exister.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 1 sur 6
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Compter sur un profil silencieux

01

Ce que cela protège
Optimiser votre profil vous donne une sensation de maîtrise sans vous exposer. Vous attendez que les recruteurs 
comprennent seuls ce qui vous distingue.

Ce que cela peut coûter
Votre profil affirme votre expérience, mais ne montre ni votre pensée ni votre manière d'agir. Votre nom apparaît 
rarement dans les conversations.

Le signal à repérer
Votre profil est complet, mais personne ne pourrait citer votre point de vue sur les enjeux que vous maîtrisez.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 2 sur 6
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Publier uniquement pour annoncer votre recherche

02

Ce que cela protège
Un post « en recherche » semble direct, simple et suffisant. Vous informez votre réseau en une fois, sans avoir à 
prendre la parole ensuite.

Ce que cela peut coûter
Vous rendez visible votre situation, pas votre valeur. Le message se noie dans le flux et ne donne aucune raison 
professionnelle de vous recontacter.

Le signal à repérer
Votre dernière publication dit que vous cherchez un poste, mais pas les problèmes que vous savez résoudre.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 3 sur 6
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Attendre que votre projet soit parfaitement clair

03

Ce que cela protège
Le silence vous évite de vous contredire, de tester une idée en public ou d'assumer une direction qui pourrait 
encore évoluer.

Ce que cela peut coûter
L'attente prolonge votre invisibilité. Or mettre votre expérience en mots peut aussi vous aider à clarifier ce que 
vous voulez défendre et apporter.

Le signal à repérer
Vous retravaillez encore votre titre LinkedIn, sans avoir publié une seule situation qui prouve votre expertise.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 4 sur 6
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Publier au hasard ou rester générique

04

Ce que cela protège
Partager une citation, une actualité ou un conseil convenu permet de publier sans choisir de ligne directrice ni 
prendre réellement position.

Ce que cela peut coûter
Vos publications dispersent votre identité. Un recruteur ne relie ni vos sujets à votre parcours, ni votre parole aux 
enjeux sur lesquels vous pouvez agir.

Le signal à repérer
Vos posts pourraient être signés par n'importe qui : votre expérience, vos convictions et votre manière de penser 
n'y apparaissent pas.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 5 sur 6
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Copier les experts LinkedIn

05

Ce que cela protège
Leurs formats, leur ton et leurs recettes vous offrent un cadre prêt à l'emploi. Vous espérez reproduire ce qui 
semble déjà fonctionner.

Ce que cela peut coûter
Votre contenu sonne emprunté. Vous dépensez beaucoup d'énergie à jouer un rôle, tandis que votre autorité 
naturelle et votre singularité disparaissent.

Le signal à repérer
Vous ne reconnaissez plus vos mots lorsque vous relisez vos publications — et vous hésitez presque à les 
assumer devant vos anciens pairs.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Réflexe 6 sur 6
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Vous forcer à publier tous les jours

06

Ce que cela protège
La fréquence quotidienne donne une règle simple à suivre. Elle évite de décider ce qui mérite vraiment d'être dit, 
à qui et dans quel but.

Ce que cela peut coûter
Le rythme devient intenable. La fatigue et la culpabilité prennent le dessus, puis vous abandonnez — avec le 
sentiment que LinkedIn n'est pas fait pour vous.

Le signal à repérer
Vous publiez intensément pendant quelques jours, puis disparaissez plusieurs semaines lorsque l'énergie ou les 
idées viennent à manquer.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Votre premier repérage
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Quels réflexes vous maintiennent encore invisible ?
Observez ce que vous faites lorsque publier commence à ressembler à une exposition ou à une obligation.

Réflexe 1
______________________________________________

Réflexe 2
______________________________________________

Ce que ces réflexes me permettent peut-être de ne pas affronter :

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



3  |  Pourquoi cela ne construit pas votre notoriété
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Vous publiez un peu… sans construire d'autorité

Vous cherchez à 
être visible

mais sans message clair
Sans sujets reliés à votre expertise et au poste visé, votre présence reste difficile à comprendre et à 
mémoriser.

Vous produisez 
du contenu

mais sans preuve personnelle
Une citation ou un conseil générique ne montre ni comment vous pensez, ni ce que votre expérience vous 
a appris.

Vous mesurez
les likes

mais pas votre cible
Des milliers de vues importent peu si les recruteurs, décideurs et pairs que vous visez ne vous identifient 
pas.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Trois croyances à questionner
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Ce que votre peur vous raconte
n'est pas toujours la vérité

« Je n'ai rien d'assez intéressant à dire. »

« Publier, c'est m'exposer aux critiques. »

« Je dois attendre que mon projet soit parfaitement clair. »

Ce qui vous paraît banal est souvent la preuve recherchée par les décideurs.
Publier ne vous oblige pas à exposer votre vie : seulement à rendre votre pensée 

professionnelle visible.
https://go.francecoaching.com/programme-saligner



4  |  Le piège du faux départ
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Je vous raconte l'histoire d'Isabelle

Isabelle
52 ans · Directrice des ressources humaines

Après dix-huit ans comme DRH d'un groupe industriel de 1 200 salariés, Isabelle est licenciée lors d'une 
réorganisation.
Elle n'a jamais publié sur LinkedIn. Pendant quatre mois, elle lit les posts des autres, tente quelques 
contenus génériques, puis se tait.

Elle se sent invisible, perd confiance et commence à douter de sa capacité à 
rebondir.

Isabelle ne manquait pas d'idées. Elle essayait de produire du contenu au lieu de rendre visible ce qu'elle savait déjà.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



L'histoire d'Isabelle  |  Rendre son expertise visible
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Elle n'avait pas besoin de devenir influenceuse.
Elle devait rendre son expérience visible.
Partir du vécu

Isabelle raconte une médiation complexe entre une direction et 
des élus du CSE : la situation, ce qu'elle a fait et ce qu'elle en a 
appris.

Publier avec sa voix

Pas de conseils génériques ni de personnage fabriqué. Elle 
transforme ses expériences de crise, de négociation et de 
changement en preuves de sa valeur.

En neuf semaines :

•27 posts ancrés dans son expérience.
•3 entretiens initiés par des lecteurs.
•1 offre de DRH dans une ETI industrielle.
•Son premier vrai post déclenche le message d'un 
chasseur de têtes.

Le changement décisif Elle n'a pas crié plus fort. Elle a cessé de cacher ce qu'elle savait déjà faire.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



5  |  Vos premiers repères de visibilité
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Commencez par trois choix que vous pouvez assumer

01 L'expérience que je veux rendre visible Exemple : une crise, une décision ou une 
transformation qui révèle ma manière d'agir.

02 La personne que je veux aider à me repérer Exemple : un dirigeant, un DRH ou un chasseur 
qui rencontre un enjeu que je connais bien.

03 Le rythme que je peux réellement tenir Exemple : une régularité compatible avec mon 
énergie, mes démarches et ma vie.

Votre première action Cette semaine, je note une situation vécue, ce qu'elle prouve et la personne à qui elle peut être utile.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



6  |  Ce que signifie s'aligner
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S'aligner, c'est publier sans vous travestir

…avec votre voix, votre expérience et un rythme soutenable.

•Partager votre expérience sans exposer votre vie privée
•Choisir la clarté plutôt que la viralité
•Montrer comment vous pensez, pas seulement ce que vous 
avez fait
•Écrire pour les bonnes personnes, pas pour l'algorithme
•Utiliser l'IA comme appui, jamais comme substitut à votre 
point de vue

« Vous n'avez pas besoin 
de crier. Vous avez besoin 

d'être reconnaissable. »

Votre visibilité devient alignée lorsque votre contenu respecte à la fois votre identité, 
votre cible et votre énergie.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



La suite du chemin
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Ce guide ouvre la porte.
Il ne fait pas tout le chemin.

Une stratégie de visibilité demande ensuite d'aligner :

•votre profil unique et votre proposition de valeur ;
•les personnes que vous voulez réellement atteindre ;
•vos piliers et votre ligne éditoriale ;
•la structure de vos posts et les formats adaptés ;
•votre routine de publication et les indicateurs à suivre.

Le travail de fond

Clarifier
Cibler
Écrire

Mesurer

Note
Ce guide est un outil de réflexion professionnelle. Il ne remplace pas un accompagnement médical ou 
psychologique. Si cette introspection réactive une détresse importante, interrompez-la et rapprochez-
vous d'un professionnel de santé.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner



Le programme collectif S'ALIGNER
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Vous n'avez pas besoin de rebondir plus vite. 
Vous avez besoin de rebondir autrement.

S'ALIGNER
Une méthode structurée pour apprivoiser votre burn-out, 
retrouver votre boussole professionnelle et construire un 
rebond aligné avec vos valeurs 
— sans vous trahir, ni reproduire ce qui vous a épuisé.

Contenus en ligne Exercices progressifs Rendez-vous collectifs 
hebdomadaires

Découvrir le programme complet S’ALIGNER : 
https://go.francecoaching.com/programme-saligner
https://go.francecoaching.com/programme-saligner



À propos de Magalie Auger
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J'ai vu le burn-out arriver. 
Je ne trouvais pas le bouton stop.

Coach professionnelle certifiée depuis 17 ans et secouriste en santé mentale, j'ai auparavant exercé pendant 
vingt ans comme DRH puis directrice générale, avec la responsabilité de 250 collaborateurs.

En 2012, j'ai moi-même vécu un burn-out suivi de neuf mois d'arrêt. 
J'avais construit des dispositifs pour protéger la santé des autres. 
Pourtant, je n'ai pas su protéger la mienne.

J'ai créé la méthode S'ALIGNER que j'aurais aimé trouver
quand j'étais au plus bas.
J’aide les dirigeants, DRH et managers seniors à rebondir sans se trahir après un burn-out, 
à retrouver un poste aligné avec leurs valeurs et à prévenir la répétition des mêmes schémas.

https://go.francecoaching.com/programme-saligner

Prendre un RDV Découverte offert :
https://calendly.com/magalieauger/rdvdecouvertegratuit
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