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EXAME DE ORDEM

CRONOGRAMA DA 22 FASE OAB EM DIREITO E PROCESSO
DO TRABALHO PARA O EXAME DE ORDEM

OLA FUTUROS APROVADOS NO EXAME DE ORDEM DA
22 FASE OAB

O cronograma vai preparar o exame da repescagem e também
aguele que vai prestar pela primeira vez a segunda fase OAB em
direito do trabalho.

OS ALUNOS DA SEGUNDA FASE TEM DUAS CHANCES PARA
SERES APROVADOS

Atencao, sim, é verdade. O sistema de repescagem da OAB
concede aos aprovados na primeira fase uma segunda
oportunidade de realizar a segunda fase do mesmo exame,
utilizando a aprovacao na primeira fase.

Dessa forma, se o candidato for aprovado na 12 fase, ele tem direito
a realizar a 22 fase uma vez, com a possibilidade de realizar uma
segunda tentativa na 22 fase do exame seguinte, caso nao seja
aprovado na primeira vez.

O aluno do exame 44° repescagem, foi reprovado na 12 prova da
22 fase, devera se preparar e fazer um treinamento ter éxito na
prova de 22 fase.

O aluno da 12 prova da 22 fase exame 45° devera fazer uma
preparacao ou fazer um treinamento para ter éxito na prova de 22
fase.

DO METODO DO DIREITO OAB 22 FASE

O curso método do direito tem um treinamento e preparacao para 22
fase OAB em Direito do Trabalho, ensina o aluno a fazer esbocar ou
redigir peticdes ou pecas, mesmo que o0 aluno ou bacharel em
direito ndo tenha feito estagios em escritérios de advocaticios ou
nos TRIBUNAIS ESTADUAIS DEFENSORIAS PUBLICAS DO
ESTADOS.

Atencdo, bacharéis ou estudantes do ULTIMO ANO DO CURSO
DE DIREITO que néao realizou estagios juridicos ou defensorias
publicas ou procuradorias dos Estados e Municipios, fique

www.metodododireito.com.br
www.cursometodododireitooab.com.br
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tranquilos nao se preocupe a nossa equipe do método do Direito
vai pegar em sua mao, vamos ensinar a fazer as pecas Passo a
passo em forma de tutorial e também aplicamos o método da
Mini-Pecas, Mini-Enunciados, ensinamos elabora os esqueletos
das pecas ou peticbes passo a passo e resolver as questdes
discursivas.

Atencao, ensinamos 0s nossos alunos examinados a
desenvolver as teses processuais, ensinamos a fazer os tépicos
de tema de cada assunto cobrado no trecho ou Bojo da peticao.

Observacao, ensinamos aplicacdo do nosso Método do Silogismo
Juridico criado pelo Filésofo Aristoteles esse método é usado até no
Tribunal Superior Federal (STF).

COMO E O METODO DO SILOGISMO JURIDICO

O método do Silogismo juridico devera ser aplicado com trés
paragrafos, com COMECO, MEIO e FIM ou seja Fato, Fundamento
e Pedido.

Por exemplo:
TOPICO: DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS
1 paragrafo. A premissa menor € o fato.

O fulano de tal trabalhou para empresa reclamada das 8:horas até
as 20:horas com uma hora para refeigcao e descanso e néo recebeu
pelas horas laboradas além da jornada contratual e, requer o
pagamento dessas horas extras (Fato)

2 Paragrafo premissa maior Fundamento juridico legal.

De acordo com o artigo 7°, inciso XlIl e o Inciso XVI ambos da
CF/1988 e artigo 58 da CLT, portanto A jornada normal do trabalho
guarenta e quatro semanais, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, dessa
forma as horas elaboradas a mais da remuneracéo do servigo
extraordinario superior, devera ser paga ao reclamante no minimo,
em cinquenta por cento a do normal (Fundamento)

www.metodododireito.com.br
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3. Paragrafo. Conclusaol/Pedido, é aplicacao da Norma,
resultando na aplicacao da lei aos fatos.

Diante do exposto, o reclamante requer a Vossa Exceléncia a
condenacéo da reclamada ao pagamento das horas extras
laboradas diariamente que seja paga no importe de 50% no valor de

O METODO DO SILOGISMO JURIDICO

1° Fato, O examinado devera fazer a narragcado ou resumo sucinto
detalhados dos fatos;

2° Fundamento juridico, O examinado devera desenvolver suas
teses processuais e fazer a narracdo ou resumo sucinto
detalhados da lei seca e das sumulas;

narracdo ou resumo sucinto detalhados dos fatos;

narracao ou resumo sucinto detalhados dos fatos;

3° Conclusaol/Pedido, devera requerer o pedido e expressando o
direito do cliente.

ATENCAO, ENTENDA COMO O METODO DO SILOGISMO
JURIDICO

1? Fase - Fato- Premissa Menor: Nesta primeira fase, vocé ira
narrar os fatos ou fazer um resumo detalhado e apresentar os
argumentos de discordancia em forma de um raciocinio juridico, se
for uma peticdo de reclamacao trabalhista, Contestacao Trabalhista
ou um recurso ordinario trabalhista e uma Acéo de Consignacéo em
Pagamento. Nesta fase, vocé nao fara qualquer mencéao a
legislacdo ou fundamentacao juridica. Lembre-se de ser objetivo e
se limitar & porcéo do fato que vocé separou.

22 Fase - Fundamento Juridico Legal Premissa Maior: Realizada
a primeira fase, é hora de fundamentar a sua peticao para cada
direito trado no trecho ou no bojo da peticdo tem de fazer um
Topico.

www.metodododireito.com.br
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Na segunda fase, vocé ird apresentar toda fundamentacéao juridica
gue corrobora com os fatos apresentados na 12 fase do silogismo.

Aqui, hdo ha necessidade de narrar os fatos novamente.
Apenas apresente a fundamentacéo juridica de uma forma com um
raciocinio juridico devera desenvolver suas teses processuais
aprazando os artigos de lei seca e sumulas.

Essas informacfes deverdo buscar nos indices da CLT e do Vade
Mecum.

32 Fase — Conclusao/Pedido :devera postular o direito do
cliente.

Nesta fase, vocé ird concluir os silogismos juridicos, ou seja, ira
explicar que os fatos apresentados estdo de acordo com a
legislacao (ou que a decisdo merece ser reformada porque estao
contrarias ao que estabelece a lei, se for recurso ou outra peca).

Atencao, o Silogismo Juridico, esta € a estrutura com base no
silogismo juridico e pode ser aplicada a qualquer peca processual e
a qualquer area de atuacao do direito brasileiro.

PORTANTO VEJAM O EXEMPLO DO SILOGISMO JURIDICO
No Direito Penal - Vejamos um exemplo:
12 Premissa menor: Maria furtou uma carteira. Fato)

22 Premissa maior (norma juridica): O furto é crime e deve ser
punido. (Fundamento)

32 Conclusaol/Sentenca: Maria cometeu um crime e deve ser
punida. (Pedido)

RESUMO DO SILOGISMO JURIDICO:

O silogismo juridico € um método de raciocinio dedutivo, usados na
aplicacéo da lei, que consiste em trés partes, ou seja, em trés
paragrafos: uma premissa maior (a norma juridica geral),

www.metodododireito.com.br
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uma premissa menor (o caso concreto ou seja os fatos) e

uma conclusdo que une a norma ao fato, determinando a legalidade
ou a aplicacdo de uma deciséo. Ele estrutura a argumentacao
juridica, permitindo que um jurista aplique uma regra geral a um
caso especifico, chegando a uma conclusédo necessaria.

ACESSAR ESTE ARTIGO ABAIXO SOBRE O SILOGISMO
JURIDICO

https:/ldireito.legallo-silogismo-juridicol

Atencao, acessar o nosso site e veja regra do Silogismo
Juridico

CADERNO DE TREINAMENTO

: METODO
- SILOGISMO JURIDICO

Pratica Juridica 2~ Fase da OAB

https://www.metodododireito.com.br/2023/10/Metodo-Silogismo-Juri
dico-Para-Aplicacao-na-2-Fase-OAB-Curso-Metodo-do-Direito.html

DA REGRA DO METODO DO SILOGISMO JURIDICO:

Ao abordar cada tema ou cada direito tratado no bojo ou no
trecho da peticado, na Questdes Discursivas o candidato
examinado da OAB da 22 fase tera que desenvolver suas teses
processual o examinando deve ter em mente que € necessario
desenvolver um raciocinio légico juridico, com trés paragrafos com
COMECO, MEIO E FIM, ou seja, FATO, FUNDAMENTO E
PEDIDO.

REGRA GERAL DO SILOGISMO JURIDICO
1 FATO;
2 FUNDAMENTO;

www.metodododireito.com.br
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3 PEDIDO.

COMO FUNCIONA O SILOGISMO JURIDICO CRIADO PELO
FILOSOFO ARISTOTELICO?

Quem foi o fildsofo Aristételes?

No entanto, o filésofo grego antigo foi considerado um dos
principais filosofos e pensadores, ao lado de Socrates e Platdo. Foi
criador do pensamento logico e para ele, a I6gica néo é ciéncia, e
seu objeto — da légica — é o silogismo.

Resumo: E um termo presente na filosofia, onde o fil6sofo
Aristételes argumentou sobre a légica perfeita, desta forma foram
constituidas trés proposicdes que se “conectam” entre si. Portanto,
as duas primeiras se juntam, e logo é possivel deduzir a terceira.

A juncéo das duas primeiras é chamada de premissas menor (Fato)
é premissa maior Norma juridica (Fundamento), e a terceira de
Conclusao/Pedido.

EXEMPLO DAS TESES DO SILOGISMO JURIDICO:

www.metodododireito.com.br
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1 Socrates € um homem de carne e 0SS0s - premissa, a menor.
(fato);

2 Todo homem é mortal - premissa maior Norma juridica
(Fundamento);

3 Socrates é mortal = Conclusaol/Pedido.

1 ° DICA, DE CLT PARA A SUA 2% FASE OAB EXAME DE
ORDEM

O exame devera se utilizar de uma CLT atualizado de acordo o ano
e semestre gue esta se preparando para realizar as provas da 22
fase em Direito e Processo do Trabalho.

Recomendamos a CLT da nobre Professora ARYANNA LINHARES,
vem atualizada conforme o edital do exame de ordem da 22 fase

Portanto Sim, a CLT Organizada de ARYANNA LINHARES é
considerada uma das melhores obras para o estudo e a pratica do
direito do trabalho, especialmente para a OAB e o dia a dia
profissional, devido & sua organizacado detalhada, INDICE
REMISSIVO OTIMIZADO e inclusao de dispositivos legais
relacionados aos artigos, sumulas do STF,STJ e TST e
jurisprudéncias do TST facilitando a busca e a memorizacéo.

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho - 44° e 45° Exame de
Ordem - Preto e Branco

Muito boa CLT, bem completa, logo abaixo dos artigos ja consta as
sumulas, OJ 'se todo conteudo relacionado.

Sem precisar ficar procurando, é muito bom.

DA INFORMAGCAO DA CLT AO LEITOR ENCONTRARA:

e CF, ADCT e CPC/2015 na integra

www.metodododireito.com.br
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APRESENTAQAO-INDJCA(;AO DO MELHOR LIVRO PARA
A SUA APROVACAO DA 22 FASE OAB EXAME DE
ORDEM EM DIREITO DO TRABALHO.

Sejam Aprovados no Exame de Ordem 22 Fase OAB em Direito do Trabalho.

Curso Método do Direito OAB, indicamos aos nossos alunos de 22 Fase OAB
exame de Ordem e aos nossos alunos seguidores em NnOSsos sites, e a0s N0SS0S
alunos seguidores em nossas redes sociais de outros cursos preparatorio, o nosso livro
de Direito do Trabalho de Pratica Juridica OAB, 22 Fase para o exame de ordem, para a
sua aprovacao no Direito do Trabalho.

Atencao, alunos visitantes em nosso site vocé nao precisa ser nosso aluno, pode
comprar o0 nosso livro e garantir a sua aprovacéo na 22 Fase OAB em direito do
trabalho.

Livro de Direito do Trabalho: Pratica Juridica Trabalhista: OAB - 22 Fase para
Exame de Ordem - Autor: CELSONE CAVALCANTE (Editora Dialética)
Informacao ou Destaque do Livros: Obra completa que inclui teoria e Pratica,
modelos praticos de peticdes ou pecas prontas para treinos, Inclusdo de Modelos “Mini
Pecas ou Peticdes, Mini Enunciado da Banca FGV/OAB" e Mini Teses Processuais e 0
e método do "Silogismo Juridico, com trés partes, Com Comeco, Meio e Fim ou
seja " (Fato, Fundamento e Pedido) para estruturar respostas em apenas trés
paragrafos, por exemplo: 1°- Paragrafo-Fato -Premissa menor, 2°-Pragrafo-
Premissa Maior-Fundamento juridico- norma juridica, artigos, incisos e paragrafos da
Lei Seca, sumulas do STJ,STF,TST e jurisprudéncia OJS do TST, 3° -Paragrafo-
Conclusaol/Pedido, requer o direito do cliente que foi violado na sentenca, facilitando a
pontuacdo na banca da OAB.

Importante ressaltar que esse Livro de Direito do Trabalho de pratica juridica
trabalhista OAB 22 Fase para o exame de Ordem é muito e respeitados para a area
trabalhista.

E uma obra que é dividida em teoria, pratica trabalhista com modelos de pecas ou
peticoes (com foco nos padrbes da FGV/OAB) e com grande volume de questdes
discursivas, abordando ou inovando, com a inclusdo de modelos de teses processuais
com raciocinio juridico prontas para treino, com base no Método do Silogismo
Juridico e, procedimento de pensamento juridico” para resolver os casos concretos no
trecho ou bojo das pecas e das questdes discursivas.

www.metodododireito.com.br
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Livro de Direito do Trabalho Teoria e Pratica Juridica Trabalhista, OAB 22 Fase para o
Exame de Ordem, com inclus&o de modelos de peticdo ou pecas prontas, Mini Pecas,
Mini Teses processuais e Mini Enunciado e questdes discursivas com gabarito e
respostas.

Inclusdo do Método da Aprovacao Silogismo Juridico com trés paragrafos, ou seja,
Premissa Menor Fato, Premissa Maior Fundamentos juridicos, Conclusao/Pedido
postular o pedido em defesa do cliente, ou seja, com Comeco, Meio e Fim, ou seja,
Fato, Fundamento e Pedido.

COMO COMPRA O LIVRO E ONDE ENCONTRAR E COMO GARANTIR A SUA
APROVAGAO

Portanto o0 nosso livro se encontra disponivel no Site da Amazon, Site da Editora
Dialética e Site da CAASP-SP, caixa de assisténcia dos advogados OAB-SP.

No entanto encontra referéncia desses sites citados para compra do Livro em nosso site
Método Direito OAB também.

CELSONE CAVALCANTE

DIREITO DO
[RABALRO

PRATICA JURIDICA TRABALHISTA

30 DIALETICA

Clique Aqui Para Adquirir

OAD

CAASP

0AB

Clique Aqui Para Adquirir

INCLUSAO DE PETICOES

Inclusoes de petigoes prontas, para treino;

Modelo de questdes discursivas prontas e gabarito de respostas,
para treino:

Modelo de Mini-Pecas passo a passo, prontas para treino;
Modelo de teses processuais prontas, para treino.

INCLUSAO DO METODO DA 2° FASE
Metodo de Silogiamo Juridico, com trés paragrafos com
Comego, Meio e FIM, ou seja Fato, Fundamento e Pedido.

By

DIALETICA

A il .

amaZon

SEJAM APROVADOS NO EXAME DE ORDEM 2° FASE

Clique Aqui Para Adquirir

1* edigdo

www.metodododireito.com.br
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» Selecao dos artigos mais importantes do CC, do CP e do CPP,
relacionados com o Direito e o Processo do Trabalho

* Legislacdo Complementar em ordem cronolégica

* Regimento Interno do TST

» Sumulas, Orienta¢des Jurisprudenciais e Precedentes Normativos
« indice Alfabético-Remissivo Geral da obra

COMPLETA
o

ARYANNA LINHARES

Professora de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho e
Advogada. Mestranda em Direito do Trabalho pela Universidade de
Coimbra, Portugal.

Especialista em Direito e Processo do Trabalho e Processo Civil.
Professora de Direito Processual do Trabalho do Curso preparatoério
de 12 fase e 22 fase OAB ha mais de 20 anos e Autora de obras
juridicas.

ONDE ENCONTRA A CLT PARA COMPRAR
Site da EDITORA JUSPODIVM

https://www.editorajuspodivm.com.br/linhares-clt-consolidacao-das-I
eis-do-trabalho-pb?srsltid=AfmBOorq3aSIilCI5VOGOrCx2cuXa8Tu

M4nUS4vrdGzhgl083 _rTJRdi
Site da AMAZON.COM.BR

https://www.amazon.com.br/s?k=clt+aryanna+linhares+2025&adqgrpi

d=80087718934&hvadid=595815810844&hvdev=c&hviocphy=9199
069&hvnetw=g&hvgmt=e&hvrand=8244674886614498864&h

www.metodododireito.com.br
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2° DICA, DE CLT PARA A SUA 22 FASE OAB EXAME DE
ORDEM

Recomendamos a CLT da professora CLEIZE KOHLS e
professor LUIZ DUTRA

CLT Organizada - 44° Exame de Ordem

Com a melhor selecdo de normas e atualizada até o edital do
44° Exame da OAB.

DA INFORMACOES DOS AUTORES
CLEIZE KOHLS

Advogada e consultora juridica. Doutoranda em direito pela UNISC.
Professora da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) e do
Centro de Ensino Integrado Santa Cruz.

LUIZ DUTRA

Advogado e Consultor Juridico. Advogado. Palestrante. Professor
de curso preparatorio, curso de 12 fase e 22 fase. Mestre em Direito
Constitucional.

Especialista em Direito Constitucional. Especialista em Direito do
Trabalho. Especialista em Direito Processual do Trabalho. MBA -
Identidade Empresarial.

Portanto Excelente CLT, com indice remissivo extraordinario!
Qualidade de impresséao e paginas incriveis! Além do envio rapido!!

2  Organizada

Completa

i8

A
i
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DA INFORMAGCAO DA CLT AO LEITOR ENCONTRARA:

* CF, ADCT e CPC/2015 na integra

» Selecao dos artigos mais importantes do CC, do CP e do CPP,
relacionados com o Direito e o Processo do Trabalho

* Legislacdo Complementar em ordem cronoldgica

* Regimento Interno do TST

» Sumulas, Orientacfes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos
» Indice Alfabético-Remissivo Geral da obra

ONDE COMPRAR A CLT
No site da EDITORA JUSPODIVM

https://www.editorajuspodivm.com.br/kohls-dutra-clt-organizada-44-
exame-de-ordem?gad_source=1&gad_campaignid=21298564004&
gbraid=0AAAAADg-MxplrtCaSINBUPIppz0oUyaVd&gclid=CjwKCA|j
wlaTGBhANEIWAORgXBQRU-TUESEGUSY1rSaZQF7Ut4dhSWrXjdY
M3jd4U5fO0ecOfwjl3pGRhoCNI9YQAVD BwWE

3° DICA, DE CLT PARA A SUA 22 FASE OAB EXAME DE
ORDEM

Recomenda a CLT do professor ROGERIO RONIZETTI

E uma Excelente CLT! Aos examinados colegas que fardo a
segunda fase da OAB, este livro sera seu melhor amigo.

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho - 44° Exame de Ordem

Com a melhor selecao de normas e atualizada até o edital do
44° Exame da OAB

SOB MEDIDA PARA SUA PROVA!

A CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO tem a
melhor selecdo de normas que vocé precisa para a sua prova

www.metodododireito.com.br
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porque esta atualizada até o edital do 44° Exame de Ordem
Unificado - OAB.
ROGERIO RENZETTI

Doutor e Mestre em Direito. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela Escola de Magistratura da Justica do Trabalho do Rio
de Janeiro (EMATRA).

Sacio-fundador do escritério de advocacia Renzetti Advogados.
Membro da Comissao de Educacao e Relacdes Universitarias do
Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB).

Professor Universitario do IBMR, Uninassau e Veiga de Almeida.
Professor de Cursos Online e na pés-graduacao da Faculdade
CERS. Autor da Editora Juspodivm.

Contato: E-mail: renzettiprofessor@gmail.com Instagram:
@profrenzetti

AO LEITOR ENCONTRARA:

» Selecao dos principais artigos do CC, CP e CPP, relacionados a
area trabalhista

* CF, ADCT, CPC e CDC na integra

* Legislacdo Complementar em ordem cronolégica

* Regimento Interno do TST

» Sumulas, Orienta¢des Jurisprudenciais e Precedentes Normativos
« indice Alfabético-Remissivo Geral da obra

Traz seu conteudo rigorosamente revisto, atualizado e
estrategicamente estruturado, a saber:

* CF e ADCT na integra;

* CLT na integra, com a transcricdo dos textos das notas
remissivas;

* CPC/2015 na integra;

* Legislacdo Complementar selecionada e estruturada em ordem
cronoldgica, com as leis mais relevantes acompanhadas dos seus
respectivos decretos regulamentadores;

www.metodododireito.com.br
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* Regimento Interno do TST;

» Sumulas Vinculantes e Sumulas dos Tribunais Superiores em
matéria trabalhista;

» Sumulas, Orienta¢des Jurisprudenciais e Precedentes Normativos
do TST;

« indice alfabético-remissivo do CPC/2015, com verbetes de
conhecimento necessario ao estudante e ao operador do Direito do
Trabalho;

« Indice alfabético-remissivo geral, com verbetes focados na matéria
trabalhista, que remetem a CLT, a CF, ao CPC, a Legislacéo
Complementar, as Sumulas, as Orientac¢des Jurisprudenciais e aos
Precedentes Normativos;

« indice cronolégico completo, posicionado antes da legislac&o
complementar, com as leis seguidas de seus decretos
regulamentadores;

« indice cronoldgico de consulta rapida, com os nimeros e anos dos
diplomas, igualmente separados pela hierarquia e cronologia;

* Projeto grafico pratico e moderno;

 Sistemas de tarjas laterais e cabecalhos indicativos das leis, para
rapida localizac&o do conteudo.

Atualizada até 30.04.2025

DA PROVA FISICA DE 22 FASE OAB EM DIREITO DO
TRABALHO MANUSCRITA

Entretanto conforme o edital da FGV/OAB, Sim, a prova da segunda
fase da OAB é manuscrita, exigindo que os candidatos redijam as
PECAS OU PETICOES processuais com 5 LAUDAS OU SEJA 5
FOLHAS 30 LINHAS CADA UMA COM 150 LINHAS E AS
QUESTOES DISCURSIVAS com uma LAUDA OU UMA FOLHA
com 30 linhas cada com duas respostas A e B ou seja 15 linhas
para cada respostas devera se utilizar CANETA AZUL OU PRETA,
conforme o edital da OAB exame de ordem.

E importante que as respostas sejam com letras legiveis e
completas para evitar descontos ou anulacéo da prova.

www.metodododireito.com.br
www.cursometodododireitooab.com.br



< METODO DO DIREITO
W O ONLINE T+ FASE £ 2 FASE S

EXAME DE ORDEM

VEJAM O EXEMPLO DA PROVA MANUSCRITA ABAIXO
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Portanto deve salientar que é uma forma correta de treinar e
realizar a Prova 22 fase OAB exame de ordem dessa forma segue
demonstrado acima.

LEIA O EDITAL, O SEGREDO ESTA AQUI.

D B edital 44 OAB pof.pdf x o (=i} *
C D Amuivo  C:/Users/celsofOneDrive/Area%20d 20do%20Direito/editalss2044%200AB%20pdf. pdf a ) ( o
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Atencao, nem preciso dizer que vocé ja reprovou se néo parar
agora de fazer o que esta fazendo e LER O EDITAL DA PROVA 3 a
5 vezes, meus queridos examinados e, muito importante.
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E ndo é para se assustar ndo! Vocé ja fez algum BOLO complicado
sem ler a receita? A IDEIA E A MESMA! Se vocé quiser passar na
prova da ordem ler o edital.

1° DO QUE E MAIS IMPORTANTE SABER SOBRE A PROVA
MANUSCRITA DE 22 FASE:

Redacéao e Legibilidade com raciocinio juridico e
desenvolvimento de teses processuais: O foco ndo € ter uma
letra perfeita, mas sim garantir que a escrita seja legivel e que a
mensagem seja clara e compreendida, pois a falta de clareza
pode levar a descontos na pontuacao.

CONFORME O EDITAL DA OAB NA PAGINA 14 E O ITEM 3.5
SOBRE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL.

3.5. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL 3.5.1. Edital OAB

A prova pratico-profissional valera 10,00 (dez) pontos e sera
composta de duas partes: 3.5.1.1. do edital OAB

1?2 parte: Redacéao de peca profissional, valendo 5,00 (cinco)
pontos, acerca de tema da area juridica de opcdo do examinando e
do seu correspondente direito processual, observando, sempre que
possivel, a interdisciplinaridade, cujo contetdo esta especificado no
Anexo I, indicada quando da sua inscri¢cdo, conforme as opc¢des a
seqguir:

a) Direito Administrativo; b) Direito Civil; ¢) Direito Constitucional; d)
Direito do Trabalho; €) Direito Empresarial; f) Direito Penal; g)
Direito Tributario.

O Item 3.5.1.2. do Edital, 22 parte: Respostas a 4 (quatro)
questdes discursivas, sob a forma de situaco6es-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo,
no maximo, 1,25 (um e vinte e cinco) pontos cada, relativas a
area de opcao do examinando e do seu correspondente direito
processual, indicada quando da sua inscricao, conforme as opcoes
citadas no subitem anterior.

www.metodododireito.com.br
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O item 3.5.6. do Edital OAB. Na redacao das respostas as
questdes discursivas, o examinando devera indicar,
obrigatoriamente, a qual item do enunciado se refere cada parte de
sua resposta “A)”, “B)”, “C)” etc.), sob pena de receber nota zero.

O item 3.5.6.1. do Edital OAB. O examinando que indicar somente
uma alternativa “A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua resposta e
nao assinalar a alternativa subsequente, tera corrigida somente a
gue estiver indicada expressamente no caderno de respostas
observado o disposto no item 3.5.7.1.

O item 3.5.7. do Edital OAB. Para a redacdo da peca profissional,
0 examinando devera formular texto com a extensdo maxima
definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redacao
das respostas as questdes discursivas, a extensao maxima do
texto sera de 30 (trinta) linhas para cada questdo. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

VEJAM O QUADRO BAIXO DO EXEMPLO DE PECA E DAS
QUESTOES DISCURSIVAS DA PROVA DE 22 FASE EXAME DE
ORDEM

5 FOLHAS OU LAUDAS COM |30 LINHAS CASA
30 LINHAS CADA

Atencao! de acordo com item 3.5.8.do edital OAB exame de
ordem. Quando da realizacédo das provas pratico-profissionais,
caso a peca profissional e/ou as respostas DAS QUESTOES
DISCURSIVAS exijam assinatura, o examinando devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do examinando em local indevido.
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DA ASSINATURA NO ENCERRAMENTO OU FECHAMENTO DA
PECA OU PETICAO

Atencao, conforme o item 3.5.9.do edital OAB. Na elaboracao
dos textos da peca ou peticao profissional e das respostas as
questdes discursivas, 0 examinando devera incluir todos os dados
que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificacdo ou informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas
nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o
examinando devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX, “OAB XXX”, etc.). A omissao de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcéo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacgao atribuida
ao examinando nesta fase.

EXEMPLO: DE FECHAMENTO OU ENCERRAMENTO COM
ASSINATURA SEM IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
EXAMINANDO O MODELO MAIS USADOS NAS PROVAS
RECOMENDADO PELA BANCA FGV

Nestes termos,
Pede deferimento,

Local e data,

PARA REALIZAR A PROVA PECA OU PETICOES
PROFISSIONAL E AS QUESTOES DISCURSIVAS DE 22 FASE
EXAME DE ORDEM O CANDIDATO PRECISA TER
CONHECIMENTO EM DESENVOLVER TESES PROCESSUAIS E
UM RACIOCINIO JURIDICO

DE ACORDO COM ITEM 3.5.11 do Edital OAB. O texto da peca
profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados
quanto a adequacao ao problema apresentado, ao dominio do
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raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacao e exposicao e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de
dispositivos legais, desprovida de justificativa da resposta e de
desenvolvimento do raciocinio juridico, hdo ensejara
pontuacao.

Por exemplo: muita atencao, s6 a mera transcri¢cdo dos artigos,
Incisos e paragrafos da lei seca, das sumulas do STF, STJ, TST e
OJs do TST, nao ensejara a pontuacao na prova, ou seja, ha
peca ou peticao e nas questdes discursivas.

ATENCAO, E IMPORTANTE A LEITURA DO EDITAL EXAME DE
ORDEM SOBRE 22 FASE E 1 FASE PAGINA 38

q CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
° 442 EXAME DE ORDEM UNIFICADC

EDITAL DE ABERTURA
CONSELHO FEDERAL

ANEXO Il — MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS
PARA CONSULTA NA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

» MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS
* Legislagio nio comentada, ndo anotada e ndo comparada
- codigos, inclusive os i que ndo indices est do roteiros de pegas
processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer
comentirios, anotagBes ou comparacdes.

= Sumulas, Enunciados e Orient Jurispi inclusive or i desde que ndo
estruturem roteiros de pecas processuais.

« Leis de Introdugdo dos Codigos.

* Instrugdes Narmativas.

« fIndices remissivos, em ordem alfabética ou temdticos, desde que nio estruturem roteiros de
pegas processuais,

« Exposicio de Motivos.

+ Regimento Interno.

« Resolucdes dos Tribunais.

- simples utilizagio de marca texto, trago ou simples remiss3o a artigos ou a lei

= Separagio de cédigos por clipes.

« Utilizagio de separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao
mercado gréfico, desde que com impressdo que contenha simples remissdo a ramos do Direito
ou a leis.

v Observagio: As remissdes a artigo ou lei s3o permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando

for pelo fiscal advogado que o se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste Edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que
articulem a estrutura de uma pega juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais sangBes
cabiveis 30 examinando.

» MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS
% Cédigos c© anotados, P ou com i de indices estr

roteiros de pecas processuais.

% Jurisprudéncias.

x AnotagBes pessoais ou transcricdes.

x Copias reprograficas (xerox).

x UtilizagSo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissBes a artigos ou a lei de forma a
estruturar roteiros de pegas processuais e/ou anotagies pessoais.

% Utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

» Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢des ligadas ao
mercado grafico em branco,

449 EXAME DE ORDEM
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Entdo, é importantissimo fazer a leitura do edital exame de
ordem € importante saber o que é, PERMITIDO E PROIBIDO NA
22 FASE exame de ordem veja as informacgdes acima da pagina 38
do edital da OAB.

Portanto as informac6es a ciam segue abaixo também que é
PROIBIDO E PERMITIDO 22 FASE

CONSULTA NA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS -
Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e nao comparada.

» Cbdigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices
estruturando roteiros de pecas processuais, remissao doutrinaria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios,
anotacoes ou comparacoes.

» Sumulas, Enunciados e Orientacdes Jurisprudenciais, inclusive
organizados, desde que nao estruturam roteiros de pecas
processuais.

e Leis de Introducéo dos Cdédigos.
* Instru¢cdes Normativas.

« Indices remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que
nao estruturam roteiros de pecas processuais.

» Exposicao de Motivos.
* Regimento Interno.
* Resolucdes dos Tribunais.

« Simples utilizacdo de marca texto, traco ou simples remissao a
artigos ou a lei.

» Separacéo de codigos por clipes.

« Utilizacdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou
outras instituicdes ligadas ao mercado grafico, desde que com

www.metodododireito.com.br
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Impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a
leis.

Observacao: As remissdes a artigo ou lei s&o permitidas apenas
para referenciar assuntos isolados. Quando for verificado pelo fiscal
advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o
intuito de burlar as regras de consulta previstas neste Edital,
formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que
articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material sera
impedido, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis ao
examinando.

MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

I. Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizacao
de indices estruturando roteiros de pecas processuais.

Il. Jurisprudéncias.
lll. Anotagcdes pessoais ou transcrigoes.
IV. Cdpias reprograficas (xerox).

V. Utilizacdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes
a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas
processuais e/ou anotagdes pessoais.

VI. Utilizacao de notas adesivas manuscritas, em branco ou
impressas pelo proprio examinando. VII. Utilizac&do de separadores
de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao
mercado grafico em branco.

VAMOS CONHECER AS QUESTOES DISCURSIVAS DA 22 FASE
EXAME DE ORDEM ABAIXO. Vale ressaltar essas informacdes da
questdo 01 da prova de 22 FASE OAB realizado na pratica, para
demonstrar ao aluno que vai fazer a prova pela primeira vez e como
ele devera se preparar em seu treinamento e conhecer seu inimigo,
cada questao vale 1.25 ponto
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VAMOS CONHECER AS QUESTOES DISCURSIVAS DA 22 FASE
EXAME DE ORDEM ABAIXO. Vale ressaltar essas informagdes da
questao 02 da prova de 22 FASE OAB realizado na prética, para
demonstrar ao aluno que vai fazer a prova pela primeira vez e como
ele devera se preparar em seu treinamento e conhecer seu inimigo,
cada questao vale 1.25 ponto

QUESTAO 02

™M rada (24) - celsone. X (B8 pr x @ x B e x 4+ = a X
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VAMOS CONHECER AS QUESTOES DISCURSIVAS DA 22 FASE
EXAME DE ORDEM ABAIXO. Vale ressaltar essas informacdes da
questao 03 da prova de 22 FASE OAB realizado na prética, para
demonstrar ao aluno que vai fazer a prova pela primeira vez e como
ele deverda se preparar em seu treinamento e conhecer seu inimigo,
cada questao vale 1.25 ponto

QUESTAO 03

4 Caixa de entrada (24) - calone. X provs-sns-ferieis-de-melo-ap X @ prove-sna-leressdermeio-s. ¥ [ prova-snaderiers.de-melo-ap X

E—r

VAMOS CONHECER AS QUESTOES DISCURSIVAS DA 22 FASE
EXAME DE ORDEM ABAIXO. Vale ressaltar essas informacgdes da
questao 04 da prova de 22 FASE OAB realizado na prética, para
demonstrar ao aluno examinando que vai fazer a prova pela
primeira vez e como ele devera se preparar em seu treinamento e
conhecer seu inimigo, cada questao vale 1.25 ponto

www.metodododireito.com.br
www.cursometodododireitooab.com.br



METODO DO DIREITO
O ONLINE T+ FASE £ 2+ FASE "®

EXAME DE ORDEM

QUESTAO 04
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Atencao, o exame devera resolver 6 até 10 questoes
discursivas por dias com gabarito fundamentado nos artigos de lei
seca e sumulas, vejam o exemplo a seguir.

VAMOS CONHECER AS QUESTOES VEM NO CADERNO DE
PROVA QUE FORAM COBRADAS NO EXAME DE ORDEM
ANTERIOR DA DE 22 FASE OAB EXAME 42°

QUESTAO 1. OAB/-FGV-QUESTAO-EXAME 42°

Seu cliente, pessoa fisica, foi sdcio de um posto de gasolina na
cidade de Novo Hamburgo/RS em 2010. Retirou-se da sociedade
em 2018, com a devida averbacdo do contrato social na Junta
Comercial. Posteriormente, foi residir em Belo Horizonte/MG em
imovel proprio, de quarto e sala, com a esposa e o filho menor, ndo
possuindo qualquer outro bem. Ele recebe apenas o beneficio
previdenciario de aposentadoria do INSS, no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).

O posto de gasolina encerrou as atividades em 2022 em
decorréncia da crise financeira. Em fevereiro de 2023, foi ajuizada
acao trabalhista pelo unico empregado remanescente, que fora
contratado em 2020, processo esse que atualmente esta em fase
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de execucdao definitiva, ja tendo ocorrido o IDP, sem sucesso em
relacdo aos socios atuais.

Ocorre gue seu cliente teve o imovel de sua residéncia penhorado
na data de 11/09/2023, em sede de carta precatoria executéria, em
gue todos os atos, inclusive o de localizagao e penhora do bem,
foram praticados.

Diante disso, considerando os dados do enunciado, a jurisprudéncia
consolidada do TST e as leis em vigor, responda aos itens a seguir.

A) Em relacdo a competéncia territorial para discutir a penhora
no imével do seu cliente, onde vocé devera ajuizar os
embargos de terceiro? Justifique. (Valor: 0,65);

Gabarito resposta: A tese, pois, 0 Juizo deprecado ou no juizo de
Belo Horizonte/MG, na forma da Sumula 419 do TST ou do Art.
676, paragrafo unico, do CPC.

B) Além da retirada da sociedade regular muito antes da
contratacao do exequente e do ajuizamento da acao,
especificamente em relacao ao bem penhorado, que tese
juridica devera ser sustentada para o ndo cabimento da
penhora? Justifique. (Valor: 0,60);

Gabarito resposta: A tese, porém, devera ser alegado bem de
familia, nos termos do Art. 1° da Lei n° 8.009/1990.

QUESTAO 2. OAB/-FGV-QUESTAO-EXAME 42°

Rafael Pereira trabalhava hd um ano na sociedade empresaria Mao
de Obra Qualificada Ltda. Ocorre que a empregadora nao pagou 0s
salarios dos ultimos quatro meses de alguns funcionarios, dentre
eles Rafael, que o(a) procurou como advogado(a).

Rafael Ihe disse que gostaria de deixar o emprego imediatamente a
fim de buscar outro, em razao de estar passando por dificuldades
financeiras, mas ndo queria pedir demissao. Diante desse fato, vocé
ajuizou reclamacéo trabalhista com pedido de resciséo indireta.
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No dia da audiéncia, a sociedade empresaria quitou os salarios em
atraso, integralmente. Assim, o juiz julgou seu pedido improcedente.
Vocé recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho, que manteve a
decisao de primeira instancia. Vocé ainda pretende reverter essa
decisao, da qual foi notificado ha um dia.

Diante disso, de acordo com o enunciado e com o entendimento
jurisprudencial consolidado do TST, além da legislacdo trabalhista
em vigor, como advogado(a) de Rafael, responda as indagacdes a
sequir.

A) Qual a tese juridica que vocé, em virtude da defesa da ré,
devera sustentar para o deferimento da rescisao indireta?
Justifique. (Valor: 0,65);

Gabarito resposta: A tese, em que devera ser alegado que a
quitacdo dos salarios em atraso em audiéncia, ndo elide a mora
salarial, conforme a Sumula 13 do TST.

B) Qual a medida juridica processual vocé devera apresentar a
fim de reverter a mais recente decisao do processo que
manteve a decisao de improcedéncia do seu pedido?
Justifique. (Valor: 0,60);

Gabarito resposta: A tese, porém, devera ser interposto recurso de
revista, por contrariedade a sumula do TST, com fundamento no
Art. 896, alinea a, da CLT.

QUESTAO 3. OAB/-FGV-QUESTAO-EXAME 42°

Uma sociedade empresaria que explora a atividade de metalurgia
tem 150 empregados e mantém a cota minima de pessoas com
deficiéncia (PcD).

Ocorre gue, no més de outubro de 2024, a sociedade empresaria
dispensou uma pessoa com deficiéncia sem justa causa e uma
outra pessoa com deficiéncia pediu demissao porque conseguiu
emprego em condi¢cdes mais vantajosas.

Considerando esses fatos e a legislacéo de regéncia, responda as
indagacdes a seqguir.
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A) E valida a extincdo contratual da pessoa dispensada sem
justa causa? Justifique. (Valor: 0,65);

Gabarito e Resposta: A tese, pois, o candidato devera responder
gue a dispensa sem justa causa € invalida, porque somente poderia
ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
de condicdo semelhante ou reabilitado, conforme os Artigos 93, §
1°, da Lei n® 8.213/1991 ou Art. 36, § 1°, do decreto n° 3.298/99.

B) Para o cumprimento da cota, que outra situacao juridica
permite considerar a pessoa ha cota legal de PcD? Justifique.
(valor: 0,60);

Gabarito e Resposta: A tese, porém, o examinando devera
responder que a pessoa reabilitada também pode ser considerada
na cota, conforme o Artigo 93 caput ou § 1° da Lei n° 8.213/1991
ou pessoa em condi¢cdes semelhantes, conforme Artigo 36, § 1°,
do decreto n° 3.298/99.

QUESTAO 4. OAB/-FGV-QUESTAO-EXAME 42°

Uma sociedade empresaria de grande porte dedica-se a venda de
todo tipo de material de construcéo, possuindo o que

denominam mega lojas, nas quais o cliente pode comprar tudo para
construir e reformar em um anico lugar.

Em uma de suas unidades a sociedade empresaria verificou, por
meio da supervisao, que o empregado José utilizou a sua rede
social para afirmar categoricamente, sem provas, que todos os
materiais vendidos na empresa eram de segunda e terceira
categorias, sendo muitos deles falsificados.

Recomendou a quem desse atencéo as suas dendncias que nao
comprasse material no local. Na mesma unidade a supervisao
detectou que outros trés empregados (Jorge, Pedro e Filomena)
abriram, sem conhecimento do empregador, uma pequena loja de
tintas em local proximo.

Nas oportunidades em que os clientes buscavam a compra de tinta,
esses empregados entregavam-lhes um cartdo com o telefone e o
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endereco da loja que abriram, recomendando fortemente que o
cliente fosse la fazer a compra porque era mais barato.

Considerando a legislacao de regéncia e que esses fatos estao
devidamente documentados, responda as indagacdes a seguir, na
condicdo de advogado(a) da sociedade empresaria.

A) Que recomendacao juridica especifica e detalhada vocé
daria em relacdo ao contrato de trabalho de José? Justifique.
(valor: 0,65);

Gabarito e Resposta: A tese, pois, o candidato devera sugerir com
a dispensa por justa causa em razéo de ato lesivo da honra ou da
boa fama praticadas contra o empregador, fazendo a associacao
correta da hipotese ao normativo respectivo, Art. 482, alinea k, da
CLT. Poderé alegar, ainda, a violacéo do direito de imagem,
segundo o Art. 223-D da CLT ou Art. 5°, V ou X, da CRFB/88.

B) Que recomendacao juridica especifica e detalhada vocé
daria em relacao aos contratos de trabalho de Jorge, Pedro e
Filomena? Justifique. (Valor: 0,60);

Gabarito e Resposta: A tese, porém, o candidato devera sugerir
com a dispensa por justa causa em razdo da negociacao habitual
por conta propria sem permissdo do empregador, ou quando
constituir ato de concorréncia desleal a empresa para a qual
trabalham os empregados, na forma do Art. 482, alinea c, da CLT.

DOS CADERNOS DE PROVAS DA DE 2% FASE OAB EXAME DE
ORDEM

Entretanto, que sim, a prova da OAB de 22 fase disponibiliza um
caderno de rascunho, que também contém os enunciados das
questoes, e um caderno de texto definitivo, ou seja, oficial,
onde consta os seus dados pessoais e numero de inscricao e
as respostas devem ser transcritas e que sera o material
corrigido pela banca.

Atencao, o caderno de rascunho é livre para anotacdes, mas vocé
deve ter cuidado para nao fazer rasuras ou qualquer tipo de
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identificacdo no caderno de texto definitivo, sob o risco de ter a
prova anulada.

1. DO CADERNO DE RASCUNHO:

O caderno de rascunho, contém os enunciados das questdes. E
livre para fazer anotacoes, esbocar a peca processual e as
guestdes discursivas e desenvolver suas teses processuais, suas
ideias e resumos em raciocinio juridico.

2. DO CADERNO DE TEXTO OFICIAL DEFINITIVO:

Esse caderno de texto oficial definitivo é o caderno que sera
corrigido. Nele vocé deve transcrever apenas as respostas finais, da
mesma forma que transcreveu no caderno de rascunho. esbocar a
peca processual e as questdes discursivas e desenvolver suas
teses processuais suas ideias e resumos em raciocinio juridico.

Atencao, ndo perda tempo na hora da prova da de 22 fase fazendo
muitas anotacdes no caderno de rascunho, na hora de transcrever
para o caderno de texto oficial definitivo ndo do tempo passar tudo e
o aluno examinado pode ficar reprovado, aconselhamos ja
transcrever tudo direito para o caderno definitivo, seja estratégico
ou inteligente na hora de realizar sua prova.

Portanto use sim o caderno de rascunho para pequenas anotacdes
e apontamentos de artigos e sumulas para vocé aluno examinado
transcrever direito as respostas para o caderno definitivo oficial que
sera entregue ao fiscal no final do horario do término das provas.

DE UMA OLHADINHA NO CADERNO DE PROVA NA PARTE
EXTERNA E PARTE INTERNA
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DA PETICAO INICIAL DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA

De acordo com a reforma trabalhista pela lei 13.467-2017. A
reclamacao trabalhista devera ser eshocada na base dos artigos
840, § 1° da CLT. Portanto existe outra base legal como também
determina nos termos do 319, do CPC

Artigo 840 da CLT.A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

8§ 12 Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacao do
juizo, a qualificacédo das partes, a breve exposicao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e
com indicacéo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.

Atencao, para a prova da de 22 fase OAB em direito do trabalho,
basta s6 o artigo 840, § 1° da CLT, ja esta pontuado, ou seja, 0
artigo 319 do CPC é opcional.

DA PETICAO INICIAL REGRA GERAL

Artigo 319 do CPCJ/2015. A peticao inicial indicara:
| - 0 juizo a que é dirigida;

Il - 0s nomes, os prenomes, o0 estado civil, a existéncia de unido
estavel, a profissdo, o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o endereco
eletrénico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu;

lll - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido com as suas especificacoes;
V - o valor da causa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos
fatos alegados;

VII - a opcéo do autor pela realizacdo ou ndo de audiéncia de
conciliacdo ou de mediacao.
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Atencao, o artigo do CPC se torna UM TUTORIAL para os alunos
examinados esbocar qualquer peticdo ou pecas em qualquer area
do direito na 22 fase OAB, fica a Dica.!

DO ESQUELETO DA PETICAO OU ESTRUTURA

1° Enderecamento do Juizo;

2° Reclamante Fulano de tal da Silva, qualificacéo e endereco
completos;

3° O Nome da Peca e Rito (Reclamacéao Trabalhista Rito....);

4° O nome da Empresa reclamada (Sociedade Empresaria TNT,
qualificacéo e endereco completos

5° Dos fatos

6° Da justica Gratuita- se houver necessidade

6°.1 da tramitacao prioritaria- se houver necessidade
7° Do Direito/ Dos Fundamentos juridicos

a) DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

b) DAS FERIAS

c) DAS HORAS EXTRAS

d) DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIAS DE ADVOCATICIOS

7° Dos Pedidos
9° Dos requerimentos Finais
10 Do valor da Causa RS.........

11 Do Fechamento ou encerramento da peca
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www.cursometodododireitooab.com.br



METODO DO DIREITO
O ONLINE T FASE £ 3+ FASE i~

EXAME DE ORDEM

DO TREINAMENTO DA PECA E OBRIGATORIO O USO DA
FOLHA DE RESPOSTA

Atencao, dica aos nossos alunos e aos futuros aprovados,
recomendamos que € obrigatério BAIXAR ESSE MODELO DE
FOLHA DE RESPOSTAS para o treinamento e a preparacao da 22
fase OAB em Direito do Trabalho que baixar esse modelo para
esbocar ou desenvolver e realizar a escrita no andamento de
ESQUELETOS OU ESTRUTURAS DAS PETICOES OU PECAS
INICIAIS, Reclamacéo Trabalhista, Contestacao Trabalhista,
Recursos Ordinéario Trabalhista e Acdo de Consignacdo em
Pagamento Trabalhista, entre outras pecas e etc.

_M_B_Mimno DO DIREITO Folha de Resposta
NN o Preparagdo Para 2° Fase OAB b

S8 B|N(B|B X B(N|2B|3|a|Fa|a(2|a|d|2|3|e|e|v|jo|a|rlw/ N

388
g

VEJA COMO E A PROVA ESBOCADA MANUSCRITA, JA CAIU
NO EXAME ANTERIOR. Modelo de Contestacao Trabalhista
completa, peca 01/5
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PORTANTO SEGUE MAIS UMA DICA DE CLT PARA SUA
PREPARACAO DA 22 FASE OAB EM DIREITO DO TRABALHO
EXAME DE ORDEM

Entretanto, € uma CLT Estratégica - 44° e 45° Exame Da Ordem,
Da Autora Professora, Advogada Dra. Priscila Ferreira em Direito e
Processo do Trabalho. Esta CLT, Volume. 13a Edicdo. Editorial
Editora Rideel, Capa Dura Em Portugués, 2025

DO DESTAQUE DA CLTE ATUALIZA(;AO
1. CPC: atualizado até a Lei n°® 15.109/2025;

2. Lei dos Planos e Beneficios da Previdéncia Social: atualizada
até a Lei n°® 15.108/2025;

3. Lei que Coibe a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher: atualizada até a Lei n® 15.125/2025;
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DO DESTAQUE DA CLT:

. Indice cronolégico geral, contendo todos os diplomas legais
publicados na obra com as respectivas ementas oficiais;

Il. Notas remissivas objetivas e diretas a outros artigos, diplomas
legais e sumulas dos tribunais superiores;

Il. indice Remissivos e sistemético para cada codigo;

IV indice Remissivo por assuntos gerais da obra (que abrange a
legislacdo complementar e simulas);

V. Atualizacdes recentes em destaque (negrito e italico);
VI. Faixas laterais para identificacao das sec¢Oes da obra;

VII. Com a Indicacao do nimero dos artigos no cabecalho dos
Caodigos;

VIIl. Com a Indicacao do nimero das leis no cabecalho da
legislacao;

Os volumes estéo estruturados com a Constituicdo Federal de
1988, (CF), Cadigos e legislagdo complementar, na integra ou em
excertos, relevantes para cada matéria. Constam, também, indices
e notas remissivas nos principais dispositivos legais, redigidas em
um padrao assertivo e objetivo, para auxiliar a consulta agil aos
enunciados correlatos.

A obra observa estritamente o edital 44° e 45° da FGV do
Exame de Ordem, de modo que podem ser consultados durante a
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realizacdo da prova pratico-profissional. Nao ha no material
qualquer conteudo vedado pela banca examinadora.

DO AUTO AJUDA DESSA PLATAFORMA JURISWAY NA 22
FASE OAB EXAME DE ORDEM, TRAZ GABARITO COMENTADO
E TRAZ UM DESENVOLVIMENTO EM TESES PROCESSUAIS.
Fica a dica!

Juﬁsyﬁ’

NACIONAL

A plataforma Jurisway, € um ambiente virtual que agrega no
treinamento e preparacéo da 22 fase exame de ordem em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho, traz Gabaritos comentados
das provas anteriores e ensina desenvolver TESES
PROCESSUAIS com seus modelos prontos com trés
paragrafos com Comeco, Meio e Fim ou seja Fatos,
Fundamento e Pedidos.

Clique no link abaixo, ou seja, copiar e colar no Google e
desejamos bons estudos

https:/lwww.google.com/search?g=segunda+fase+oab+juriswa
y&sca_esv=5e6ac80979e5733a&sxsrf=AE3TifO86LV5FdHT40ZK
R1lbc7pcRw2n3w%3A1758462433447&source=hp&ei=4QHQaL

OqGOHd1
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ATENCAO, examinado clique em uma das matérias da 22 fase
abaixo e veja todos os exames unificados com todas as questdes!

1° Direito Administrativo - 22 Fase OAB
2 ° Direito Civil - 22 Fase OAB

3° Direito Constitucional - 22 Fase OAB
4° Direito Empresarial - 22 Fase OAB

5° Direito Penal - 22 Fase OAB

6° Direito do Trabalho - 2% Fase OAB

7° Direito Tributario - 22 Fase OAB

CONTANDO A PROVA OFICIAL DA DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO - 22 FASE OAB EXAME DE ORDEM

DIREITO DO TRABALHO

nnnnnnnnnnn -PROFISSIONAL

B Qe G L D% o e COE A rae 0
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ENUNCIADO DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL

v [ 61 SSsa450caTSI20) X @ PROVAEXAMEADFGVDABZE X + - a8 x

G @ Ao C/Usersfcelso/OneDrivefArea’20det VAN 20EXAMESE20:40% 20 GVOABSK202%20FASE pof a % 0 &

=  PROVA EXAME 40 FGVOAB 2 FASE pdf

B Q Peas @ Len"s 06 _eCO g ST A

Esse enunciado do caso Pratico da Peca Pratico Profissional,
onde o aluno examinado devera ler com muita atencao, para que
possa fazer a identificacao da peca correta. Por exemplo, para
identificar a peca no caso de UMA RECLAMACAO
TRABALHISTA.

Atencao, dica. Para identificar um esboco de reclamacao
trabalhista na FGV, vocé deve procurar os elementos-chave

da PETICAO INICIAL OU PECA: a qualificacdo das

partes (trabalhador e empregador), devera observar com muita
atencao a descricao dos fatos, Fundamentos juridicos e
pedidos que levaram ao litigio, a indicacdo das matérias de fatos e
fundamentos de direito e pedidos que leva o trabalhador pretende
ajuizar acao trabalhista ou obter judicialmente, como pagamento
de verbas rescisérias, Horas Extras, Férias, adicional de
periculosidade ou Adicional de insalubridade, adicional noturno,
adicional de transferéncia ou pagamento de indenizac6es por danos
morais, materiais ou por assédio, Reconhecimento de vinculo
empregaticio, entre outros Direitos.
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Por Exemplo. Quando enunciado da FGV, trouxer os argumentos
dizendo que um trabalhador procurou Fulano de tal como
advogado, ou escritério de advocacia para uma consulta juridica,
informando que trabalhou para EMPRESA SOCIEDADE
EMPRESARIA TNT LTDA, NO ESTADO DE CARABOBO, no
periodo de 15/08-2018 a 06-11- 2025, exercendo a funcéo de
auxiliar de producéo, percebendo um salario R$ 2.500,00 dois mil e
quinhentos reais. Durante a prestacdo de servicos aconteceram
diversas violacdes ao contrato de trabalho, a empresa nao pagou o
adicional de insalubridade, o autor deseja rever essa situacéo e
requer o pagamento dessa verba de direito.

FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL
DEFINITIVO

Pagina 01/05

~ B GIci3-S5eAcOTS-2dT X @ PROVAEx

B 2 Fosauisa @ L € D% 01 e CE@ =

Pagina 02/5

[ ESETSE x @ rovaLaMLUGORL 2 X
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Atencdo, essa Ultima pagina em que o examinando devera fechar
OuU encerrar a sua peca ou peticdo sem se identificar se utilizando
dessas expressoes. Nestes termos, Pede deferimento, Local e
data, Advogado...... OABIn.........

DAS QUESTOES DISCURSIVAS DO EXAME 40° EM DIREITO E
PROCESSO DO TRABALHO DA 2% FASE EXAME DE ORDEM
UNIFICADO

Questao Discursiva 01- Exame 40° 22 fase

Questao Discursivas 01 segue Folha de rascunho com 30
linhas para as respostas Ae B

152 0F MRS ANPSEPOEASE. el Sy o 9
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Questao Discursivas 02 - Exame 40° 22 fase

BR  Q Pesquisar S L @ %7% 6 . e COGE S L

Questao Discursivas 02 segue Folha de rascunho com 30
linhas para as respostas Ae B

w | BB a3 555 <ioc 0757 07 X @ [ROVA EXAME40FGUORR 2E X =0 o

c @m

=  PROVA EXAME 40 FGVOAR 2 FASE pdf
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Questao Discursivas 03 segue Folha de rascunho com 30
linhas para as respostas A e B

L
Bor @LEDGO_-eCO@ N

Questao Discursivas 04 - Exame 40° 22 fase

v | BB GIemAIS S Asc9TST20 X @ PROVA BIAMEADFGVOABZF X | =y

C @A CyUsers/eelso/OneDr PROVASG20EXAME 8 pdf a % 0 9

= PROVA EXAME 40 FGVOAB 2 FASE.pdf
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Questao Discursivas 03 segue Folha de rascunho com 30
linhas para as respostas A e B

B Qe @ . g %0 _eC@ g LI L P

Dica, muito atencao faca o download da prova clique no link
abaixo da OAB/FGV, sim s6 copiar e colar o link no Google

https://lwww.oab.org.br/noticial62249/confira-o-padrao-de-respo
stas-preliminar-da-prova-pratico-profissional-do-40-eou

MEMORIZANDO O METODO DO SILOGISMO JURIDICO
DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA ARTIGO 840, § 1° DA CLT

O método do silogismo juridico traz o método de aprovacéo na 22
fase OAB, onde o aluno aprende desenvolver suas teses
processuais com trés paragrafos com COMECO, MEIO e FIM ou
FATO, FUNDAMENTO e PEDIDO.

POR EXEMPLO, EM UMA PELA DE RECLAMACAO
TRABALHISTA
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Atencao, ja caiu ha PROVA XXX anterior exame de ordem
FGVIOAB

1° EXEMPLO DE PROBLEMA

APLICACAO DO METODO DO SILOGISMO JURIDICO
Fato;

Fundamento;

Pedido.

1° Paragrafo- premissa menor- Fato

Tito comprou uma motocicleta e comecgou a trabalhar em
15/12/2018 como motoboy em condi¢des perigosas, pois utilizava
sua motocicleta para prestacéo de servico a empresa reclamada
Pizzaria Gourmet Ltda. Desempenhando suas fungdes e jamais
recebeu qualquer valor referente ao adicional de periculosidade
(Fato);

2° Paragrafo- premissa maior - Do Direito/ Dos Fundamentos
Juridicos

De acordo como determina o artigo 193, § 4°, as atividades do
trabalhador em motocicleta sdo consideradas atividades perigosas.
No entanto, a Sumula 364, inciso I, do TST, garante o pagamento
do adicional de periculosidade ao trabalhador que fica exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicOes de risco em que opera em condi¢des perigosas. No
mesmo sentido estabelece o artigo 72 inciso XXIIl, da CF/1988,
bem como o artigo 193, § 1° que determina um pagamento de
adicional de 30% conforme o salario base do trabalhador que
opera em condi¢cdes que a lei reconhece como atividade perigosa.
(Fundamento);

3° Paragrafo- Conclusao/Pedido

Diante do exposto, requer o reclamante a Vossa Exceléncia a
condenacdo da empresa reclamada ao do adicional de 30% com os
devidos reflexos as verbas contratuais e rescisérias (Pedido)
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2° EXEMPLO DE PROBLEMA
1. DA ESTABILIDADE GESTANTE

A reclamante informou que estava gravida de 3 semanas em
03-03-2019, tendo sido dispensada no dia seguinte, conforme aviso
prévio conforme o anexo do exame médico anexo. (Fato);

De acordo como estabelece os termos do artigo 391-A da CLT, e
no mesmo sentido o artigo 10, ll, “b”, do ADCT, a gestante tem
direito a estabilidade a partir da confirmacdo da gravidez até 5
meses apos o parto. (Fundamento);

Diante do exposto, requer a reclamante a Vossa Exceléncia a sua
reintegracdo ao emprego, requer subsidiariamente, em que pede a
conversao da reintegracdo em indenizacéo substitutiva, caso Vossa
Exceléncia entenda pertinente (Pedido)

TESE PROCESSUAL, na Reclamacao Trabalhista o autor
reclamante devera requerer a condenacao da reclamada ao
pagamento das horas extras no importe de R$......

TESE PROCESSUAL, na Reclamacao Trabalhista o autor
reclamante devera requerer a condenacao da reclamada ao
pagamento do adicional de periculosidade ou de insalubridade no
importe de RS......

TESE PROCESSUAL, na Reclamacao Trabalhista o autor
reclamante devera requerer a condenacao da reclamada ao
pagamento do das férias com mais 1/3 constitucional no valor de
R$.... E reflexos nas verbas contratuais e rescisorias

TESE PROCESSUAL, na reclamacao Trabalhista, requer a
condenacdo da empresa reclamada ao pagamento de algum direito,
postulado pelo AUTOR e, que o pedido deve ser julgado
procedente.
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MEMORIZANDO O METODO DO SILOGISMO JURIDICO
DA CONTESTAGCAO TRABALHISTA ARTIGO 847 DA CLT

O método do silogismo juridico traz 0 método de aprovacdo na 22
fase OAB, onde o aluno aprende desenvolver suas teses
processuais com trés paragrafos com COMECO, MEIO e FIM ou
FATO, FUNDAMENTO e PEDIDO.

Conceito: A contestacéo € a principal forma de defesa da area
trabalhista pois, por meio dela, o réu/reclamado tem a oportunidade
de impugnar as alegacdes do autor/reclamante na peticao inicial.
Por sua vasta aplicacéo pratica, vem sendo constantemente
cobrada nos ultimos Exames de Ordem

APLICACAO DO METODO DO SILOGISMO JURIDICO NA
CONTESTAGAO TRABALHISTA.

Fato;

Fundamento;

Pedido.

DAS TESES PROCESSUAIS DA CONTESTAGCAO TRABALHISTA

TESES PROCESSUAIS DE DEFESA DA RECLAMADA E
MODELO.

TESE. Diante do exposto requer o reclamante a Vossa exceléncia
gue seja julgado improcedente o pedido do reclamante;

TESE. Ante exposto requer a Vossa exceléncia que seja rejeitado o
pedido do reclamante;

TESE. Por todo exposto, requer que seja impugnado o pedido do

reclamante;

TESE. Diante do exposto o reclamante néo faz jus ao pedido de

horas extras;
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TESE, requer a Vossa Exceléncia que o pedido seja julgado

indevido o pedido do reclamante;

DAS PRELIMINARES DE MERITO QUE APARECE NA
CONTESTACAO TRABALHISTA

Das alegacdes preliminares de mérito ou defesas processuais
inicialmente, cabera ao réu alegar todas as matérias processuais
gue entende serem prejudiciais ao bom andamento do processo em
si — e que, portanto, devem ser apreciadas pelo magistrado
antes mesmo de adentrar a analise do mérito da demanda
contextual. Trata-se das chamadas “preliminares de mérito", que
estao previstas nos termos do artigo 337 e nos seus incisos do
CPCJ2015. A sequir, serdo fornecidos breves comentarios sobre as

preliminares mais importantes para o processo do trabalho.

EXEMPLO DE PRELIMINARES DE MERITO
DA PRELIMINAR DE MERITO
1 Da inépcia da Peticao Inicial por faltar causa de pedir:

O reclamante postula a condenacéo da reclamada ao pagamento
de horas sobre aviso, pois, no momento algum apresentou as

razdes para o tal pedido pleiteado. (Fato)

O reclamante néo assiste razao ao pedido das horas de sobreaviso,
pois, de acordo com os artigos 330, I, § 1°, e 337, IV, do
CPC/2015/2015. Dessa forma, faltando causa de pedir, esse pedido

inepto, o reclamante néo faz jus ao pedido. (Fundamento)
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Ante exposto, o pedido deve ser extinto sem o julgamento do
meérito, com base no artigo 485, |, do CPC/2015. (Pedido)

DAS QUESTOES PRELIMINARES DE MERITO

As questdes preliminares de mérito sao problemas
processuais que identificamos quando nao esta de acordo a
legislacdo que devera ser apreciada pelo juiz antes da analise do

merito.
DA PRELIMINAR DE MERITO

Tese. Devera ser acolhida a preliminar de mérito com a extingao do
processo sem resolucdo do mérito conforme determina os termos
do artigo 485 do CPC.

As preliminares de mérito, deverdo requerer que os pedidos do
devem ser julgados sem a resolucdo do mérito nos termos do artigo
485 do CPC.

DAS PREJUDICIAIS DE MERITO

As Prejudiciais de mérito sdo defesas que devem ser alegadas
também antes do mérito, pois prejudicam sua analise. Entretanto,
diferentemente das preliminares, ndo tém viés processual, e
sim material — informam que, embora 0 processo esteja apto para
ser julgado, ha impedimento para a efetiva apreciacdo do mérito.
No direito processual do trabalho, a mais comum das prejudiciais de
merito é a prescricao, que pode ser a prescricao Bienal ou a
prescricao Quinquenal conforme estabelece os termos do
(artigo 7°, XXIX, da CF/1988 artigo 11 da CLT e mais a Sumula
308, I, do TST)
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EXEMPLO, DA PRESCRICAO BIENAL NO PROCESSO DO
TRABALHO CONTESTACAO TRABALHISTA

DA PREJUDICIAL DE MERITO- PRESCRICAO BIENAL

A reclamacao trabalhista ajuizada pelo reclamante no dia
07/11/2011, postulou a condenacéo da reclamada ao pagamento
das parcelas das verbas rescisorias resultantes da relacéo do
contrato de trabalho extinto em 03/10/2009. (Fato);

Com base nos artigos 7, XXIX, da CF/88 e artigo 11 da CLT e
sumula 308, I, do TST, opera-se a prescricdo bienal quanto o
ajuizamento da reclamacéo trabalhista ocorre apés o prazo de 2
anos, contado do término do contrato de trabalho. Portanto estando
prescritas (Fundamento);

Diante do exposto, requer a extingcao do processo, com resolucao
do mérito, nos termos do artigo 487, Il, do CPC. (Pedido).

EXEMPLO, DA PRESCRICAO QUINQUENAL NO PROCESSO DO
TRABALHO CONTESTACAO TRABALHISTA

DA PREJUDICIAL DE MERITO- PRESCRICAO QUINQUENAL

O reclamante ajuizou a presente reclamacao trabalhista em
12.04.2012, postulando verbas que retroagem a data do inicio do
contrato de trabalho, em 30.03.2006. (Fato)

Segundo os artigos 7, XXIX, da CF 11 da CLT, as verbas
trabalhistas prescrevem em 5 anos contados da data do
ajuizamento da reclamacéo trabalhista, com base na simula 308, |
do TST. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a extincao do processo com
resolucao de mérito, a luz do artigo 487, Il, do CPC, quanto as
verbas anteriores aos ultimos 5 anos, contado da data do
ajuizamento da acéo, ou seja, anteriores a 12/04/2007, foram
postulados. (Pedido).
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DA PRESCRICAO E DECADENCIA E DA PRESCRICAO TOTAL
NA CONTESTACAO

DA PREJUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO BIENAL

Tese. Deve ser arguida ou acolhimento da prejudicial de mérito com
a extingéo do feito com resolucéo do processo, nos termos do artigo
487, 11, do CPC

POR EXEMPLO DO MERITO DA CONTESTACAO TRABALHISTA
DICA! DO MERITO DA CONTESTACAO

DO MERITO

1 DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O reclamante pleiteou a condenacéo dos reclamados ao pagamento
do adicional de transferéncia com argumento que laborou em outros

municipios para os reclamados. (Fato);

Portanto o reclamante néo tem direito ao pedido pleiteado, pois
conforme determina o artigo 469, 8§ 3° da CLT, para que tenha
direito ao adicional de transferéncia é necessario a transferéncia
proviséria com a mudanca de domicilio, porém ndo houve

transferéncia do reclamante. (Fundamento);

Diante do exposto requer a improcedéncia do pedido do

reclamante, em relac&o ao adicional de transferéncia. (Pedido).
2 DA HORAS IN ITINERE

O reclamante pleiteou a condenacao dos reclamados ao pagamento
das horas in itinere por residir em local dificil acesso distante da

sede da empresa. (Fato)
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O reclamante nao assiste razao, de acordo com o artigo 58, 8§ 2°, da
CLT. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
ate a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

(Fundamento)

Diante exposto requer a Vossa Exceléncia que seja impugnado o

pedido do reclamante em relacéo as horas in itinere. (Pedido)

DO RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA ARTIGO 895, |, DA
CLT

Conceito: O Recurso Ordinéario Trabalhista € um instrumento
juridico usado para contestar uma sentenca prolatada desfavoravel
ou proferida em primeira instancia na Justica do Trabalho,
permitindo que a parte insatisfeita leve o caso para um tribunal
superior (Tribunal Regional do Trabalho - TRT) para que a deciséo
seja reformada e revisada. Ela tem efeito devolutivo, o que significa
gue a decisao pode ser executada, e tem um prazo de 8 dias Uteis

para ser interposto.

Artigo 895 da CLT - Cabe recurso ordinario para a instancia

superior:

| - das decisdes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no

prazo de 8 (oito) dias;

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais,
em processos de sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito)

dias, quer nos dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos
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DO DEPOSITO RECURSAL NOS RECURSO DO PROCESSO DO
TRABALHO

Artigo 899 da CLT- Os recursos serao interpostos por simples
peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes
previstas neste Titulo, permitida a execucao provisoria até a

penhora.

§ 1° Sendo a condenacao de valor até 10 (dez) vezes o
salario-minimo regional, nos dissidios individuais, s6 sera
admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio
depésito da respectiva importancia. Transitada em julgado a
deciséo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da
importancia de depdésito, em favor da parte vencedora, por

simples despacho do juiz

§ 2°, do artigo 899 da CLT. Tratando-se de condenacao de valor
indeterminado, o depdsito correspondera ao que for arbitrado,
para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o

limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regiao.

O DEPOSITO RECURSAL E DEPOSITADO NA CONTA
VINCULADO DO JUizO

8§ 4°, do artigo 899 da CLT. O depdésito recursal sera feito em conta
vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da

poupanca.

8§ 6°, do artigo 899 da CLT. Quando o valor da condenacao, ou o
arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez) vezes o
salario-minimo da regido, o depdsito para fins de recursos sera

limitado a este valor.
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DA INTERPOSICAO DO RECURSO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO EFETUARA O DEPOSITO DA METADE DE 50%
DEPOSITO RECURSAL

8§ 72, do artigo 899 da CLT. No ato de interposi¢cdo do agravo de
instrumento, o depdsito recursal correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende

destrancar.

O AGRAVO DE INSTRUMENTO TEM A FINALIDADE DE
DESTRANCAR RECURSO DENEGADO PELO O TRIBUNAL
SUPERIOR, E AINDA VIABILIZA A CORRECAO DE
DECISOES

§ 82, do artigo 899 da CLT. Quando o agravo de instrumento tem a
finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra
decisao que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho, consubstanciada nas suas sumulas ou em orientacao
jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade de se efetuar o depdsito

referido no § 7° deste artigo.
QUEM TEM DIREITO A REDUCAO DO DEPOSITO RECURSAL

§ 92, do artigo 899 da CLT. O valor do depdsito recursal sera
reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

QUEM SAO ISENTOS DO DEPOSITO RECURSAL

§ 10. do artigo 899 da CLT. Sao isentos do depdsito recursal os

beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas e as
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empresas em recuperacao judicial. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

O DEPOSITO RECURSAL PODE SER SUBSTITUIDO

§ 11. do artigo 899 da CLT. O depdosito recursal podera ser
substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DE ADVOCATICIOS
QUE DEVERA SER INCLUSO EM QUALQUER PETICOES DE
SEGUNDA FASE EM DIREITO DO TRABALHO E OBRIGATORIO

Artigo 791-A da CLT. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacédo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

DAS CUSTAS PROCESSUAIS PAGA PELO O VENCIDO NO
PROCESSO

Artigo 789 da CLT. Nos dissidios individuais e nos dissidios
coletivos do trabalho, nas acdes e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as
custas relativas ao processo de conhecimento incidirao a base de
2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais
e sessenta e quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes o

limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
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Social, e serdo calculadas: (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de
2017)

DO MERITO DO RECURSO ORDINARIO.

Aqui devera ser respondido na base do método do Silogismo
juridico com trés paragrafos com COMECO, MEIO e FIM ou seja
Fato, Fundamento e Pedido

DO MERITO
1 DO INTERVALO INTRAJORNADA

O magistrado condenou a reclamada ao pagamento de 15 minutos
com adicional de 50%, em razao do intervalo desrespeitado, e
reflexos nas demais verbas salariais (Fato)

A sentenca deve ser reformada, pois, em relacdo a pausa alimentar,
resta comprovado nos autos do processo, sendo assim é indevido o
pagamento integral do intervalo, mas apenas do tempo suprimido,

e, ainda assim, com carater indenizatorio, conforme determina o do
Art. 71, 8 4°, da CLT. Sem a indicacéo de reflexos em outras verbas.
(Fundamento)

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a reforma da
sentenca para limitar a condenacao do pedido do recorrente
reclamado em 5 minutos, sem os reflexos. (Pedido)

2 DA DOENCA DEGENERATIVA

O magistrado condenou a reclamada ao pagamento de indenizacao
de R$ 6.000,00 a titulo de dano moral por acidente do trabalho em
razdo de doenca degenerativa da qual a trabalhadora foi vitima,
conforme laudos médicos juntados aos autos. (Fato)

Essa sentenca nao deve prosperar, pois, conforme previsto no Art.
20, 8 1°, alinea a, da Lei n® 8.213/91, que doenca degenerativa ndo
€ considerada doenca do trabalho. No presente caso ndo gerando
responsabilidade do empregador o dever de indenizar.
(Fundamento)
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Diante do exposto requer a reforma da sentenca para julgar
improcedente o pedido de indenizacao por danos morais pleiteado
pelo recorrido reclamante. (Pedido)

ATENCAO, ESSAS TESES PROCESSUAIS QUE DEVERA SER
INCLUSO NA FOLHA DAS RAZOES DO RECURSO, OU SEJA,
SEGUNDA PETICAO

Tese. Respeitavel sentenca, razéo pela qual essa sentenca nao
merece ser mantida;

Tese. Respeitavel decisdo, razdo pela qual, essa sentenca nao
merece prosperar;

Tese. Foi prolatada uma sentenca nos autos da reclamacao
trabalhista que condenou o recorrente julgando procedente os
pedidos, razéo pela qual essa sentenca ndo deve ser mantida.

Tese. O respeitavel acordao ndo merece ser mantido, raz&o pelo
qual requer a sua reforma.

Atencdo. A peca ou peticdo de Recurso Ordinéario tem duas
peticOes, a 1> PECA chama-se FOLHA DE ROSTO dirigida ao juiz
com a expressao ao DOUTO JUIZ DA—VARA DO Trabalho
recorrido, solicitando admissao do recurso e a remessa ao TRT. A
22 PECA CHAMA-SE FOLHA DAS RAZOES DO RECURSO
ORDINARIO endereca ao TRT, com mencéo ao Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho, e com a expressao aos Nobres
Julgadores.

ESQUELETO DO RECURSO ORDINARIO INCOMPLETO PARA
TREINO

AO JUizO DA 802 VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS-SANTA CATARINA

Processo n°.........
Qualificacao Completa do Recorrente e do Recorrido

O nome do Recurso (Recurso Ordinario)
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Diante do exposto requer o recebimento do recurso ordinario, a
intimacao da outra parte recorrida para apresentar as contrarrazées
no prazo de 8 dias conforme o artigo 900 da CLT, ao posterior
enviar a remessa ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Regiao

Nestes termos

Pede deferimento,

Local e data

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
REGIAO

DAS RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

Processo n°.............

Recorrente: Fulano de tal | Empresa Sociedade Empresaria
Recorrido: Empresa Sociedade Empreséria I Fulano de tal
Nobres julgadores!

Nos autos da reclamacgéo trabalhista foi prolatada uma sentenca
que o juiz condenou o recorrente julgando procedente os pedidos,
razdo pela qual essa sentenca nao deve ser mantida.

| - DOS FATOS

Examinado devera fazer um resumo da sentenca detalhada, sem
abordar nenhum fato estranho, sob pena de anulagao da peca.

Il- DAS PRELIMINARES DE MERITO- se houver por exemplo:
1 Da Comisséao de Conciliacdo Prévia- Quitacédo Geral;
2 Do Cerceamento de Defesa;

3 Incompeténcia absoluta da justica do Trabalho;
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4 Da coisa Julgada;

5 Da Litispendéncias;

6 Da inépcia da peticéo inicial

Il - DA PREJUDICIAL DE MERITO-PRESCRIQAO

1 PRESCRICAO BIENAL, conforme os artigos 11° da CLT e artigo
7°, XXIX da CF/1988 e sumula 308, Il, do TST;

2 PRESCRICAO QUINQUENAL, conforme os artigos 11° da CLT e
artigo 7°, XXIX da CF/1988 e sumula 308, II, do TST;

3 DA PRESCRICAO PARCIAL conforme a stimula 153 do TST.
IV - DO MERITO

Aqui o examinando devera desenvolver sua TESES
PROCESSUAIS, com trés paragrafos na base do Método do
Silogismo Juridico, com COMECO, MEIO e FIM ou seja FATO,
FUNDAMENTO e PEDIDO. Para cada assunto tratado no bojo da
peticdo deve fazer UM TOPICO com letra maitiscula, por exemplo,
segue o modelo abaixo.

1 DO INTERVALO INTRAJORNADA -HORA EXTRA;

2 DA REINTEGRACAO AO EMPREGO;

3 DO DEPOSITO DO FGTS;

4 DA EQUIPARACAO SALARIAL;

5 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE;

6 DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DE ADVOCATICIOS.
V DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer o recebimento do presente recurso, o
acolhimento da preliminar de mérito com a extincao do feito sem
resolucao do mérito e, sucessivamente requer o acolhimento da
prejudicial de mérito com extincao do processo com a resolucao
do mérito e, no Mérito o provimento do recurso para fins da reforma
da sentenca para julgar improcedentes as postulacdes do
Recorrido.
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DAS PECAS MAIS COBRADO NA 22 FASE EM DIREITO DO
TRABALHO EXAME DE ORDEM

1° Reclamacao Trabalhista — Fundamento juridico artigo 840, § 1°
da CLT;

2° Contestacao Trabalhista - Fundamento juridico artigo 847 da
CLT;

3° Recurso Ordinario Trabalhista - Fundamento juridico artigo
895, 1,da CLT;

4° Acdo de Consighacao em Pagamento - Fundamento juridico
artigos 539 a 549 do CPC, (por forca do artigo 15 do CPC e artigo
769 da CLT).

DICA. RESOLVA BASTANTE SIMULADOS FiSICO DA 22 FASE
OAB

Portanto, um dos grandes erros mais comuns entre quase todos
0S examinandos que se preparam para a prova de 22 fase é
estudar muito, participar de cursos e auldes, em vez de treinar e
fazer simulados, prefere assistir muitas videoaulas, ler a legislacéo
na integra, mas negligenciar a resolucao de pecas e questdes
dissertativas ou seja n&o procura treinar ou fazer bastantes
pecas e questdes discursivas ha pratica.

Dica, o examinado devera fazer bastantes pecas ou peticdes e
questoes discursivas e aprender manusear e conhecer os
indices remissivos e treinar as buscas de respostas na CLT e no
seu Vade Mecum.

Entretanto, a realizacao de simulados fisicos é fundamental
para sua aprovacao na 22 fase da OAB. Somente na realizagao
de provas anteriores da FGV e provas simuladas onde o
examinando tem oportunidade de conhecer seu inimigo que
vocé€ pratica sua escrita, gerenciara o tempo de prova e ira
simular as condi¢des reais que vocé tera no dia da prova seja
aprovado.
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COMO PREPARAR SEU VADE MECUM PARA 22 FASE OAB EM
DIREITO DO TRABALHO!

Portanto entre as possibilidades permitidas pelo Edital para
TURBINAR seu Vade Mecum, praticamente nada mudou em
relacdo as edicdes anteriores do Exame de Ordem. As orientacdes
sobre o que pode e o0 que ndo pode ser feito, vocé encontra no
ANEXO lll do Edital, conforme ilustrado na imagem a seguir:

« CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
b EDITAL EXAME DE ORDEM UNIFICADO

EDITAL DE ABERTURA
CONSELHO FEDERAL
ANEXO Il - MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA CONSULTA NA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL
IMAGENS
MERAMENTE
» MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS ILUSTRATIVAS

* Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

» Cadigos, inclusive os organizados que nao possuam indices tematicos estruturando roteiros de

pecas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou

quaisquer comentarios, anotagdes ou comparacoes.

Leis de Introdugdo dos Codigos.

};Zﬁ;’;‘;::ii'::i’;:at"’“' ETIQUETA VADE MECUM OAB
ITEM PEAMITIDO EXAME DE ORDEM

Exposigdo de Motivos.

Stmulas.

Enunciados.

Orientag@es Jurisprudenciais.

Regimento Interno.

Resolugdes dos Tribunais. PERMITIDO

Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.

Separacdo de codigos por clipes.

Utilizagdo de separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao

mercado grafico, desde que com impressaa que contenha simples remissao a ramos do Direito

ou a leis.

v Observagao: As remissoes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando
for verificado pelo fiscal advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisguer outros métodos que
articulem a estrutura de uma pega juridica, o uso do material seréd impedido, sem prejuizo das demals sangGes
cabiveis ao examinando.

www.metodododireito.com.br
www.cursometodododireitooab.com.br



METODO DO DIREITO E)%
O ONLINET FASEE 2+ FASE "®

EXAME DE ORDEM

« CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
b EDITAL EXAME DE ORDEM UNIFICADO

EDITAL DE ABERTURA

CONSELHO FEDERAL
ANEXO Il — MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA CONSULTA NA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL
IMAGENS
MERAMENTE
» MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS ILUSTRATIVAS

Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

» Codigos, inclusive os organizados gue nao possuam indices tematicos estruturando roteiros de
pecgas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou
quaisquer comentarios, anotagdes ou comparacoes.

= Leis de Introdugdo dos Cadigos.

[TEM PEAMITIDG EXAME DE OADEM

» Exposi¢do de Motivos,

* Sumulas.

s Enunciados.

= Orientagées Jurisprudenciais.

* Regimento Interno. :

= Resolugdes dos Tribunais. PERMITIDO

= Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.

* Separacdo de codigos por clipes.

= Utilizacdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigdes ligadas ao
mercado grafico, desde que com impresséo que contenha simples remissdo a ramos do Direito
ou a leis.

v Observagdo: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando
for verificado pelo fiscal advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que
articulem a estrutura de uma pega juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis ao examinando.

Atencao, em suma, vocé pode utilizar a marca texto para grifar,
canetas para sublinhar ou fazer remissao simples a artigos ou lei.

Salienta-se que a remissao de artigos ou lei sao permitidas
apenas para referenciar assuntos isolados, nao sendo

permitidos métodos que articulem a estrutura de uma peca
juridica, conforme observacao evidenciada na imagem anterior.

Por outro lado, o detalhe importante € que qualquer remisséo a
artigo ou lei, deve ser feita diretamente no seu Vade Mecum ou na
CLT, sendo vedada qualquer tipo de anotacao manuscrita nos
separadores de cédigo ou post-its.

Vale ressaltar que em relagdo aos Tracos, € preciso ter muita
atencado a previsao do edital. Ao mesmo tempo que € permitida a
utilizacdo deste recurso, o edital também proibe a utilizacdo de
Tracos e Setas quando estes destinam-se a estruturacao de
pecas.
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Assim, dessa forma, é possivel utilizar tracos, mas evite
conecta-los a outros_dispositivos legais. Em relacao as setas,
entendemos que o edital proibe qualquer forma de utilizacao

deste recurso.

DE UMA CONFIRMADA EM ALGUNS PROCEDIMENTOS

PERMITIDOS

DE UMA CONFIRMADA EM ALGUNS PROCEDIMENTOS

PERMITIDOS
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Sublinhar Cédigo Fazer uns Tracos Fazer

Remissao Simples

ATENCAO, VEJAM OS SEPARADORES DE CODIGOS OU
UTILIZACAO DE ETIQUETAS

Vale ressaltar que apesar de néo ser permitida a utilizac&o de
separadores manuscritos, ha a possibilidade de utilizacao de
etiquetas de cédigos fabricadas por editoras.

Portanto os Separadores de Vade Mecum ou da sua CLT sé&o
muito eficientes na organizagcao de seu Codigo para a prova, sendo
um material de grande valia para TURBINAR seu Vade Mecum ou
sua CLT para 22 Fase OAB. Vejamos alguns desses marcadores:

« %ﬁ-}% 'b Marca Fécil

MARCAFAC|L .

manca rponTRADA | 40 ETIQUETAS

Entretanto, se vocé examinar esta em duvida sobre a
indispensabilidade deste tipo de marcadores, consideramos ser um
material ndo prioritario, uma vez que vocé podera utilizar outras
formas de organizacao para seu Vade Mecum e sua CLT que sao
permitidas pelo edital.
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DO PROCEDIMENTOS PROIBIDOS EM SEU VADE MECUM E
PARA SUA CLT

Portanto, Ja ha algum tempo que o Edital do Exame de Ordem
coloca em evidéncia uma proibicao ja antiga, mas devido a
mudanca de redacao, trouxe muitas incertezas entre examinandos.

Dessa forma, estamos falando da “estruturacao de roteiros para
pecas processuais”, algo que, aparentemente, tera maior atencao

» MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS
% Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizagdo de indices temdticos

estruturando roteiros de pegas processuais.

Jurisprudéncias.

Anotacdes pessoais ou transcrigdes.

Cépias reprograficas (xerox). PROIBIDO

Utilizagdo de marca texto, tragos, post-its ou remissdies a artigos ou a lei de forma a estruturar

roteiros de pegas processuais e/ou anotagbes pessoais.

Utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando. =W

Impressos da Internet. i tor i

Informativos de Tribunais.

X X X X

Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.
Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

XX X X X XX
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entre os fiscais de prova.

Entretanto, apesar de ser uma proibicdo ja expressa no Edital ha
muitas edi¢des, desde a época em que o CESPE aplicava o
certame.

Assim, como ja abordado anteriormente, a utilizacao de marca
texto, clipes e remissdes simples a artigos ou leis sao
permitidos.

Todavia, o examinando ndo podera utilizar dos procedimentos
permitidos para estruturar um roteiro (esqueleto) de pecas
processuais.

Este € o limite para qualquer recurso permitido, nao utiliza-lo de
forma que caracterize a estruturacao de pecas processuais.

Caso o fiscal perceba a utilizagdo de um procedimento permitido
com essa finalidade, seu material podera ser confiscado e vocé
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estara reprovado, caso nao tenha outro material para seguir a
realizacao da prova.

ATENCAO, FACA CONFERENCIA DE ALGUNS
PROCEDIMENTOS PROIBIDOS
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Proibido Comentar Proibido Comentar
Colar Post-it

O Cddigo O Cddigo

Entdo, os alunos examinados da segunda fase do exame de ordem,
estdo proibidos de comentar as paginas dos codigos no Vade
Mecum e também em sua CLT, conforme as fotos acima, deixa claro
essa proibicdo. Vejam as fotos com muita atencao.
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Separadores com ou sem

Roteiro de peca Roteiro de peca
Escrita manual

Processual Processual

Dessa, forma finalizamos essa grande dica de marcacéo ou
TURBINARAM da sua CLT e do seu Vade Mecum para a segunda
fase em Direito do Trabalho, esperamos que vocés tenham muito
cuidado com o seu material, para ndo cometer erros na hora de
preparar para o dia da sua prova.

DICA DE PREPARACAO PARA SEGUNDA FASE OAB EXAME
DE ORDEM

Portanto, para estudar para a segunda fase da OAB exame de
ordem, foque em praticar muito na identificacéo de pecas e
elaboracéo de pecas processuais e responda a questdes
discursivas, usando provas anteriores da FGV e simulados para
treinar dentro do limite de tempo de 5 horas da prova real. E
fundamental conhecer bem os indices remissivos do seu Vade
Mecum e de sua CLT, praticar a consulta rapida através de indices
e, para a sua escolha de area, priorize as pecas mais recorrentes e
nao se prenda a "mitos" sobre quais sdo mais faceis. Fica a dical

1° ESCOLHA DA DISCIPLINA E AREA DE FOCO

a) Nao se baseie em mitos:
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Portanto, ao invés de escolher por suposta "facilidade”, a Estratégia
Educacional sugere que vocé escolha a area que mais te
interessa e que vocé tem afinidade, pois o desempenho
estatistico em areas como Direito Civil € superior ao de Direito do
Trabalho, ao contrario do que se afirma.

b) Priorize pecas recorrentes:

Dessa forma, identifique e concentre seus estudos nas pecas que
sdo mais cobradas na disciplina que vocé escolheu.

2° ESTRATEGIA DE ESTUDO E SIMULACAO
a) FACA BASTANTES SIMULADOS:

Resolva bastantes provas anteriores da FGV/OAB, no formato de
simulado, cronometrado seu tempo para cada prova (questdes
discursivas e peca processual), para treinar a gestéo de 5 horas e
identificar quais matérias exigem mais dedicacéao.

b) DESENVOLVA A SUA ROTINA:

Portanto crie uma rotina de estudos que divida seu tempo entre o
estudo tedrico das pecas e legislacao, e a pratica de resolucao de
gquestdes discursivas.

c) PRATIQUE BASTANTES A IDENTIFICACAO DE PECAS:

CRIE uma habilidade de identificar rapidamente a peca correta e
sua fundamentacao juridica legal é essencial.
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3° DA PREPARACAO DO MATERIAL E DO DIA DA PROVA

PORTANTO O EXAMINADO CONHEGA BEM O INDICES
REMISSIVO DO SEU VADE MECUM E SUA CLT:

Examinado deve familiarize-se bem com seu Vade Mecum e CLT,
praticando o uso dos indices Remissivos para encontrar
rapidamente as respostas na legislacéo, ou seja, na lei seca e as
orientacdes jurisprudenciais necessarias para a prova de segunda
fase exame de ordem, pois néo € preciso decorar tudo.

O EXAMINANDO DEVERA ORGANIZAR SEU TEMPO DE
PROVA:

Dessa forma o0 examinado devera seguir com uma estratégia de
tempo no dia da prova de segunda fase reserve a primeira hora
para ler o enunciado e identificar a peca e as teses, as duas horas
seguintes para responder as questfes discursivas e, por fim, as
duas horas restantes para redigir a peca.

PORTANTO NAO CONTE PARA NINGUEM QUE ESTA
ESTUDANDO E NEM DIA DA SUA PROVA DO EXAME DE
ORDEM

N&o fale para ninguém, ou seja, ndo conte a ninguém da familia,
amigos e parentes o dia da sua prova e na faca publicagcdo em
redes sociais, nem mesmo gue esta estudando para a prova do
exame de ordem, nao se esqueca que tem muitos inimigos dentro
desse meio citado acima torcendo para vocé nao ser aprovado no
exame de ordem tanto na primeira fase como na segunda fase.
Dica! Faca as suas coisas em segredos, quando vocé passar nas
duas fases, na primeira e na segunda, sim, ai € hora de contar para
todo mundo e comemorar, até mesmo vocé vai precisar de clientes
nesse meio

DO DESCANSO E ALIMENTACAO NO DIA ANTERIOR ANTES
DA PROVA:

No dia anterior antes da prova, descanse bem, durma bem e
alimente-se adequadamente bem, evite discussao na familia,
vizinhos e com amigos tanto presencial como virtual pelo
whatsapp e redes sociais, preferindo, procura se alimentar com
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alimentos leves e de facil digestdo, como chocolates e barras de
cereais, para nao prejudicar o desempenho.

DICA SERIA COMO ESTUDAR PARA O EXAME DE ORDEM NA
FASE E SEGUNDA FASE NAO CONTE A NINGUEM

Portanto os futuros advogados e advogadas devera-se Preparar se
preparar para a segunda fase da OAB sem contar a ninguém, foque
na pratica de simulados, no estudo de casos concretos e na
familiarizacdo com o Vade Mecum e sua CLT, mantendo uma rotina
de estudos consistente e adaptada ao seu cronograma conforme
sua realidade. O segredo para a aprovacao esta na habilidade
técnica e na organizacao da prova fazer bastantes simulados de
provas anteriores, e ndo no volume excessivo de conteudo.

DO FOCO NO ROTEIRO DE ESTUDO NA PRATICA E
TECNICA SEGREDO E FAZER BASTANTES SIMULADOS

1° O examinando devera fazer bastantes simulados de provas
anteriores: Realize simulados completos, simulando as condi¢cOes
do dia da prova (tempo, limites de consulta), para desenvolver a
pratica na resolucéo de pecas e questdes discursivas.

2° DO TREINO DA ELABORAGAO DE PECAS OU PETICOES:

E essencial o Treino todos os dias 0 passo a passo para a
identificacdo das pecas processuais e a sua estrutura e esqueleto
de peca ou peticdo, dedicando-se a um rascunho e passagem a
limpo para gerenciar o tempo e € o momento de conhecer 0s
indices remissivos da sua CLT e do seu Vade Mecum.

3° DA ESTRATEGIA DO CONHECIMENTO DA CLT E DO SEU
VADE MECUM:

O examinado ao se preparar ou treinar para a 22 fase OAB exame
de ordem, devera ser obrigatério o Uso da CLT e do corpo juridico
também o uso do o Vade Mecum para conhecer os indices
Remissivo de ambos para encontrar as respostas e as
fundamentacdes legais na lei seca e nas sumulas STJ, STF e TST
em todas Jurisprudéncias com agilidade e seguranca, marcando-o
conforme os estudos para facilitar a busca.
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4° DA ESTRATEGIAS DE ESTUDO E CRONOGRAMA
INDIVIDUAL

Atencdo, cada examinado masculino ou feminino tem sua estratégia
de estudo e cronograma, ninguém nesse momento igual a ninguém,
NAo se preocupe essa estratégia esta dentro de vocé examinado,
cada caso é cada caso € um caso, cada um é uma historia, e cada
um tem uma realidade vida diferente aqui seguem uma dica.

| Da Rotina e Cronograma: o examinando devera estabelecer
uma rotina de estudos e um cronograma de aulas fazer bastantes
simulados de provas anteriores e revisdes para manter a disciplina
e o foco, ajustando-o a sua realidade individual de cada um nessa
preparacao, treinamento e estudos para o exame de ordem na 22
fase.

Il Direito material e Processual do Trabalho: Entenda como os
temas de direito material e processual se combinam para
fundamentar as pecas e responder as quatros questdes
discursivas.

lll Conhecimento de jurisprudéncia: Esteja atualizado com as
sumulas e jurisprudéncias do STJ, STF e TST, pois sao temas
frequentemente cobrados na prova.

DO CONTROLE EMOCIONAL E ORGANIZACAO NA HORA DA
PROVA

| Da Confianca em Deus e em Si proprio: Confie em si mesmo e
No seu preparo, pois o resultado é resultado de um estudo
estratégico, correto e muito treino, e ndo de inteligéncia ou
faculdade. Ou seja, o0 tem que treinar as provas anteriores da
FGV/OAB e provas simuladas e as questfes discursivas de 6 a 10
por dia com fundamento na lei seca e sumulas e jurisprudéncias.

Il Da Organizacao de Materiais: Mantenha seus materiais
organizados e tenha uma CLT atualizado do mesmo ano da prova e
Vade Mecum atualizado também do mesmo ano da prova, fagca uma
Simples utilizacdo de marca texto, tragco ou simples remisséo a
artigos ou a lei. « Separacao de codigos por clipes e entre outras
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opcoes permitidas conforme o ANEXO Il DA PAGINA 38 DO
EDITAL EXAME DE ORDEM. Dica!

Leia o Edital por completo, tem 42 duas paginas.

Il Da Pratica e Técnica: Lembre-se que a segunda fase exige
habilidade técnica e organizacao e Treinamento na resolucéao das
provas anteriores e simulados e revisdes, e ndo apenas acumulo de
conteudo.

Dica faca impresséo de 16 a 20 ultimas provas de na 22 fase
anteriores da banca FGV/OAB e resolva todas em forma de
simulados, assim vocé tera um conhecimento de seus pontos fracos
e fortes em sua preparacéo e treinamento com estratégica, e é 0
momento de conhecer as pegadinhas do inimigo FGV, contra vocé
mesmao.

EXISTE DOIS INIMIGOS PARA OS ESTUDOS DO EXAME DE
ORDEM 22 FASE OAB

Portanto, o primeiro inimigo é vocé mesmo que nao quer estudar"
aponta para a auto conducdo como o obstaculo principal para o
estudo, reconhecendo que a prépria relutancia, a falta de foco,
e 0s pensamentos que sabotam a motivacao sao barreiras
internas significativas. E a mente, com seu stress, ansiedade e
pensamentos disfuncionais, que impede o individuo de se dedicar
aos estudos e alcancar seus objetivos.

1° DA FALTA DE MOTIVACAO E PROCRASTINACAO: dessa
forma A propria averséo ao estudo e a falta de desejo de estudar ou
de interesse sédo impedimentos internos do candidato examinado
para o progresso académico. Dos vicios, s6 tem animo para outras
coisas, por exemplo; mas as vezes fica no vicio no celular,
tablet ou computador de 2 horas até 4 horas por dia vendo redes
sociais ou jogando, isso €é grave.

2° DO ESTRESSE E ANSIEDADE DO EXAMINANDO:

Vale ressaltar que esses sentimentos afetam a capacidade de
concentracao, tira o foco do objetivo central dos estudos
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dispersando a atencéo e dificultando o foco necessario para o
estudo, e traz reprovagao na prova.

3° DOS PENSAMENTOS DISFUNCIONAIS DO CANDIDATO
EXAME DE ORDEM:

Importante ressaltar que os Pensamentos negativos e autocriticos
podem criar um ciclo de desanimo e sabotar a autoconfianca na
mente do aluno examinado, levando a desisténcia do candidato
examinado, que se deixa de realizar uma preparacao e treinamento
melhor e, afetam o foco estratégico de um resultado positivo,
trazendo uma grande reprovacédo no exame de ordem segunda
fase.

4° A SUA MENTE E COMO "PIOR INIMIGO"

Atencao, vejam a forma como a nossa MENTE INIMIGA OPERA,
com suas davidas negativas e insegurancas, pode se tornar o maior
obstaculo para o seu foco e 0 sucesso, inclusive na vida académica,
ELA impede de estudar com foco e determinagcao em seus
objetivos. Tome cuidado, a nossa mente poluida de mensagens
negativas é a hossa pior inimiga e nao deixa se levar pelas
fraquezas negativas que aparecam em sua mente. Portanto vocé
devera ter muito cuidado com sua MENTE INIMIGA essa
situacao traz prejuizos a académicos e profissionais, tanto no
exame de ordem como estudar para concurso publicos.

5° DE COMO SUPERAR ESSES OBSTACULOS INTERNOS DA
SUA MENTE:

DA Limpeza Mental:

O examinado deve usar uma técnica estratégica, por exemplo, esta
préximo de pessoas da familia, parentes ou amigos positivos que
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Acredita e respeita em vocé, como tomar um banho todos os dias,
ouvir musica calma ou conversar com alguém podem ajudar a
acalmar a mente e a recuperar o foco nos estudos estratégicos.

Se vocé conhece o inimigo e conhece
a si mesmo, Nao precisa temer o
resultado de cem batalhas. Se vocé se
conhece mas nao conhece o inimigo,
para cada vitoria ganha sofrera
tambem uma derrota. Se voce nao
conhece nem o inimigo nem a si
mesmo, perdera todas as batalhas..

Sun Tzu

[ rENSADOR

De acordo com o pensador SUN TZU, portanto se vocé
conhece o inimigo e conhece a si mesmo, n&o precisa temer o
resultado de cem batalhas. Se vocé se conhece, mas ndo conhece
0 inimigo, ou seja, ndo conhece a si mesmo, para cada vitéria
ganha, sofrera também uma derrota. Se vocé nao conhece nem o
Inimigo nem a si mesmo, perdera todas as batalhas...

Atencao, para a dica! ndo, o pensador Sun Tzu nao afirmou que o
inimigo é vocé mesmo, mas sim que é essencial conhecer o
inimigo e A SI MESMO para alcancar a vitéria. O
autoconhecimento € uma peca fundamental em sua estratégia, pois
permite entender suas préprias fraguezas e forcas, assim como o
conhecimento do adversario.

DA A IMPORTANCIA DO AUTOCONHECIMENTO:

Portanto o autoconhecimento, segundo Sun Tzu, ndo € um inimigo,
mas uma ferramenta poderosa. Ele permite que vocé identifique
suas proéprias fortalezas e fraquezas, o que é crucial para formular
estratégias eficazes tanto em batalhas reais quanto em desafios do
dia a dia, como no aprimoramento da comunicacao.
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6° O QUE SIGNIFICA SER SEU PROPRIO INIMIGO?
| DO AUTO-SABOTAGEM A S| PROPRIO:

Portanto a auto sabotagem s&o suas atitudes e comportamentos
(conscientes ou n&o) que atrapalham o cumprimento de metas e
objetivos profissionais e académicos.

Il DA PROCRASTINACAO:

Portanto vale ressaltar que ha uma tendéncia de adiar tarefas
importantes, por exemplo, deixar de estudar para o dia depois ou a
proxima semana muitas vezes se alimentando por armadilhas
mentais inimigas dentro de vocé mesmao.

Il DAS CRENCAS LIMITADORAS:

Portanto da crenca limitadora, aparece em sua mente 0s
Pensamentos e Crencas Negativas (Falsos ou Parcialmente
Verdadeiros) que impedem o seu foco no seu desenvolvimento
pessoal e a realizacdo de seus sonhos.

IV DO ORGULHO E EGO:

Entretanto o seu ORGULHO E SEU EGO, em particular, sao vistos
como um grande inimigo, adversario interno seu que pode destruir
seus estudos, sonhos, carreiras e fortunas, levando a pessoa a se
afastar do sucesso e da felicidade em geral.

7° DE COMO VENCER ESSE INIMIGO DENTRO DE VOCE?
| DE COMO RECONHECER A PROPRIA RESPONSABILIDADE:

Portanto vocé devera aceitar a sua parcela de culpa nas situacoes
vivenciadas, em vez de culpar as pessoas, parentes, a familia, os
amigos ou 0s outros ou 0 mundo até mesmo 0S governos.

| COMO GERIR A SUA PROPRIA MENTE:

Dessa forma, vocé devera administrar 0s seus sentimentos,
pensamentos e atitudes, entendendo que a mente é tanto a fonte do
problema quanto da solugcéo de varios problemas, mas ela pode ser
seu grande inimigo ou aliada. Dica frise sua mente com
pensamentos bons e positivos em sua mente, limpe ela todos os
dias.
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Il COMO QUESTIONAR O PROPRIO PENSAMENTO EM SUA
MENTE:

Sim, vocé deve ser critico em relacdo ao que se escuta e que se vé
em Si mesmos e que vocé vé com seus proprios olhos, pois o
ambiente influencia diretamente os pensamentos e 0
comportamento trazem pensamento negativos.

Il COMO DESENVOLVER O AUTOCONHECIMENTO:

Quando vocé mesmo deve responder a perguntas sobre os préprios
objetivos, sentimento em relacao aos desafios, foco, objetivos,
determinacdes e a imagem que se tem de si mesmo no dia a dia.

COMO IDENTIFICAR A PECA OU PETICAO DA RECLAMACAO
TRABALHISTA NO ENUNCIADO DA FGVIOAB 22 EXAME DE
ORDEM

1° EXEMPLO DE SITUACAO DO PROBLEMA OU ENUNCIADO:

Portanto Para identificar uma Reclamacéo Trabalhista na 22 fase da
OAB, observe se o0 enunciado da FGV/OAB, descreve uma situacao
concreta de um empregado ou Trabalhador procurou vocé como
advogado, afirmando que trabalhou 12-04-2021, a 10-09-2015, na
Empresa Sociedade Empresaria Acougue Carnes Top Ltda, no
Estado do Piau que dispensado sem justa causa ou com justa
causa, exercia a funcéo de auxiliar de estoque, recebia um salario
de R$ 2.500,00 mensais, buscando direitos ndo pagos pelo
empresa ou empregador (como por exemplo; pagamento de
horas extras, verbas rescisoérias, adicional de periculosidade ou
insalubridade, adicional noturno, adicional de transferéncia), sem
um processo judicial em andamento. Fique atento ao cliente (o
empregado), ao objetivo (buscar direitos do trabalho) e a
inexisténcia de um processo previo.

2° EXEMPLO DE SITUACAO DO PROBLEMA OU ENUNCIADO:

Portanto, sera o primeiro ato processual, o cliente sera um
trabalhador ou empregado procurou vocé como advogado, narrando
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os fatos ocorridos, afirmando que durante a prestacao de servicos,
aconteceram diversas violagbes ao contrato de trabalho. Por
exemplo, busca a receber seus direitos que ndo foram pagos pela
empresa ou empregador. Exemplo: A multa do artigo 477, 8 8° da
CLT, Horas Extras, Intervalos intrajornada, Da Equiparacéo Salarial,
dos Honorérios de Sucumbéncia de Advocaticios.

EXEMPLO: JA CAIU NA PROVA ANTERIOR-RECLAMACAO
TRABALHISTA-COMO IDENTIFICAR A PECA

RECLAMAGCOES TRABALHISTAS NO EXAME DE ORDEM

EXAME DE ORDEM - Xll - ADAPTADO REFORMA
TRABALHISTA

Sintese da entrevista feita com Bruno Silva, brasileiro, solteiro,
CTPS: 0010, Identidade: 0011, CPF: 0012 e PIS: 0013, filho de
Valmor Silva e Helena Silva, nascido em 20.02.1990, domiciliado na
Rua Oliveiras, 150, Cuiaba, CEP: 20000-000; que teve a CTPS
assinada e exercia a funcao de empacotador, na empresa Central
de Legumes Ltda., pessoa juridica de direito privado, localizada na
Rua das Acacias, 58, Cuiab4a, CEP: 20000-010, recebendo, por
altimo, o salario de R$ 1.300,00 por més; que sua tarefa consistia
em empacotar congelados de legumes numa maquina adquirida
para tal fim.

Em janeiro de 2018 sofreu acidente de trabalho na referida
maquina, quando sua méao ficou presa no interior do equipamento.

Foi afastado pelo INSS e recebeu auxilio-doenca acidentario. Em
junho de 2018, apds seu retorno ao trabalho, pediu demisséo.

No acidente, sofreu amputacéo traumatica de um dedo da méo
esquerda, gerando dano de natureza gravissima ao trabalhador.

Em razéo disso, foi obrigado a se submeter a tratamento médico e
psicoldgico e gastou com os profissionais R$ 2.500,00 entre
honorarios e medicamentos, tendo levado consigo o0s recibos.

No retorno, apés comprovada, pelos peritos do INSS, a perda de
20% da sua capacidade laborativa, foi readaptado em outra funcao.
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Quando ocorreu o acidente, a CIPA da empresa foi convocada e
verificou que a maquina havia sido alterada pela empresa, que
retirou um dos componentes de seguranca para que trabalhasse
com maior rapidez e, assim, aumentasse a produtividade.

Bruno costumava fazer digitacdo de trabalhos de concluséo de
curso para universitarios, ganhando em média R$ 200,00 por més.
Porém, nos dois meses em que esteve afastado pelo INSS, ndo
teve condicao fisica para realizar essa atividade, que voltou a fazer
tdo logo retornou ao emprego.

Analisando cuidadosamente o relato feito pelo trabalhador,
apresente a peca pertinente a melhor defesa, em juizo, dos
interesses dele, sem criar dados ou fatos n&o informados,
considerando que foi procurado 10 dias ap6s a extingédo do
contrato.

Nos casos em que a lei exigir liquidacao de valores, nao se faz
necessaria sua apresentacao pelo examinando, pois admite-se que
0 escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente
para tal fim. (Valor: 5,00)

Para resolver a reclamacéao trabalhista, devera aplicar o método do
Silogismo Juridico com trés paragrafos, com COMECO, MEIO e
FIM ou seja Fato, Fundamento e Pedido.

ESTRUTURA DA PECA OU PETICAO

O DOUTO JUIiZODA _ VARA DO TRABALHO DE CUIABA,
MATO GROSSO BRUNO SILVA, brasileiro, solteiro, empacotador,
ldentidade: 0011, CPF: 0012, CTPS: 0010, PIS: 0013, filho de
Valmor Silva e Helena Silva, residente e domiciliado na Rua
Oliveiras, 150, Cuiaba, CEP: 20000-000, vem, respeitosamente,
perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seu advogado adiante
assinado (procuracao anexa), com escritorio profissional no
endereco completo, onde recebe intimagdes ou notificacdes, com
fulcro no art. 840, caput e § 1°, da CLT, PROPOR:

RECLAMAGAO TRABALHISTA, pelo rito (...)
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Em face de CENTRAL DE LEGUMES LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o no..., situada na Rua das
Acacias, 58, Cuiaba, CEP: 20000-010, pelos motivos de fato e
fundamentos de direito que passa expor.

| - DOS FATOS

Sintese da entrevista feita com o Reclamante, brasileiro, que teve a
CTPS assinada e exercia a funcao de empacotador, na empresa
reclamada Central de Legumes Ltda., recebendo, por altimo, o
salario de R$ 1.300,00 por més; que sua tarefa consistia em
empacotar congelados de legumes numa maquina adquirida para
tal fim.

O reclamante afirma que durante a prestacao de servicos até o ano
de 2018, quando pediu demissao, afirmou que durante a prestacao
de servicos, aconteceram diversas violagdes ao contrato de
trabalho a seguir explanadas.

| I- DO DIREITO-DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. DANO MATERIAL - DANO EMERGENTE

Em janeiro de 2018 sofreu acidente de trabalho na maquina de
empacotar congelados, quando sua méo ficou presa no interior do
equipamento. No acontecimento, sofreu amputagao traumatica de
um dedo da méo esquerda e se submeteu a tratamento médico e
psicoldgico, gastando com os profissionais R$ 2.500,00 entre
honoréarios e medicamentos, de acordo com os recibos anexos.
(Fatos)

Encontram-se presentes o0s requisitos da responsabilidade civil,
previstos nos artigos 186 e 927 do CC/2002, que compreendem:
culpa, dano e nexo.

A culpa verifica-se pelo fato de que a maquina havia sido alterada
pela empresa, que retirou um dos componentes de seguranca para
que trabalhasse com maior rapidez e, assim, aumentasse a
produtividade.
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O dano material (emergente) corresponde a R$ 2.500,00 entre
honorérios profissionais e medicamentos, consoante os recibos
anexos.

Por fim, o nexo também se verifica, uma vez que o dano decorreu
do ato culposo do empregador. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a condenacao da reclamada ao
pagamento de indenizagao pelos danos materiais (danos
emergentes) no importe de R$ 2.500,00. (Pedido)

2. DANO MATERIAL - PENSAO VITALICIA

Em razdo do acidente referido no item 1, no retorno as atividades,
ficou comprovada, pelos peritos do INSS, a perda de 20% da
capacidade laborativa do reclamante, o qual foi readaptado em
outra funcéo. (Fato)

Comprovados os requisitos da responsabilidade civil, nos termos do
art. 950 do CC/2002, se da ofensa resultar defeito que diminua a
capacidade de trabalho do ofendido, a este sera devida penséo
correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou,
ou da depreciacéo que ele sofreu. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a condenacéao do reclamado ao
pagamento de pensao vitalicia, no importe de 20% do salario do
empregado, por conta da reducéo da capacidade laborativa.
(Pedido)

3. DANO MATERIAL - LUCROS CESSANTES

Bruno costumava fazer digitacdo de trabalhos de concluséo de
curso para universitarios, ganhando em média R$ 200,00 por més.
(Fato)

Entretanto, nos dois meses em que esteve afastado pelo INSS, néao
teve condicdo fisica para realizar essa atividade, voltando a
realiza-la tdo logo retornou ao emprego. Comprovados 0s requisitos
da responsabilidade civil, fundamentados nos artigos 402 e 950 do
CC/2002, o ofensor deve indenizar o ofendido naquilo que este
altimo razoavelmente deixou de lucrar. (Fundamento)
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Diante do exposto, requer a condenacao da reclamada ao
pagamento de R$ 200,00 por cada més em que o reclamante
esteve afastado pelo INSS. (Pedido)

4. DANO EXTRAPATRIMONIAL - DANO MORAL

Conforme ja referido, o reclamante sofreu amputacéo traumatica de
um dedo da mao esquerda em acidente ocasionado por culpa da
empresa que retirou um dos componentes de seguranca da
maquina para que trabalhasse com maior rapidez e, assim,
aumentasse a produtividade. (Fato)

Nos termos dos artigos. 223-B, 223-C e 223-E da CLT, aquele que,
por acao ou omissao, ofender a esfera moral do trabalhador deve
indeniza-lo.

De acordo com sumula 37 do STJ prevé a cumulacéo das
indenizagdes por dano material e dano moral oriundo do mesmo
fato e artigo 5, V e X da CF/988.

De acordo com a sumula 392 do TST. Conforme estabelece os
termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a seara da
Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdes de
indenizacao por dano moral e material, decorrentes da relacéo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a
ele equiparadas.

No presente caso, 0 acidente provocou grande sofrimento ao
trabalhador por violar a sua integridade fisica. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a condenacao da reclamada ao
pagamento de indenizagcao por danos morais, no importe de
cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido,
considerando a natureza gravissima da ofensa, a luz do art. 223-G,
8§ 1° 1V, da CLT. Ressalte-se que, nos termos do art. 223-F da CLT,
a reparacao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizag&o por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo. (Pedido)
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5. DANO EXTRAPATRIMONIAL - DANO ESTETICO

Consoante ja referido, o Reclamante sofreu amputacéo traumatica
de um dedo da mao esquerda em acidente ocorrido por culpa da
empresa. (Fato)

Nos termos dos artigos. 223-B, 223-C e 223-E da CLT, aquele que,
por acao ou omissao, ofender a esfera moral do trabalhador deve
indeniza-lo. (Fundamento)

No presente caso, verifica-se 0 dano estético que se caracteriza
pela deformidade fisica e atinge o lado psicoldgico do individuo
diminuido na integridade corporal e estética de sua imagem
externa. (Pedido)

6. DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA ADVOCATICIOS

Portanto, requer a condenacéo da reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios, no importe de 15%, sobre o valor que
resultar da liquidacao, conforme os termos do art. 791-A da CLT.

Il - DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

a) a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacao por
danos emergentes, no importe de R$ 2.500,00; b) a condenagéo da
reclamada ao pagamento de lucros cessantes, no valor de R$
200,00 por cada més de afastamento do empregado pelo INSS R$
....; C) a condenacdao da reclamada ao pagamento de penséao
vitalicia, no importe de 20% do salario do empregado, por conta da
reducéo da capacidade laborativa

d) a condenacéo da reclamada ao pagamento de danos morais e
estéticos, no importe de cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido, considerando a natureza gravissima da ofensa, a luz
do art. 223-G, 8§ 1°, IV, da CLT
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e) a condenacéo da reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios .... R$ ...

lll - DOS REQUERIMENTOS FINAIS
Diante do exposto, requer:

a) a tramitacao preferencial do feito, pois, nos termos do art. 99, VII,
da Lei n°® 13.146/2015, nos dissidios em que figurar pessoa com
deficiéncia, o feito deve tramitar de forma preferencial,

b) a notificacdo da reclamada para oferecer resposta a reclamacéao
trabalhista, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria de
fato; c) a producao de todos os meios de prova em direito
admitidos, em especial a prova documental, o depoimento pessoal
e a oitiva de testemunhas; e

d) por fim, requer o acolhimento da preliminar, deferindo a
tramitacao preferencial do feito e a procedéncia dos pedidos com a
condenacéo da reclamada ao pagamento das verbas pleiteadas,
acrescidas de juros e corre¢cdo monetaria.

Da-se a causa o valor de RS......... correspondente a somatoria
dos valores dos pedidos.

Nestes termos;
Pede deferimento;

Local e data;

Teses - devera requerer a condenacao da reclamada ao
pagamento das verbas rescisorias e que os pedidos sejam julgados
todos procedentes.
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DA QUESTOES DISCURSIVAS
QUESTOES DISCURSIVAS

Questao 01. Em acdao trabalhista, a parte reclamante postulou a
condenacédo da empresa reclamada ao pagamento de horas
extraordinarias e sua projecdo nas parcelas contratuais e
rescisorias especificadas na inicial.

Ao pregéo da Vara Trabalhista respondeu o empregado-reclamante,
assistido do seu advogado.

Pela empresa, compareceu 0 advogado, munido de procuracéo e
defesa escrita, que explicou ao juiz que o preposto do
empregador-reclamado estaria retido no transito, conforme
telefonema recebido.

Em face dessa situacao hipotética, responda, de forma
fundamentada, as indagacfes a seguir.

A) O juiz deve receber a defesa e os documentos apresentados
pelo advogado da reclamada? (Valor: 0,65)

Resposta/Gabarito: Nos termos do art. 844, § 5°, da CLT, ainda
gue ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serao
aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente
apresentados.

B) O preposto precisa ser empregado da empresa? (Valor: 0,60)

Respostal/Gabarito: A luz do art. 843, § 3°, da CLT 2, o preposto
nao precisa ser empregado da empresa.

Questdo: 02. Um ex-empregado ajuiza reclamacéao trabalhista
contra a ex-empregadora (a empresa “A”) e outra que, segundo
alega, integra 0 mesmo grupo econdmico (a empresa “B”).

Em defesa a empresa “A” afirma que pagou tudo ao reclamante,
nada mais Ihe devendo, enquanto a empresa “B” sustenta sua
ilegitimidade passiva, negando a existéncia de grupo econdémico.
Considerando que: 1) as reclamadas possuem advogados
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FAIXA DE
QUESITOS AVALIADOS VALORES NOTA

ITEM A. Ainda que ausente o reclamado, presente o ad-
vogado na audiéncia, serao aceitos a contestagdo e os
documentos eventualmente apresentados (0,55). Cita-
¢ao do art. 844, § 52, da CLT (0,10).

0,00/ 0,55/ 0,65

ITEM B. O preposto ndao precisa ser empregado da em-
presa. (0,50). Citacdo do art. 843, § 32, da CLT (0,10). 0,00/ 0,50/ 0,60

1 As questoes reunidas neste capitulo estao dispostas conforme a ordem dos exames. O leitor que estiver
utilizando o livro para acompanhamento do nosso curso de 22 fase encontrara as questdes trabalhadas em
aula aqui, porém, em uma ordem diferente da adotada no curso.

2 Art. 12, IN 41/2018, TST. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redag@es dadas pela Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017 , nao retroagirao, aplicando-se, exclusivamente, as acGes ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017.
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diferentes e estes pertencem a escritorios de advocacia diferentes;
2) nao se trata de PJe; 3) que o pedido foi julgado procedente,
condenando-se solidariamente as rés; e 4) que a empresa “A”
recorreu efetuando o recolhimento das custas e depdsito recursal,
responda as indagacdes a seguir.

A) O prazo para recurso das empresas € diferenciado, haja vista
terem procuradores diferentes? Como é contado o prazo? (Valor:
0,65)

Resposta/Gabarito: Mesmo possuindo procuradores diferentes, o
prazo nao sera diferenciado, porque o TST entende que o disposto
no art. 229 do CPC é inaplicavel ao processo do trabalho, conforme
0OJ n° 310 da SDI-1 do TST. Os prazos sao contados em dias uteis,
com excluséo do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento,
como determina o art. 775 da CLT.

B) A empresa “B” devera efetuar depdsito recursal para viabilizar o
recurso, no qual insistira na sua absolvi¢do por ndo integrar com a
litisconsorte um grupo econémico? (Valor: 0,60)

Resposta/Gabarito: Sera desnecessario o depdsito recursal pela
empresa “B”, pois a condenacéo foi solidaria e ja houve o
recolhimento pela empresa “A”, que nao requereu sua excluséao da
lide, sendo assim, o depdsito por ela feito podera ser aproveitado
pela empresa “B”, na forma da Sumula 128, Ill, do TST.
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FAIXA DE
QUESITOS AVALIADOS VALORES NOTA

ITEM A. Mesmo possuindo procuradores diferentes, o
prazo nao sera diferenciado, porque o TST entende que
o disposto no art. 229 do CPC é inaplicavel aoc proces-
so do trabalho. Os prazos sdo contados em dias uteis.
(0,55). Citagdo da OJ 310, da SDI-1, do TST e do art. 775,
da CLT (0,10).

0,00/ 0,55/ 0,65

Questao 03. Reginaldo ingressou com acao contra seu
ex-empregador, e, por ndo comparecer a audiéncia, o feito foi
arquivado. Trinta dias ap0s, ajuizou hova acado com 0S mesmos
pedidos, mas dela desistiu porgue ndo mais nutria confiangca em
seu advogado, o que foi homologado pelo magistrado. Contratou
um novo profissional e, 60 dias depois, comandou novamente, mas,
por ndo ter cumprido exigéncia determinada pelo juiz para emendar
a peticao inicial, o feito foi extinto sem resolucédo do meérito. Com
base no relatado, responda aos itens a seguir, empregando 0s
argumentos juridicos apropriados e a fundamentacéao legal
pertinente ao caso.

A) Para propor uma nova acao, Reginaldo devera aguardar algum
periodo? Em caso afirmativo, qual seria? (Valor: 0,65)

RespostalGabarito: Nao, pois ndo ocorreram dois arquivamentos
seguidos da reclamacéo trabalhista por nao comparecimento em
audiéncia, hipdétese que implicaria a perda do direito de ajuizamento
de nova acéo pelo prazo de 6 meses, nos termos do art. 732 da
CLT.

B) Quais séo as hipoteses que ensejam a perempgao No pProcesso
do trabalho? (Valor: 0,60)

Resposta/Gabarito: Ocorre perempc¢ao no processo do trabalho
guando o reclamante da causa a dois arquivamentos seguidos por
auséncia a audiéncia inaugural, nos termos do art. 732 da CLT, e
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FAIXA DE
QUESITOS AVALIADOS VALORES NOTA

ITEM A. N3o, pois ndo ocorreram dois arquivamentos,
o que afasta a perda do direito de reclamar perante a
Justi¢ca do Trabalho pelo prazo de 6 meses (0,40).

Citagdo do art. 732 da CLT (0,25).

0,00/ 0,40/ 0,65

384 OAB (2 fase) — TRABALHO — Aryanna Linhares

FAIXA DE
QUESITOS AVALIADOS VALORES NOTA

ITEM B. Quando o reclamante da causa a dois arquiva-
mentos por auséncia a audiéncia inaugural (0,25), nos
termos do art. 732 da CLT (0,05) e quando distribui re- 0.00/ 0,25/0,30/
clamagdo verbal, mas ndo comparece a Secretaria da 0,50/0,55/ 0,60
Vara, em 5 dias, sem justificativa, para reduzi-la a termo ]
(0,25), conforme art. 731 da CLT (0,05).

R Q Pesquia -k € D & & - C e @ @ L s
quando distribui reclamacéo verbal, mas ndo comparece a
Secretaria da Vara, em 5 dias, sem justificativa, para reduzi-la a
termo, conforme estabelece o art. 731 da CLT.

Questao 04. (OABIFGV - XV EXAME - adaptada) Determinado
empregado ajuizou acéo trabalhista em face de seu empregador
(empresa de servico fornecedora de mao de obra na area de
limpeza), logo apos haver sido dispensado. Na acao aduziu que era
detentor de estabilidade decorrente de doenca acidentaria,
supostamente causada pelo trabalho. Para tanto, juntou aos autos
carta de concesséao de beneficio previdenciario por doenca comum,
nao produzindo qualquer outra prova. A empregadora ré apenas
negou que a doenca era decorrente do trabalho desempenhado.
Sobre o0 caso apresentado, utilizando os argumentos juridicos
apropriados e a fundamentacgao legal pertinente ao caso, responda
aos itens a seguir.

A) Indique, sob o aspecto da distribuicdo do 6nus da prova, a quem
caberia comprovar se a doenca do empregado decorre ou ndo do
trabalho. (Valor: 0,65)
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Resposta/Gabarito: O 6nus da prova cabe a parte autora, pois se
trata de fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, |, da
CLT.

B) Qual o outro meio de prova passivel de utilizacdo no caso em
tela? (Valor: 0,60)

RespostalGabarito: O nexo de causalidade precisa ser
demonstrado por meio de prova pericial médica, nos termos do art.
156 do CPC, segundo o qual: “O juiz sera assistido por perito

FAIXA DE

QUESITOS AVALIADOS VALORES NOTA
ITEM A. O énus da prova cabe a parte autora (0,35), pois 0,00/ 0,20/
se trata de fato constitutivo de seu direito OU alegado 0,30/ 0,35/0,45
pelo autor (0,20). Indicacgdo do art. 818, 1, da CLT (0,10). /0,55 /0,65
ITEM B. Prova pericial (0,50). Indicag&o do art. 156 do
CPC (0,10). 0,00/ 0,50/ 0,60

.
B < rea sk @ O & 6 - C e ® @ A T W o

quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico.”

COMO IDENTIFICAR A PECA OU PETICAO DA CONTESTAGCAO
TRABALHISTA NO ENUNCIADO DA FGVIOAB 22 EXAME DE
ORDEM

1° sinteses. Portanto deve ressaltar que para identificar uma
contestacao trabalhista, verifigue se o enunciado informa que ja
existe um processo em andamento na Vara do Trabalho no
Estado Tal, fornecendo o humero do processo, xxxx0001,999, a
vara onde tramita e 0o nome da Empresa Reclamada que sera
defendida.

Vocé também deve procurar informacdes sobre a reclamacéao
trabalhista ajuizada pelo ex-empregado e a necessidade de
apresentar uma defesa escrita, ou seja, uma Contestacao
Trabalhista para a Empresa Sociedade Empresaria TNT Ltda, que
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geralmente procura vocé profissional Advogado Habilitado para
resolver um problema.

2° Sinteses. Portanto no Exame de ordem havera a informacéao de
gue houve a propositura da peticao inicial e que houve a citacao do
Reclamado e, normalmente o cliente € sempre o Empregador

1° PRIMEIRO PASSO PARA FAZER A IDENTIFICACAO, SAO 0OS
SINAIS DE UMA CONTESTAGAO TRABALHISTA:

Sinais de uma Contestacao Trabalhista:

| DA EXISTENCIA DE UM PROCESSO EM ANDAMENTO NO
ENUNCIADO:

O enunciado indica que uma acéo trabalhista ja foi ajuizada e esta
em curso, na Vara do Trabalho da comarca Tal e no Estado X onde
tramita, sob e 0 numero do Processo e 0 home da Empresa
Reclamada que sera defendida.

I DO FORNECIMENTO DE DADOS DO PROCESSO NO
ENUNCIADO:

Portanto, sera apresentado o niumero do processo, a Vara onde o
processo tramita e 0 Comarca e Estado XXX a qual parte sera
representada (geralmente uma empresa reclamada).

Il DO FOCO NA DEFESA NA CONTESTAGAO:

A empresa (ré) busca o advogado para defender-se das acusacdes
feitas pelo ex-empregado Reclamante em uma acéo ajuizada pelo
autor chamada de peticdo de Reclamacéao inicial ao juizo de
primeiro grau, apresentando sua matéria de defesa.

Teses - os pedidos devem ser julgados todos improcedentes
postulados pelo reclamante.

IV DO CONTEXTO DE RESPOSTA A UM AUTOR:

A contestacao ¢ a resposta do Réu ou conhecido da reclamada
a uma peticao inicial, ou seja, a reclamacéo trabalhista ajuizada
pelo ex-empregado postulando varios pedidos em que requereu seu
julgamento de procedéncias a todos.
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V DA NECESSIDADE DE ARGUMENTAGAO DE DEFESA:

Aqui onde o examinado devera desenvolver suas teses
processuais com um raciocinio juridico na base do método do
Silogismo juridico, com trés paragrafos com COMECO, MEIO e
FIM ou seja Fato, Fundamento e Pedido.

O problema apresentara as alegacfes do autor que precisam ser
contestadas, com a empresa precisando apresentar sua defesa
juridica e material. Devera fazer UM TOPICO para cada tese
tratada no bojo ou trecho da peticdo ou peca processual.

VI COMO SE PREPARAR NA IDENTIFICAGCAO DA
CONTESTACAO TRABALHISTA:

Do Foque nos Elementos Concretos:

Portanto, a identificacdo da peca é feita pelo enunciado o contexto
gue o examinador fornece, com detalhes como o cliente sempre é a
Empresa ou Empregador, fornece os dados da Vara do Trabalho,
comarca e o Estado, nimero do processo e a parte autora
reclamante ja qualificada na peticéo inicial que sera defendida.

Para identificar uma contestacao trabalhista, verifique se o
enunciado informa que ja existe um processo em andamento,
fornecendo o nimero do processo, a vara onde tramita e 0 nome da
empresa que sera defendida. Vocé também deve procurar
informacdes sobre a reclamacéo trabalhista ajuizada pelo
ex-empregado e a necessidade de apresentar uma defesa escrita
para a empresa, que geralmente procura o profissional para
resolver um problema.

VIl DA OBSERVACAO A DESCRICAO DOS FATOS:

Entretanto, o enunciado trara informacdes sobre os fatos e os
pedidos do reclamante (ex-empregado), que serdo o objeto da
defesa. O advogado devera pedir que seja os julgados todos
improcedentes;

Diante do exposto requer o reclamado a improcedéncia do pedido
do pagamento das horas extras postuladas pelo reclamante.

www.metodododireito.com.br
www.cursometodododireitooab.com.br



METODO DO DIREITO E)%
O ONLINET FASEE 2+ FASE "®

EXAME DE ORDEM

VIl DA IDENTIFIQUE O PAPEL DO ADVOGADO:

A empresa procura o advogado para resolver um problema
decorrente de uma acao trabalhista ja movida, indicando a
necessidade de apresentar uma defesa.

O advogado deve apresentar uma contestacao, Defesa do réu ou
do Defesa do reclamado escrita até o dia da audiéncia e requerer
pela improcedéncia de todos os pedidos pleiteados pelo
reclamante.

CONTESTAGCAO OU RESPOSTA DO RECLAMADO OU DEFESA
REUS

S&o respostas do réu: a contestacao e as excecodes de
iIncompeténcia, de suspeicao e de impedimento.

ESTRUTURA DA CONTESTACAO

Enderecamento do juizo O primeiro passo para elaborar uma
contestacdo é enderecéa-la ao juizo competente.

A contestacdo deve ser dirigida ao juizo em que esta tramitando a
reclamacao trabalhista, da seguinte maneira:

Da Qualificacao da parte reclamada

O segundo passo € incluir a qualificacédo das partes, a indicagao do
fundamento legal da peca processual (art. 847 da CLT) e da sua
denominagé&o. Vejam:
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VOCE foi procurado pela Empresa Sociedade Empreséaria DNK
Ltda, para uma consulta juridica, informando que recebeu uma
Citacao da Vara do Trabalho, sob o numero do processo, da
comarca do Estado XXX, em verificado as informacdes se tratava
de uma acao ajuizada pelo ex-empregado no dia Tal, més, tal ano
de 2025.

O Reclamante autor narrou a breve exposicao dos fatos na peticédo
inicial e pleiteou varios pedidos certo, determinado e com
indicacao de seu valor e requereu a procedéncia de todos. Ainda
o autor afirma que durante a prestacao de servigos aconteceram
diversas violagdes ao contrato de trabalho pela reclamada, pelos
motivos de fato e fundamento a seguir expostos.
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Il - PRELIMINAR DE MERITO
1. DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Na peticdo inicial da reclamacéo trabalhista consta o pedido de
condenacéo do reclamado ao pagamento de indenizagao por danos
morais, sem a indicacdo de qualquer causa de pedir. (Fato)

Segundo estabelece o art. 330, 8§ 1°, |, do CPC, a peti¢ao inicial
sera inepta quando lhe faltar o pedido ou causa de pedir. Quanto ao
pedido de indemnizagao por danos morais, a peti¢cao inicial
apresenta apenas o pedido, estando ausente a causa de pedir,
sendo, portanto, inepta neste particular. Esclarece-se que a inépcia
da peticédo inicial € matéria que deve ser tratada em preliminar de
contestacao, nos termos do art. 337, IV, do CPC. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a extingao do processo sem resolucdo do
merito, nos termos deste artigo. 485, I, e 330, § 1°, |, do CPC
(indeferimento da peticao inicial), quanto ao pedido de indenizacéao
por danos morais. (Pedido)

Il - DA PRELIMINAR DE MERITO
2. DA Perempcao

O reclamante deu causa a dois arquivamentos seguidos do
processo por ndo comparecer a audiéncia e, trinta dias depois,
ajuizou uma terceira reclamacéo trabalhista igual. (Fato)

Consoante instituem os artigos 732 e 844 da CLT, incorrera na pena
de perda do direito de ajuizar nova reclamacéo trabalhista pelo
prazo de 6 (seis) meses aquele que, por duas vezes seguidas, der
causa ao arquivamento da reclamacéao trabalhista por nao
comparecer a audiéncia, sendo essa uma das hipoteses de
perempcao no Processo do Trabalho. Esclarece-se que a
perempcao é matéria que deve ser tratada em preliminar de
contestacao, com base no art. 337, V, do CPC. (Fundamento)

Diante disso, requer a extincdo do processo sem resolucéao do
mérito, a luz do art. 485, V, do CPC. Sucessivamente, caso nao seja
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acolhida a preliminar, requer a analise dos demais itens a seguir
expostos. (Pedido)

IV DA PREJUDICIAL DE MERITO
1 DA PRESCRICAO BIENAL

| - @
« I ®x 00
[3_ sls @ @ Buscarnodocy.. Q | 2k
Il - PREJUDICIAL DE MERITO
1. Prescrigdo bienal
O Reclamante postulou o pagamento das verbas rescisorias oriundas do
contrato de trabalho extinto no dia 02/02/2014 em reclamatéria ajuizada no dia
20/04/2017. (F
Segundo os artigos 7°, XXIX, da CRFB/88; 11 da CLT e a Sumula 308, I, do 0
TST, opera-se a prescri¢ao bienal, o ajuizamento de reclamatéria trabalhista, apds o
prazo de 2 (dois) anos contados do término do contrato de trabalho. A agéo in casu
ultrapassou o limite legal, estando, portanto, prescrita. (Fu
Diante do exposto, requer a extingdo do processo com resolu¢gdo do meérito,
com base no artigo 487, 1I, do CPC. (Pe
Exemplo:
Titulos relacionados A
BB Q Pesquisar e L CD% 6 _Ce® ] A mayte T

DA PREJUDICIAL DE MERITO
2 DA PRESCRICAO QUINQUENAL
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Il - PREJUDICIAL DE MERITO
1. Prescrigao quinquenal

O Reclamante ajuizou a reclamatoria trabalhista em 07/08/2009 postulando
verbas que retroagem ao inicio do contrato de trabalho, em 07/08/2001. (Fato)

Segundo os artigos 7°, XXIX, da CRFB/88 e 11 da CLT, as verbas trabalhistas
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data do ajuizamento da agdo, nos termos
da Sumula 308, I, do TST. (Fundamento)

Diante do exposto, requer a extingao do processo com resolu¢do do mérito, a
luz do artigo 487, Il, do CPC, quanto as verbas postuladas anteriores aos ultimos
cinco anos contados da data do ajuizamento da agdo, ou seja, anteriores a
07/08/2004. (Pedido)

ER  Q Posquisar -L-;I-g':‘"so-c‘@g

V DO MERITO

1 DAS HORAS EXTRAS

< I .

ISC* [¢8 @ @

Titulos relacionados

Il -MERITO
1. Das horas extras

O Reclamante postulou o pagamento de horas extras; acrescidas do adicional
de 50% (cinquenta por cento), bem como seus reflexos. (Fato)

N&o assiste razdo ao Reclamante, pois as horas extras pleiteadas foram
devidamente compensadas em seguida, conforme o prévio acordo individual escrito
firmado entre as partes.

Destaca-se que, nos moldes do artigo 59,6 . __ __ | mpensagdo de
jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual, tacito ou escrito, sendo
assim, as horas extras po. " indevidas. (Fundamento)

Diante do exposto, reyus: « improcedéncia do pedido do Reclamante, bem

como os seus reflexos. (Pedido)
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2 DA ALTERACAO DA JORNADA

2. Da alteragéo de jornada

O Reclamante postulou o pagamento de adicional noturno e reflexos a partir de
janeiro de 2017, tendo em vista que foi transferido do periodo noturno para o diurno e
o empregador retirou-lhe o adicional. (F

Nédo assiste razdo ao Reclamante; pois a Sumula 265 do TST autoriza a
transferéncia do empregado para o periodo diurno com a perda do respectivo

adicional. O Tribunal sustenta que tal alteracdo € mais benéfica para a saude do
trabalhador. (FL

Diante do -exposto; ‘requer a improcedéncia do pedido do Reclamante, bem '
como os seus reflexos. (Pe

Titulos relacionados AN

v

BB Q Pesquisar & L (,:‘ w6 e @ | AR ®

17:24
28/09/2025

6. Requerimentos finais

Producao de todos os meios de prova em direito admitidos;

.

Acolhimento das preliminares e das prejudiciais arguidas;

.

No mérito, a improcedéncia dos pedidos formulados e a condenagdo do
reclamante ao pagamento das custas processuais e dos honorarios

advocaticios, nos termos do art. 791-A da CLT.

Titulos relacionados N

1733
28/09/2025

BB 2 resquisar rﬁ,,._g',‘-ﬁio_“@? ~ ).
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SEGUNDO EXEMPLO DE REQUERIMENTOS FINAIS DA
CONTESTACAO TRABALHISTA

R 2020202022 e ®& D e WO
(< ) @ e N
Exemplo:

IV — REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer a produgdo de todos os meios de prova em direito
admitidos, em especial o depoimento pessoal do Reclamante, sob a consequéncia de
confisséo.

Requer o acolhimento da preliminar de mérito para ..., o acolhimento da
prejudicial de mérito para ... e, adiante, no mérito, a improcedéncia dos pedidos
formulados pelo autor, condenando-o ao pagamento das custas processuais e dos

honorarios advocaticios, nos termos do art. 791-A da CLT.

e ~ .
o e»uw@O0®O6_CeOd SR LR
DO FECHAMENTO OU ENCERRAMENTO DA PECA
I _ LR

(S =T AT

7. Finalizagao da pega
Para finalizar a pega, deve-se utilizar as seguintes expressoes:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local e data.

Advogado (a)
OABn.° ...

AN

am AN 17:43
BE  Q Pesquisar = kL A D& 50072005

CED% & _Ce@d

COMO IDENTIFICAR A PECA OU PETICAO DE RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA NO ENUNCIADO DA FGV/OAB 22
EXAME DE ORDEM
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1° EXEMPLO:

Portanto, sim identifica-se a pe¢ca como recurso ordinario
trabalhista quando a mesma é uma contestacdo de uma sentenca
de primeira instancia proferida por uma Vara do Trabalho, com o
objetivo de que a matéria seja analisada pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT). A peca é interposta em funcao da insatisfacao
da parte com a decisao de primeiro grau e deve ser
apresentada no prazo de 8 dias uteis ap0s a publicacéo da
sentenca.

2° EXEMPLO:

Deve salientar com muita atencéo o enunciado quando apresenta
um argumento que o reclamante ou o reclamado afirmando que
houve um processo procurou vocé como advogado, relatando ou
narrando os fatos que houve um ajuizamento de uma reclamacéao
trabalhista e ja foi contestado e a pos audiéncia de instrucao foi
prolatada ou proferido uma sentenca ou uma decisao nos
autos da reclamacao trabalhista que julgou
procedente/improcedente os pedidos. A respeitavel sentenca nao
deve prosperar, razédo pela qual requer sua reforma, pelos motivos
de fato e fundamento de direito a seguir expostos.

3° EXEMPLO:

O ultimo ato processual € uma sentenca do juiz ou de um acordao
do TRT em Processo de Sua Competéncia Originaria. O ultimo ato
processual em uma instancia inicial é a sentenca, proferida ou
prolatada por um juiz nos autos da reclamacao trabalhista, e

0 acérdao é a deciséo colegiada (de multiplos julgadores) de um
tribunal (TRT). O Recurso Ordinario serve para contestar a
sentenca que nao foi favoravel a uma das partes Recorrente (
recorrente podera ser o Reclamado ou o reclamante), levando o
caso a ser julgado pelo TRT.
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VEJAM ESTRUTURA DO RECURSO ORDINARIO
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ESTRUTURA DO RECURSO ORDINARIO 1

O Recurso Ordinario é formado pela folha de rosto e pela folha de razdes. A folha de rosto &
dirigida para o juizo a quo, para que seja realizado o primeiro exame dos pressupostos de admissibilidade
do recurso (legitimidade, capacidade, interesse processual, tempestividade, deposito, custas e
regularidade de representacgdo, entre outros). Preenchidos os pressupostos, o juizo a quo recebe o
recurso, abre vista a outra parte para apresentar contrarrazées no prazo de 8 (oito) dias, conforme
estabelece o art. 900 da CLT e, em seguida, remete os autos para o Tribunal ad quem, que analisara o
mérito e julgara o recurso.

AN

BB Q Pesquisar e» kL © D% 6 _C e @@ ~ Do) ®

18:32
28/09/2025

Da folha de rosto 1° peca enderecada ao juiz recorrido que
prolatou ou proferiu a decisao

N —— ] =& o9

[s 5 /16 Q @ Buscarnodocu.. Q | 2k

RAFAEL TONASSI, RENATO SARAIVA E Mostrando 0 resultado para

Como a folha de rosto € enderegada ao juizo que proferiu a decisdo recorrida, que analisara os
pressupostos de admissibilidade sugerimos que nessa folha sejam apresentados os pressupostos de
admissibilidade do recurso, bem como, o requerimento de intimagdo da outra parte para que ofereca
contrarrazdes e, por fim, a remessa dos autos ao juizo ad quem.

[ ]

A folha de razdes, por sua vez, & o recurso propriamente dito. Pode ser composta pelos seguintes
tépicos:

B Preliminares de Mérito;
1. Prejudiciais de Mérito;
118 Meérito;

v. Requerimentos Finais.

Em sintese:

Titulos relacionados. ~

BE Q Pesquisar e k € D % 6 _ € e @ @& A D) e

18:35
28/09/2025
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® *x O

[s 56 Q@ @ Buscarnodocu.. Q| 3k
| Mostrando O resultado pera
A folha de razdes, por sua vez, € o recurso propriamente dito. Pode ser composta pelos - ...

tépicos:

I Preliminares de Mérito; (]
1. Prejudiciais de Mérito;

1. Mérito;

V. Requerimentos Finais.

Em sintese:

RECURSO

ORDINARIO

Folha Razdes (Juizo ad quem)
I. Preliminares de Mérito
Il. Prejudiciais de Mérito
1l. Mérito

Folha de Rosto (Juizo a quo)

Pressupostos de Admissibilidade
(intrinsecos e extrinsecos)

Titulos relacionados A

A FHS 28/09/2025

Mostrando O resultado para
a) Depésito Recursal: recolhido, no valor de R$ ..., no prazo do recurso, por meio da guia GFIP, nos
termos da sumula 245 e 426 do TST.

b) Custas Processuais: recolhidas no valor de R$ ..., correspondentes a 2% do valor da 0
condenagéo, no prazo do recurso, por meio da guia GRU anexa, nos termos do artigo 789, | da
CLT.

Diante do exposto, requer o recebimento do presente recurso, a intimagdo da outra parte para
apresentar contrarrazées ao recurso ordinario no prazo de 8 dias, nos termos do artigo 900, CLT e a
posterior remessa ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da ... Regido.

Nestes Termos,

Pede deferimento.
Local e Data.
Advogado

OAB n*

Titulos relacionados A

BR  Q Pesquisar w—,._g",‘»rse_eu@v_l ~

1843
28/09/2025

FOLHA DAS RAZOES RECURSAIS

= 3 ®

Mostrando O resultado para

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ___ REGIAO.
RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

A respeitavel sentenga nao merece ser mantida, razao pela qual requer a sua reforma. [ ]
| — PRELIMINAR DE MERITO
Il — PREJUDIGIAL DE MERITO

Il — MERITO

O juiz julgou procedente (improcedente) o pedido .... (Fatos)
A sentencga ndo merece ser mantida, pois ... (Fundamentos)
Diante do exposto, requer a reforma da sentenca para ... (Pedido)

IV - REQUERIMENTOS FINAIS

Titulos relacionados ~

- bk @ O % ® . C e ® @& AW

www.metodododireito.com.br
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DO FECHAMENTO OU ENCERRAMENTO DA PECA DO
RECURSO ORDINARIO

Nestes Termos,

Pede Deferimento,
Local e Data
Advogado

OABNn®

I
— -,
____ I A

Nestes termos;
Pede deferimento;

Local e data;

ANALISAMOS A PECA DE RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA

Esperamos que tenham um bom resultado com essas grandes e
valiosas dicas da segunda fase do exame de ordem.

DICA! RECOMENDAMOS ESSE DE UM LIVRO DIREITO DO
TRABALHO DE 2% FASE DO EXAME DA OAB EM DIREITO DO
TRABALHO PARA O EXAME DE ORDEM

www.metodododireito.com.br
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N

n

CELSONE CAVALCANTE

DIREITO DO
[RABALHO

PRATICA JURIDICA TRABALHISTA

\\\
il D

0AB

%

.

INCLUSAO DE PETICOES

Inclusoes de peticoes prontas, para treino;

Modelo de questoes discursivas prontas e gabarito de respostas,
para treino;

Modelo de Mini-Pecas passo a passo, prontas para treino;
Modelo de teses processuais prontas, para treino.

N

INCLUSAO DO METODO DA 2° FASE
Método do Silogismo Juridico, com trés paragrafos com
Comeco, Meio e FIM, ou seja Fato, Fundamento e Pedido.

o

DIALETICA

o
»
"
N
2
L
A
24
@)
"
A
L
é
o
O
Z
©
Q
<
S
24
n,
<
>
!
n
7

Esse livro encontra em formato fisico e e-book

O livro Encontra esse livro no site da editora Dialética, clique
no link abaixo

https:/lloja.editoradialetica.com/?gad _source=1&gad campaign
id=20968788201&qgbraid=0AAAAAC2rE58bR8DQopN9ID7AjLt2V
269z&qgclid=CjiwKCAjwuePGBhBZEiIwAIGCVS7FhPmJRHxuieGl
Thmhe 2 n-0Tf0Z8lis5hILfSRYS20G1kPg2eORoC-gYQAVD Bw
E
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EXAME DE ORDEM

COMO IDENTIFICAR A PECA DE CONSIGNAGCAO EM
PAGAMENTO 2% FASE EXAME DE ORDEM

Entretanto, sim para identificar a Acao de Consignacao em
Pagamento na 22 Fase do Exame de Ordem Direito do Trabalho,
vocé deve procurar por situagdes em que o devedor deseja pagar
ou entregar um bem, (Geralmente é a Empresa Consignante)
mas encontra dificuldades por motivo de recusa do credor,
(Geralmente é o Empregado) pluralidade de credores, ou
incerteza de quem € o verdadeiro credor. O enunciado geralmente
descrevera um credor que nao quer receber ou um devedor que
quer pagar algo que esta em débito, sendo a peca uma peticao
inicial, nos termos dos artigos 539 a 549 do CPC/2015, por forca
do artigo 769 da CLT e artigo 15 do CPC/2015.

MODELO DE ENUNCIADO DE ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO-JA CAIU NO EXAME ANTERIOR DA FGV/OAB

X EXAME DE ORDEM UNIFICADO (2013.1) ATUALIZADA
REFORMA TRABALHISTA

Zenga Modas Ltda., CNPJ 1.1.0001/00, com sede na Rua Lopes
Quintas, 10 — Macei6 — AL, encontra-se na seguinte situacdo: Joana
Firmino, brasileira, casada, costureira, residente na Rua Lopes
Andrade, 20 — Maceio — AL — CEP 10.0001-00, foi contratada pela,
em 12.09.2008, para exercer a funcdo de costureira, na unidade de
Maceio - AL, sendo dispensada sem justa causa em 11.10.2012,
mediante aviso prévio indenizado. Naquele dia Joana entregou a
CTPS a empresa para efetuar as atualizacdes de férias, e tal
documento ainda se encontra custodiado no setor de recursos
humanos.

Joana foi cientificada de que no dia 15.10.2012, as 10:00 h, deveria
comparecer na empresa para receber as verbas rescisorias.
Contudo, na data e hora designadas, a empregada nao
compareceu.

www.metodododireito.com.br
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Procurado por Zenga Modas Ltda. em 17.10.2012, apresente a
medida judicial adequada a defesa dos interesses empresariais,
sem criar dados ou fatos n&o informados, ciente de que a
empregada frui férias dos periodos 2008/2009 e 2009/2010 e de
gue, no armario dela, foi encontrado um telefone celular de sua
propriedade, que se encontra guardado no almoxarifado da
empresa.

AO DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA  VARA DE
TRABALHO DA REGIAO DE MACEIO/IAL

ZENGA MODAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
CNPJ n® XXXXX,

com sede na Rua Lopes Quintas, n° 10, Bairro xxx, CEP xxx, e-mail
xxx, na Cidade

MaceiO/AL, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
por intermédio de seu advogado infra assinado (Procuracdo em
anexo), com a indicacdo do endereco profissional onde recebe as
intimacgoes e notificagcdes, com fundamento nos artigos 539 a 549
do CPC, PROPOR:

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

Em face de JOANA FIRMINO, brasileira, casada, costureira,
portadora do CPF sob o

n° xxx, RG n° xxx, Titular da CTPS n° xxx, Série xxx, residente e
domiciliada na Rua

Lopes Andrade, n® 20, Bairro, xxx, CEP xxxxx, e-mail, Xxx,
Cidade DE Maceid/AL (Endereco completo), pelos seguintes
motivos de fatos e fundamentos e direito a seguir expostos:

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

Em face de JOANA FIRMINO, brasileira, casada, costureira,
portadora do CPF sob o

www.metodododireito.com.br
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EXAME DE ORDEM

n° xxx, RG n° xxx, Titular da CTPS n° xxx, Série xxx, residente e
domiciliada na Rua

Lopes Andrade, n° 20, Bairro xxx, CEP xxxxx, e-mail xxx, cidade
DE Maceio/

AL (Endereco completo), pelos seguintes fatos e fundamentos a
seguir expostos:

I DOS FATOS

A consignataria foi contratada pela, em 12.09.2008, para exercer a
funcéo de costureira, na unidade de Maceio - AL, sendo dispensada
sem justa causa em 11.10.2012, mediante aviso prévio indenizado.
Naquele dia Joana entregou a CTPS a empresa para efetuar as
atualizacdes de férias, e tal documento ainda se encontra
custodiado no setor de recursos humanos da empresa.

Joana foi cientificada de que no dia 15.10.2012, as 10:00 h, deveria
comparecer na empresa para receber as verbas rescisorias.
Contudo, na data e hora designhadas, a empregada nao
compareceu.

A empregada fez férias dos periodos 2008/2009 e 2009/2010 e de
qgue, no armario dela, foi encontrado um telefone celular de sua
propriedade, que se encontra guardado em posse da empresa.

Il DO MERITO

Considerando a recusa da consignataria em receber as verbas
devidas pela ruptura contratual e a recuperagao dos seus bens
pessoais que ficaram sob a custddia da empresa, nao restou a
consignante outra alternativa.

Portanto, considerando que a consignataria foi dispensada sem
justa causa sao devidas as seguintes verbas rescisorias, cuja
consignacao desde de ja, se requer;

1° DAS VERBAS SERES CONSIGNADAS
a) Saldo de salario (11 dias), no valor de R$.......
b) Aviso prévio (42 dias), no valor de R$.........

c) 13° décimo terceiro salario proporcional (11/12), no valor de R$....

www.metodododireito.com.br
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EXAME DE ORDEM

d) Férias em dobro de 2010/2011 mais um terco 1/3, no valor de

e) Férias simples + 1/3 (2011/2012), no valor de R$.......
f) Férias proporcionais (2/12) +1/3, no valor de R$......
g) Multa dos 40% do FGTS, no valor de RS.........

Total devido de R$..........

2° DA CONSIGNACAO DOS DOCUMENTOS

Portanto é devido a consigna¢do dos documentos necessarios
como as guias do saque dos depdsitos do FGTS e do seguro
desemprego conforme o artigo 3 da lei 7.998/1990 e artigo 477, 8
10. Da CLT.

Entretanto encontra-se em posse da empresa a CTPS da
consignataria e o seu aparelho telefone celular, ocorre que por essa
razao a consignante requer a o depoésito de ambos objetos pessoais
em juizo.

Il DOS PEDIDOS
Diante do exposto requer

a) requer o deferimento do depdsito dos valores referidos as verbas
rescisorias devidas, do aparelho telefone celular e da CTPS no
prazo de 5 dias conforme determina o artigo 542, I, do CPC/2015;

b) requer a notificacdo da consignataria para levantar os valores, e
o aparelho telefone celular, CPTS depositados com efeito de
quitacéo ou, querendo, oferecer a defesa em audiéncia, sob pena
de revelia e com declaragcao da extingao da obrigacdo nos termos
do artigo 542, 1l, do CPC;

c) requer a procedéncia dos pedidos pleiteados nesta demanda
com a declaracéo de extingdo da obrigacgao.

IV DOS REQUERIMENTOS FINAIS
Dante exposto requer a Vossa Exceléncia:

a) requer a producéao de todos os meios de provas em direito
admitidos, em especial prova documental;

www.metodododireito.com.br
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b) requer a condenacéo da consignataria ao pagamento das custas
e dos honorérios de sucumbéncia de advogados no importe de 15%
com base no artigo 791-A da CLT.

D& -se a causa o valor de RS$.........
Nestes termos,
Pede deferimento,

Local e data,

Assim espero que 0 NoSsSo cronograma seja muito Gtil para vocé
examinado da segunda em direito e processo do trabalho

Para mais informacfes acessar 0 N0SSo site e N0SS0s canais nas
redes sociais.

www.metodododireito.com.br
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Baseado na Piramide de William Glasser
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METODO DO DIREITO

CURSO EDUCACIONAL
ONLINE OAB

CADERNO DETREINAMENTO RSO METODO DO DIREITO
METODO
V4 0 «
SIOGISMOJURIDICD 2 FASE/LS

Pratica Juridica 2 °Fase da OAB METODO

[4pés o treinamento, vem a aprovacao,

G T A ] &= 51LOGISMO JURIDICO

Vem que é possivel passar na OAB.

Professor e Advogado: Celsone Cavalcante

www.metodododireito.com.br
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Baseado em

Fato
Fundamento,

Pedido

Pelo Fllésofo
(—‘"-A istoteles

O nosso objetivo é baixar DRASTICAMENTE os Altos Indices de
Reprovacao da Prova OAB.

<~ Clique Aqui e veja a matéria completa que fala a respeito disso.



QUANTO CUSTA A SUA
CARTEIRA VERMELHA DA OAB?

METODO DO DIREITO

CURSO EDUCACIONAL JURIDICO ONLINE
1° FASE E 2° FASE EXAME DE ORDEM



Nossas redes sociais e contatos
aqui abaixo.

https://www.facebook.com/metodododireitooab

https://www.instagram.com/metodododireito

https://www.kwai.com/@celsonecavalca

o https://www.youtube.com/@MetododoDireito

https://www.tiktok.com/@metodododireito

. @» atendimentometodododireito@gmail.com

https://www.metodododireito.com.br
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