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43° EXAME DE ORDEM UNIFICADO

DIREITO DO TRABALHO

7 SUA PROVA

* Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da Pega Pratico-Profissional e das
4 (quatro) Questoes Discursivas, vocé recebera do
fiscal de sala um caderno para transcrigao dos textos
definitivos.

G
+ TEMPO

* 5 (cinco) horas é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, estando incluido o tempo para
preenchimento do caderno de textos definitivos.

e 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova sera possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de rascunho.

o 1 (uma) hora antes do término do periodo de prova

serd possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

® Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

* Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do fiscal
de sala.
. Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de
quaisquer espécie, Oculos escuros ou
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.
. Usar o sanitdrio ao término da prova, apds deixar a
sala.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se todos os seus aparelhos eletronicos foram
acondicionados e lacrados dentro da embalagem propria.
Caso vocé seja flagrado portando qualquer equipamento
proibido pelo edital, durante a realizagdo da prova, vocé serd
eliminado do exame.

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno

coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o

fiscal da sala para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Confira seus dados pessoais, especialmente

nome, nimero

de inscricao e documento de identidade, e leia atentamente
as instrugdes para preencher seu caderno de textos
definitivos. Assinale seu nome, no espago reservado, com
caneta esferografica transparente de cor azul ou preta. As

questdes discursivas sao identificadas pelo nimero que

se situa acima do seu enunciado. Para fins de avaliagao,
serdo levadas em consideragao apenas as respostas
constantes do caderno de textos definitivos. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do examinando.

A FGV realizara identificagdo datiloscopica de todos os

examinandos por meio da coleta das impressdes digitais dos
examinandos na lista de presenca. Ao terminar a prova, vocé

deverd, obrigatoriamente,
entregar o caderno de textos definitivos ao fiscal da sala.
O examinando que descumprir essa regra sera eliminado. Os

3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair
juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregao das provas.
Caso algum desses examinandos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
deverd assinar termo desistindo do exame e, caso se negue,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos

2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicagcdo da sala
e pelo coordenador da unidade de provas.

“Qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”



ERRATA PECA PRATICO-PROFISSIONAL DE
DIREITO DO TRABALHO 432 EOU:

Na segunda linha do enunciado da Peca

Pratico-Profissional em Direito do Trabalho,

onde se |é:

IHIATENCAO!!!
faca a leitura do enunciado e identifique

a peca cabivel e resolva.
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ATENCAO

Na elaboragao dos textos da pega profissional e das respostasasquestdes discursivas, o examinando devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e
permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao examinando nesta fase.

O examinando deve estar atento para ndo gerar nenhum dado diferente que dé origem a uma marca identificadora.

A detecc¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagao
da prova pratico-profissional e a eliminagdo do examinando. Assim, por exemplo, no fechamento da pega, o examinando
deve optar por utilizar apenas “reticéncias” ou “XXX”, ou seja: Advogado “...” ou Advogado “XXX”, Data “...” ou Data “XXX”,
Local “...” ou Local “XXX”, destacande-se-gte, no-eerpo das respostas, o examinando ndo devera-eriar nenhum dado gerader
de marca de identifieagdo.

PEGA PRATICO-PROFISSIONAL

A Sra. Celina Macedo o(a) procurou em seu escritdrio, como advogado(a), desesperada porque a sua aposentadoria,
no valor de um saldrio minimo, havia sido totalmente bloqueada naquele dia para o pagamento de uma divida
trabalhista no valor de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). O gerente do banco, para quem Celina
imediatamente ligou, disse que o bloqueio ocorrera por ordem do Juiz da 2202 Vara do Trabalho de Campo Grande,
nos autos da reclamacgdo trabalhista 0100929-76.2019.5.24.0220.

Tendo o numero do processo em maos, vocé buscou informacdes publicas no site do Tribunal Regional do Trabalho
e verificou que a agao foi proposta contra Celina Macedo. Logo apds a confirmacgao do bloqueio da aposentadoria,
de valor muito inferior ao débito, a exequente Ana Lucena requereu a penhora do imével em que Celina Macedo
reside. Ja consta despacho com deferimento e determinacdo para a expedicdo de mandado de penhora e avaliagdo,
o que deixou Celina ainda mais apreensiva, pois é o Unico bem que possui, deixado por heranga de sua falecida
mae, onde atualmente reside com seus cinco filhos menores, conforme as contas de dgua e luz que apresentou. Na
mais otimista hipotese, segundo disse, o modesto imdvel vale RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Sem o valor
da aposentadoria, Unico rendimento familiar, ela afirmou, convictamente, que sua familia passara por dificuldades
serissimas e que, talvez, ndo tenha como se alimentar.

Celina disse que jamais recebeu comunicado ou chamado da justica, sendo surpreendida com o bloqueio. Além
disso, ela confirmou que, no inicio de 2019, a exequente Ana Lucena trabalhou em sua residéncia como
empregada doméstica. Ocorre que, apds cinco meses de trabalho, Ana Lucena desapareceu e nunca mais deu
noticias.

Pelas informagdes que vocé acessou no acompanhamento processual, houve tentativa de citagdo com a justificativa
“ndo localizado o enderego”, sendo que o endereco estava correto, coincidente com aquele estampado nas contas
de 4gua e luz exibidas por Celina Macedo. Diante da informacdo dos Correios, o Juiz determinou a citagdo por edital
mas, considerando que Celina Macedo ndo comparecera a audiéncia, foi aplicada a revelia e confissdao em desfavor
dela. A condenacgao transitou em julgado em fevereiro de 2020 e algumas tentativas de execu¢do de Celina Macedo
foram feitas, sem sucesso, tendo Ana Lucena abandonado o processo, mesmo intimada pessoalmente em julho de
2020 para dar prosseguimento a ele.

Em junho de 2024, um novo advogado se apresentou para defender o seu interesse, requereu a juntada de
substabelecimento e o bloqueio de qualquer valor ou beneficio previdenciario de Celina Macedo, o que foi
acatado sem qualquer fundamentacédo juridica, com inicio da constricdo dos seus bens e direitos.

Considerando os fatos narrados, elabore a medida processual que permita a defesa global dos interesses de sua
cliente Celina Macedo, sabendo-se que a condig¢ao financeira dela tornara impossivel a garantia integral do Juizo.
(valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples
mengdo ou transcri¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Nos casos em que a Lei exigir liquidagdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expresséo “RS”,
admitindo-se que o escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente para este fim.
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QUESTAO 1

Jorge e SOnia sdo casados, trabalhavam no banco Dinheiro Vivo S.A., e foram dispensados sem justa causa em
novembro de 2023. Nos ultimos cinco anos, Jorge ocupava o cargo de gerente de agéncia, com carteira de
clientes, assinatura autorizada e tinha dois assistentes que o auxiliavam quando necessdrio. SOnia era a
gerente-geral da agéncia nos ultimos sete anos, estando hierarquicamente acima dos demais gerentes, de
modo que controlava a produtividade deles, participava do comité de crédito e reportava o que de relevante
havia a dire¢do do banco. Ambos recebiam saldrio e gratificagdo de fun¢do de 100%.

Apés a dispensa, o casal ajuizou uma reclamacao trabalhista pldrima requerendo o pagamento de horas extras e
reflexos. Jorge disse que apesar de o bancario ter jornada de seis horas diarias, conforme o Art. 224, caput, da CLT,
ele se ativava das 9 as 18 horas, com intervalo de 1 (uma) hora para a refei¢do. Ja Sonia disse que trabalhava das

8 as 20 horas, com pausa alimentar de uma hora.

Considerando a situa¢do narrada, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagac¢Ges
a seguir, ciente de que vocé é o(a) advogado(a) do banco.
A) Que tese juridica vocé sustentaria na contestagdo contra o pedido de horas extras formulada por Jorge?

Justifique. (Valor 0,65)

B) Que tese juridica vocé advogaria na contestacao contra o pedido de horas extras formulada por S6nia?
Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentarsuasrespostas. A mera citagdodo dispositivo legal ndoconfere pontuacgdo.

QUESTAO 1 - PAGINA 8
www.metodododireito.com.br
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QUESTAO 2
Na sociedade empresdria Cordial Alimentos Ltda., quatro empregados faltaram um dia ao servico. Pedro faltou
porque foi se submeter ao exame pratico de direcdo para obter, caso aprovado, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) pela primeira vez; Maria faltou porque foi solicitar seu titulo de eleitor; José, porque foi a
Policia Federal retirar o seu passaporte; e Rosa, porque seu gato de estimacdo morreu atropelado.

Pedro, Maria e José requereram o abono das faltas, comprovando, documentalmente, as razes das faltas.

Diante da situacdo retratada, observados os termos da CLT, vocé, na condicdao de advogado(a) da sociedade
empresaria, deve responder as indagacGes a seguir.

A) Algum dos empregados terd a auséncia abonada? Justifique. (Valor 0,65)
B) E juridicamente vidvel conceder 29 dias de férias a Rosa devido ao desconto da falta cometida? Justifique.

(valor 0,60)
Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentarsuasrespostas. A mera citagdodo dispositivo legal ndoconfere pontuagdo.

QUESTAO 2 - PAGINA 10
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QUESTAO 3

Sénia, empregada de uma sociedade empresdria, foi eleita dirigente sindical e empossada em janeiro de 2023 para
um mandato de dois anos. Em julho de 2024, a sociedade empresaria acusou Sénia de estimular os empregados a
realizar uma espécie de motim. Sonia teria combinado com varios empregados a auséncia coletiva em determinado
dia, para prejudicar financeiramente a sociedade empresdria e forgca-la a aceitar novos beneficios para os
empregados.

Por conta disso, o empregador imediatamente dispensou Sénia por justa causa, afirmando possuir provas robustas
de todo o alegado. A ex-empregada o(a) procurou, como advogado(a), para resolver a situagao.

A) A forma pela qual a sociedade empresaria realizou a dispensa por justa causa foi adequada? Justifique.

(valor: 0,65)

B) Caso Sonia ficasse desgostosa com a situagdo e resolvesse pedir demissao, haveria algum procedimento
proprio a ser observado nesse pedido? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentarsuasrespostas. A mera citagdodo dispositivo legal ndoconfere pontuagdo.

QUESTAO 3 — PAGINA 12
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QUESTAO 4

Maria trabalhou em uma sociedade empresaria de 2015 a 2024, quando foi dispensada sem justa causa, ocasido
em que recebia o saldrio fixo de RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais. A sociedade empresaria marcou uma data
para o pagamento das verbas devidas, no prazo fixado na CLT.

Ao comparecer para o recebimento, Maria verificou que no seu Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
havia um desconto de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), justificado como “prejuizo & empresa”. Maria
questionou a situacdo e foi informada que a subtracdo era pela compensa¢ao de uma mdaquina que, por distracdo,
foi inutilizada por Maria, sendo que havia a previsdo em seu contrato de trabalho de descontos por prejuizos
causados pela empregada. Foi ainda apresentada a nota fiscal de compra de uma nova maquina tal qual a avariada.
Maria recordava-se de que, de fato, havia quebrado um equipamento da sociedade empresaria por descuido.

Considerando o caso narrado e a legislacdo de regéncia, responda as indagacdes a seguir.

A) O desconto efetuado pela sociedade empresaria no TRCT é valido? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Qual é o limite de desconto por dano causado a empresa, no TRCT de Maria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

QUESTAO 4 — PAGINA 14
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