
2º SIMULADO - CADERNO PROVA 
2ª Fase 44º Exame de Ordem | 14/09/2025 

DIREITO DO TRABALHO 
INSTRUÇÕES 
Seu Caderno: Além deste caderno de rascunho contendo o enunciado da peça prático-profissional e das quatro questões
discursivas, você receberá um caderno destinado à transcrição dos textos definitivos das respostas 

Boa prova!

As questõesdiscursivas são identificadas pelo número que se situa acima do seu enunciado.
Não será permitida a troca do caderno de textos definitivos por erro do examinando no dia da prova.
Para fins de avaliação, serão levadas em consideração apenas as respostas constantes do caderno de textos definitivos. 

5 horas é o tempo disponível para a realização da prova, já incluído o tempo para preenchimento do caderno de textos
definitivos.
2 horas após o início da prova é possível retirar-se da sala, sem levar o caderno de rascunho.
1 hora antes do término do período de prova é possível retirar-se da sala levando o caderno de rascunho. 

Qualquer tipo de comunicação entre os examinandos. 

Levantar da cadeira sem a devida autorização do fiscal de sala. 

Portar aparelhos eletrônicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrônica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, 
telefone celular, máquina fotográfica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, 
Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lápis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie. 

Usar o sanitário ao término da prova, após deixar a sala. 

Tempo:

Não será permitido: 

Informações Gerais:

● 

●
● 

●
●
● 
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ENUNCIADO - PEÇA PRÁTICO-PROFISSIONAL 
Ronaldo Santos ajuizou reclamação trabalhista contra seu ex-empregador, a sociedade empresária Bolos
Caseiros Ltda., em 30/07/2022, tendo a sentença julgado procedentes, em parte, os seus pedidos. O processo
tramitou perante a 2ª Vara do Trabalho de Poços de Caldas, recebendo o número 0101056-
53.2022.5.03.0002. Nenhuma das partes recorreu e, com o trânsito em julgado, iniciou-se a execução. A
liquidação importou em R$ 10.000,00 (dez mil reais), mas a sociedade empresária não pagou
voluntariamente, a despeito de citada para tanto. Tentou-se fazer a execução forçada com as ferramentas
existentes na Vara, igualmente sem sucesso. Ronaldo, então, instaurou um incidente de desconsideração da
personalidade jurídica (IDPJ), que foi julgado procedente, sendo incluídos, no polo passivo, os sócios Bruno
Dias e César Dias. Eles foram intimados a pagar a dívida, mas quedaram-se inertes. Em razão disso, foi
expedido mandado de penhora e avaliação para cumprimento, na forma da CLT. O oficial de justiça chegou à
residência de Bruno Dias às 22 horas e verificou que havia um veículo importado de luxo na garagem da casa,
que foi então penhorado e avaliado em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). O oficial retirou-se do local e
Bruno Dias recebeu depois o auto de penhora e a avaliação pelos Correios. Como a Vara em questão é ágil, foi
marcado leilão e o veículo foi arrematado por R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), estando pendente a
assinatura do juiz. Munido da documentação hábil, Everton Silva o(a) procurou para contratá-lo(a) como
advogado(a) no dia seguinte à arrematação, para informar que o veículo penhorado era dele, e não de Bruno
Dias, sócio da executada. Naquele dia, Everton estava na casa, pois era aniversário de Bruno e havia uma
festa para a qual Bruno convidou alguns familiares e amigos. Como o veículo tinha alto valor, Bruno
concordou que o amigo Everton Silva o guardasse na garagem para evitar que o bem ficasse exposto. 
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*ATENÇÃO: ANTES DE INICIAR O SIMULADO, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRÔNICOS ESTÃO DESLIGADOS.
AVISE SEUS FAMILIARES QUE VOCÊ ESTARÁ INCOMUNICÁVEL PELAS PRÓXIMAS 5 HORAS. 

Considerando esses dados e de acordo com a CLT e o CPC, apresente a medida destinada à defesa dos 
interesses de Everton Silva, sem criar dados nem fatos inexistentes. (Valor: 5,00) 

Obs.: a peça deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo à 
pretensão. A simples menção ou transcrição do dispositivo legal não confere pontuação. 

Nos casos em que a lei exigir liquidação de valores, o examinando deverá representá-los somente pela 
expressão “R$”, admitindo-se que o escritório possui setor próprio ou contratado especificamente para tal 
fim. 
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QUESTÃO 01 - ENUNCIADO 
Celso Pereira trabalha na empresa pública estadual Águas Limpas, desde 2001. Em janeiro de 2019, por força
de lei estadual, os empregados públicos passaram a ser regidos pelo regime estatutário. Em março de 2022,
Celso aposentou-se e ajuizou reclamação trabalhista pretendendo horas extras e adicional noturno do
período em que era regido pelo regime celetista. Houve sentença de primeiro grau julgando o rol de pedidos
procedente em parte, sentença contra a qual a parte ré pretende recorrer, principalmente porque, depois de
o processo seguir concluso para sentença, foi obtido documento, antes desconhecido (ainda não incorporado
aos autos), no qual o autor assinou recibo de quitação por haver recebido pagamento integral das horas
extras, que foi objeto de condenação. Diante disso, responda aos itens a seguir. 

A) Como advogado da ré, qual tese jurídica você desenvolveria desde a contestação a fim de rechaçar, de 
plano, a pretensão de Celso? Justifique. (Valor: 0,65) 

B) Como advogado da ré, qual a tese processual a ser defendida para ser usada a prova obtida após a 
conclusão do processo para sentença? Justifique. (Valor: 0,60) 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere 
pontuação. 
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B) Qual medida deverá ser adotada a fim de buscar imediatamente o restabelecimento do plano de saúde 
de Cleonice? Justifique. (Valor: 0,60) 
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QUESTÃO 02 - ENUNCIADO 
Cleonice é empregada da sociedade empresária Café Quentinho Ltda., tendo sido contratada em janeiro de
2022 na condição de vendedora. Em fevereiro de 2023, Cleonice sofreu um grave acidente, no qual Café
Quentinho Ltda. não teve culpa nem responsabilidade. No acidente, Cleonice sofreu politraumatismo e foi
atendida pelo plano de saúde fornecido pela sociedade empresária. Cleonice foi submetida à avaliação de
uma junta médica e foi declarada sua total incapacidade para o trabalho, por tempo indeterminado. Assim,
Cleonice foi encaminhada ao INSS no prazo legal, que lhe concedeu aposentadoria por incapacidade
permanente (antiga aposentadoria por invalidez). Diante disso, a sociedade empresária determinou o
cancelamento do plano de saúde de Cleonice. 

Considerando esses fatos e o que dispõe a CLT e a legislação processual civil em vigor, responda aos itens a 
seguir. 

A) Qual é o efeito jurídico da aposentadoria por incapacidade permanente no contrato de trabalho de 
Cleonice? Justifique. (Valor: 0,65) 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere 
pontuação. 

4 
www.metodododireito.com.br

www.cursometodododireitooab.com.br

https://www.metodododireito.com.br/
https://www.cursometodododireitooab.com.br/


2º SIMULADO - CADERNO PROVA 
2ª Fase 44º Exame de Ordem | 14/09/2025 

 

QUESTÃO 03 - ENUNCIADO 
Você advoga para uma rede de supermercados e deverá defender os interesses de seu cliente em duas
situações: – na primeira, a sociedade empresária pretende dispensar um dirigente sindical, faltando 1
(um) mês para o término do mandato, por entender que ele praticou falta grave. A sociedade empresária
possui documentos, inclusive com provas de áudio, vídeo e testemunhas; – na segunda, o empregado já
foi dispensado, teve seu aviso prévio indenizado, mas registrou sua candidatura a dirigente sindical no
mesmo período e foi eleito. Agora ajuizou ação trabalhista requerendo reintegração. 

Diante disso, à luz da CLT e do entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir. 

A) Em relação ao dirigente sindical da primeira situação, que medida jurídico-processual você deverá 
adotar para implementar sua dispensa? Justifique. (Valor: 0,65) 

B) Na segunda situação, que tese jurídica você deverá sustentar em contestação para rechaçar o pedido de 
reintegração? Justifique. (Valor: 0,60) 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere 
pontuação. 
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QUESTÃO 04 - ENUNCIADO 
Laura Pedroso é membro do conselho fiscal do sindicato de sua categoria profissional e foi dispensada,
imotivadamente, tendo ingressado com reclamação trabalhista, com pedido de tutela de urgência,
requerendo a reintegração. O pedido de tutela de urgência foi deferido, e aguarda-se o cumprimento do
mandado de reintegração. O processo encontrase aguardando audiência. Você, na condição de advogado(a)
da sociedade empresária ré, observada a legislação pertinente e o entendimento jurisprudencial consolidado
do TST, responda às indagações a seguir. 

A) Que tese jurídica específica deverá ser sustentada para defender a inexistência da estabilidade na 
hipótese? Justifique. (Valor: 0,65) 

B) Visando sustar imediatamente a decisão que deferiu a tutela de urgência, qual a medida processual 
passível de ser adotada? Justifique. (Valor: 0,60) 

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere 
pontuação. 
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