AO DOUTO JUizO DA VARA DO TRABALHO DE OSASCO/SP

JULIETA SAFIRA, brasileira vilva dona de casa, qualificagéo e endereco
completos, vem, respeitosamente perante a presenca de Vossa Exceléncia, por
intermédio de seu advogado abaixo assinado (Procuragdo em anexa) com
escritorio profissional endereco completo, onde recebe as intimagdes e
notificagdes, com base no artigo 840, caput, e paragrafo § 1°, da CLT,
PROPOR

RECLAMAGAO TRABALHISTA, pelo Rito.......

Em face da SOCIEDADE EMPRESARIA DISTRIBUIDORA CAPULETO LTDA,
qualificacdo no endereco completo, pelas razdes de fato e de direito que passa
a expor.

I DOS FATOS

Autora viuva, procura vocé como advogado e afirma que foi casada com
ROMEU durante 27 anos e que nao tiveram filhos. Explica ainda que seu
esposo faleceu em consequéncia de um acidente de trabalho, em 25 de
fevereiro de 2024, aos 60 anos de idade apds retomar de suas férias.
Afirma que seu finado esposo era empregado da SOCIEDADE
EMPRESARIA DISTRIBUIDORA CAPULETO LTDA, desde 25 de janeiro de
2018, exercia a fungao de estoquista fazia separacéo de cargo. A reclamante
ainda afirma que seu finado marido recebia o equivalente a dois salarios
minimos mensal de R$......, e ndo teve sua CTPS assinada, trabalhava de
segunda a sexta feira cumpria uma jornada das 9 horas as 18 horas com um
intervalo de uma hora para refeicao.

Il DA PRELIMINAR DE MERITO
1 Tramitacao preferencial do processo

Autora € uma idosa com 62 anos de idade, razao pela qual requer, de acordo
com o artigo 1.048, I, do Cédigo Civil, e a prioridade da tramitagao do feito
conforme o artigo 71 da lei 10.741/2003.

Il. 2 DA PRELIMINAR DE MERITO DE JUSTIGA GRATUITA

Autora com 62 anos de idade, dona de casa, atualmente passa por dificuldade
financeira desde da pandemia, ela ndo tem condi¢gdes de arcar com as custas
do processo. (Fato)

Entretanto, a reclamante preenche todos os requisitos da gratuidade de justica,
de acordo com artigo 790, § 3° e § 4°, da CLT e artigos 98, § 1° e 99 do
CPC/2015. (Fundamento)

Diante do exposto requer a Vossa exceléncia os beneficios da justi¢ca gratuita
em favor da Autora. (Pedido)



Il DO DIREITO/FUNDAMENTOS JURIDICOS

1 DO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIOS E ANOTAGAO
DA CTPS.

A autora afirma que seu eu finado esposo era empregado da sociedade
empresaria Distribuidora Capuleto Ltda. desde 25 de janeiro de 2018 a
25/02/2024, na qual exercia a fungao de estoquista e fazia a separagéo da
carga que era transportada nos caminhdes para os clientes. Porém o
empregado falecido nao teve vinculo de emprego assinado na sua CTPS.

Portanto, estavam preenchidos todos os requisitos do vinculo de emprego,
conforme estabelece o artigo 3, 29, ambos da CLT. Pois, Autora tem razao,
pois, ela explicou que seu finado marido recebia o equivalente a dois salarios
minimos, por més, conforme extrato bancario dos ultimos 12 meses, no
qual consta, no dia 5 de todos os meses, transferéncia bancaria,
documento em anexo e nao teve a carteira profissional assinada, a
despeito de trabalhar de segunda a sexta-feira e cumprir jornada das 9 as 18
horas, com intervalo de uma hora para refeicao.

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a condenagao da reclamada ao
vinculo empregaticio em favor do empregado falecido, também requer a
retificacdo da Carteira de Trabalho, conforme o artigo 3 e 29 ambos da CLT,
para constar o real salario que recebia.

2 DAS VERBAS RESCISORIAS

Depois do falecimento, nada foi pago a Julieta que até procurou a sociedade
empresaria para receber alguma importancia, sem sucesso.

Apos o falecimento, nada foi pago a Julieta que até procurou a sociedade
empresaria para receber alguma importancia, sem sucesso.

Entretanto, em razao da ruptura do contrato pela morte de seu esposo, requer
as verbas pela extingdo do contrato de trabalho.

1 requer o saldo de salario de fevereiro de 2024, no valor de R§$.......

2 Requer décimo terceiro (13°) proporcionais, no valor de R$......

3 requer férias proporcionais e mais um tercgo (1/3), no valor de RS$.........
4 requer a multa dos 40%, do FGTS, no valor de R§$.......

5 requer a multa do artigo 477, § 8° da CLT, no valor de R$.......

3 DO DANO MATERIAL DANO EMERGENTE

A Autora Julieta explica que teve de pegar dinheiro emprestado com familiares
para pagar o enterro (total de R$1.000,00 (mil reais), conforme recibo em
anexo relativos aos gastos com caixao, flores, missa e com a funeraria local.



Portanto, fica caracterizado o dano material e dano emergente no valor total de
R$1.000,00 (mil reais), de acordo com os fundamentos dos artigos 186,927 e
949 do Cadigo civil de 2002.

Diante do exposto, requer a condenacgao da reclamada ao pagamento da
indenizacgdo pelo dano emergente, no valor de R$1.000,00 (mil reais).

4 DO SEGURO DE VIDA.

A autora inventariante tentou ainda receber documentos de um seguro de vida
que a sociedade empresaria deveria fazer, mas foi comunicada que ela
passava por dificuldades financeiras desde a pandemia e, por isso, nao
contratou o seguro.

Portanto, de acordo com a convencgao coletiva da categoria do falecido, vigente
de margo de 2023 a fevereiro de 2025, na qual consta, na clausula 37, a
obrigacao dos empregadores contratarem, as custas deles, seguro de vida e
acidentes pessoais para seus empregados com prémio de, no minimo, R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) em caso de morte e R$ 10.000,00 (dez mil
reais) em caso de invalidez permanente, documento em anexo.

Diante do exposto requer a condenacgao da reclamada ao pagamento da
indenizagao pelo seguro de vida, conforme fundamento nos artigos 186,927,
948 e 949 do Cadigo civil de 2002.

5 DA PENSAO POR MORTE

Além disso, a autora n&o conseguiu se habilitar para receber a pensao por
morte do INSS, em razdo da auséncia de oficializagao do contrato de trabalho
na CTPS e, consequentemente, do recolhimento da contribuicao
previdenciaria.

Portanto assiste razao a autora, sobre o pedido, pois de acordo com os artigos
186,927,948 ou 949 do Cddigo civil, em razdo dos fatos no caso em tela, a
autora tem direito a receber a indenizagao da pensao previdenciaria por morte
do seu esposo.

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a condenacio da reclamada ao
pagamento da indenizagao por pensao previdenciaria por morte do empregado.

6 DA PENSAO MENSAL VITALICIA

A autora inventariante a firma com o falecimento de seu esposo, comecou a
passar dificuldades financeiras, uma vez que sempre foi dona de casa, tem 62
anos de idade, e todos os gastos eram arcados pelo falecido.

A autora tem razéo sobre o pedido do direito da pensao mensal vitalicia, pois
conforme os termos do artigo 950, 948,caput, |, ambos do Cdédigo civil de 2002.

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia condenacéo da reclamada ao
pagamento da pensdo mensal vitalicia ou em conta unica.



7 DO DANO EXTRAPATRIMONIAL-DANO MORAL

A autora inventariante explicou, ainda, que seu esposo faleceu em
consequéncia de um acidente de trabalho, em 25 de fevereiro de 2024, aos
60 anos de idade, dias apos retornar de suas férias. O inquérito policial
instaurado apontou negligéncia da sociedade empresaria como causa da
morte.

A autora apresentou cépia integral do inquérito policial, no qual a concluséo da
autoridade policial € de que a sociedade empresaria empilhou
inadequadamente material pesado que tombou e vitimou Romeu, encontrado
pelos bombeiros sem vida debaixo do entulho e vestindo o uniforme com o
logotipo da sociedade empresaria Distribuidora Capuleto Ltda.

A autora afirma que, seu finado esposo era empregado da reclamada desde 25
de janeiro de 2018, na qual exercia a fungéo de estoquista e fazia a separagéo
da carga que era transportada nos caminhdes para os clientes. E que a
reclamada esta localizada em Osasco, no Estado de Sdo Paulo, mesmo
Municipio onde o casal vivia.

Entretanto, em raz&o dos fatos no caso em tela, conforme o inquérito policial
instaurado apontou negligéncia da empresa reclamada, como causa da morte
do empregado, conforme os termos dos artigos 223-B, o0 223-C e o0 223-G,
todos da CLT. E também previsto nos artigos 186, 927 e 944 ambos do Cddigo
civil de 2002.

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a condenacio da reclamada ao
pagamento da indenizagao pelo dano moral sofrido.

8 DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DE ADVOCATICIOS.

Diante do exposto requer a Vossa Exceléncia a condenag&o da reclamada ao
pagamento das custas e dos honorarios de sucumbéncia de advogados no
importe de 15% com base no artigo 791-A da CLT.

IV DOS PEDIDOS.
Diante do exposto, requer;

a) requer o reconhecimento do vinculo empregaticio e a anotagao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia (CTPS)conforme artigo 3 e 29 da CLT.

b) requer o pagamento das verbas rescisorias total no valor de RS....... ,

¢) requer a condenagao da reclamada ao pagamento da indenizag&o pelo dano
material- emergente sofrido no valor de R$....... ,

d) requer condenacéo da reclamada ao pagamento da indenizagao pelo seguro
de vida no valor de R§$........ , conforme fundamento nos artigos 186,927, 948 e
949 do Cddigo civil de 2002.



e) requer a Vossa Exceléncia condenacgéo da reclamada ao pagamento da
indenizacdo por pensédo previdenciaria por morte no valor de RS$....... ,

f) requer a Vossa Exceléncia condenagao da reclamada ao pagamento da
pensdo mensal vitalicia ou em conta Unica, no valor de R$....... ,

g) requer a Vossa Exceléncia a condenagao da reclamada ao pagamento da
indenizacao pelo dano moral sofrido no valor de RS....... ,

V DOS REQUERIMENTOS FINAIS.
Diante do exposto, requer;

a) requer tramitacao preferencial do feito, de acordo com o artigo 1.048, |, do
CPC/2015 e artigo 71 da lei 10.741/2003

b) requer notificacdo da Reclamada para oferecer resposta a Reclamatéria
Trabalhista, sob pena de revelia e confissao quanto a matéria de fato.

b) requer a producao de todos os meios de prova em direito admitidos, especial
prova documental, pericial, depoimento pessoal do preposto da reclamada,
oitiva de testemunhas e juntada de novos documentos;

c) requer procedéncia dos pedidos com a condenagao da reclamada ao
pagamento das verbas pleiteadas, acrescidas de juros e corre¢ao monetaria;

d) requer a concessao do beneficio da justiga gratuita, com base no artigo 790,
§ 3°, § 4°, da CLT, artigo 98, § 1°,artigo 99 ambos do CPC/2015

e) requer a condenacéao da reclamada ao pagamento das custas e dos
honorarios advocaticios no importe de 15% com base no artigo 791-A da CLT.

Da-se a causa valor de RS........

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data,



Peca Profissional

Julieta Safira, brasileira, viuva, dona de casa, procurou vocé, como advogado,
em abril de 2024, ainda enlutada, afirmando que fora casada com Romeu
Diamante por 27 anos e que néo tiveram filhos. Explicou, ainda, que seu
esposo faleceu em consequéncia de um acidente de trabalho, em 25 de
fevereiro de 2024, aos 60 anos de idade, dias apds retornar de suas férias. O
inquérito policial instaurado apontou negligéncia da sociedade empresaria
como causa da morte. Seu finado esposo era empregado da sociedade
empresaria Distribuidora Capuleto Ltda. desde 25 de janeiro de 2018, na qual
exercia a fungao de estoquista e fazia a separagdo da carga que era
transportada nos caminhdes para os clientes. A sociedade empresaria esta
localizada em Osasco, no Estado de Sao Paulo, mesmo municipio onde o
casal vivia.

Julieta explicou que seu finado marido recebia o equivalente a dois salarios
minimos por més € nao teve a carteira profissional assinada, a despeito de
trabalhar de segunda a sexta-feira e cumprir jornada das 9 as 18 horas, com
intervalo de uma hora para refeicao.

Depois do falecimento, nada foi pago a Julieta que até procurou a
sociedade empresaria para receber alguma importancia, sem sucesso.
Tentou ainda receber documentos de um seguro de vida que a sociedade
empresaria deveria fazer, mas foi comunicada que ela passava por dificuldades
financeiras desde a pandemia e, por isso, nao contratou o seguro. Além
disso, Julieta n&o conseguiu se habilitar para receber a pensao por morte do
INSS, em razdo da auséncia de oficializagdo do contrato de trabalho na CTPS
e, consequentemente, do recolhimento da contribuicdo previdenciaria. Julieta
explica que teve de pegar dinheiro emprestado com familiares para pagar o
enterro (total de R$ 1.000,00 (mil reais)) e agora esta em franco desespero
porque, com o falecimento de seu esposo, comecgou a passar dificuldades
financeiras, uma vez que sempre foi dona de casa, tem 62 anos de idade, e
todos os gastos eram arcados pelo falecido.

Julieta Ihe entregou os seguintes documentos: a certidao de obito, na qual
consta como declarante Julieta e que o falecido nao deixou filhos; a cépia
integral do inquérito policial, no qual a conclusdo da autoridade policial € de
que a sociedade empresaria empilhou inadequadamente material pesado que
tombou e vitimou Romeu, encontrado pelos bombeiros sem vida debaixo do
entulho e vestindo o uniforme com o logotipo da sociedade empresaria



Distribuidora Capuleto Ltda.; o extrato bancario da conta do falecido dos
ultimos 12 meses, no qual consta, no dia 5 de todos os meses, transferéncia
bancaria correspondente a 2 salarios minimos feita pela Distribuidora Capuleto
Ltda.; o recibo de R$ 1.000,00 (mil reais) relativo aos gastos com caixao, flores
e missa em uma funeraria local; a conveng¢ao coletiva da categoria do
falecido, vigente de marco de 2023 a fevereiro de 2025, na qual consta, na
clausula 37, a obrigacdo dos empregadores contratarem, as custas deles,
seguro de vida e acidentes pessoais para seus empregados com prémio de, no
minimo, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) em caso de morte e R$
10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente; o termo de
inventariante judicial assumido por Julieta no inventario aberto para
adjudicacado de um automovel do ano 2012, unico bem deixado pelo falecido,
cujo valor estimado é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Considerando que Julieta procurou vocé, como advogado(a), para pleitear
os direitos lesados, informando que se encontra em precaria situagao
financeira, elabore a pega processual pertinente. (Valor: 5,00)

Obs.: A peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam
ser utilizados para dar respaldo a pretensao. A simples mencao ou transcricdo
do dispositivo legal ndo confere pontuagao.

Nos casos em que a lei exigir liquidagao de valores, o examinando devera
representa-los somente pela expressao “R$”, admitindo-se que o escritdrio
possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.

Padrao de Resposta / Espelho de Corregao

O(a) examinando(a) devera formular uma peca no formato de uma petigao
Inicial de reclamacao trabalhista, com base no Art. 840, § 1°, da CLT,
dirigida ao juizo da Vara do Trabalho de Osasco/SP, qualificando as partes
envolvidas, tendo como autor o Espdlio de Romeu Diamante.

Devera requerer gratuidade de justica, pois a viuva € dona de casa e o
espolio deixou bem de pequeno valor, na forma do Art. 790, § 3°, da CLT

Devera postular o reconhecimento do vinculo empregaticio e a anotagéao na
CTPS, conforme prevé o Artigos 3 e 29 ambos da CLT.

Devera requerer as verbas pela extingdo do contrato (saldo salarial de fevereiro
de 2024, proporcionais de 13° salario e férias com 1/3) e, ainda, o FGTS, multa
do Art. 477 § 8°, da CLT, e seguro desemprego.

Devera requerer indenizacao pelo dano material: o pagamento de indenizagao
pelo gasto com o enterro (dano emergente);



Indenizagdo pelo seguro de vida, pela pensao por morte ndo recebida e pensao
mensal pela sobrevida estimada ou vitalicia (lucro cessante), conforme o Art.
186, 927 e 0 949, todos do CCB.

Devera requerer o pagamento de indenizagao por dano moral pelo acidente do
trabalho, conforme o Art. 186 e o Art. 927, ambos do CC, ou o Art. 223-B, o
223-C e 0 223-G, todos da CLT.

Devera requerer o pagamento de honorarios advocaticios, conforme o Art.
791-A da CLT.

Formular o encerramento da pega, reiterando a procedéncia dos pedidos, com
indicacao de data, local, advogado(a) e OAB.

"O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma
expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacédo do padrao de
respostas definitivo."

Distribuicdo de Pontos

A distribuigao de pontos s6 € disponibilizada quando da divulgacédo do gabarito
definitivo.

MODELO DA RECLAMAGAO TRABALHISTA-ESQUELETO

Reclamacéo trabalhista Fundamento juridico artigo 840, § 1°, da e artigo 651,
ambos da CLT.

1 ENDEREGAMENTO DO JUiZO Vara do Trabalho de Osasco-SP.

2 O NOME DA RECLAMANTE AUTORA, qualificagdo e enderegco completo,
com mencgao do juizo competente e advogado, procuragdo em anexo, escritorio
profissional e enderegco completos, onde recebe intimacao e notificagdo, com
fundamento da pega artigo da CLT, verbo PROPOR/AJUIZAR.

3 O NOME DA AGAO/Reclamagao Trabalhista pelo Rito......

4 Em face da O NOME DA EMPRESA RECLAMADA, qualificagdo no
endereco completo, de acordo com razdes de fato e de direito a seguir exposto.



5 DOS FATOS:

Fazer um breve resumo das fotos ocorridas, sem abordar nenhum fato
estranho ao problema, em até 6 linhas. Por exemplo:

| data da admisséo do empregado,

Il, A data da demissao do Empregado

lll Fungao do empregado que exercia,

IV, salario mensal recebia da reclamada

V o motivo da dispensa, sem justa causa ou com justa causa.
5.1 DA PRELIMINAR DE MERITO. Se houver necessidade
1 Tramitacao preferencial do feito.

5.2 DA PRELIMINAR DE MERITO.se houver necessidade
2 Da Concessao dos Beneficios da Justi¢ca Gratuita

6 DO DIREITO-FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teses

Aqui o examinado tem que criar € desenvolver suas teses processuais com
base no Silogismo juridico, como Comego, Meio e FIM, por exemplo, Fato,
Fundamento e pedido. Para cada direito cobrado na peca devera fazer um
tépico. Por exemplo:

1 DO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO.
7 DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DE ADVOCATICIOS.
8 DOS PEDIDOS.

Diante do exposto, requer,

9 DOS REQUERIMENTOS FINAIS.

Diante do exposto, requer,

10 Do valor da causa, Da-se a causa valor de RS........ ,

11 DO FECHAMENTO OU ENCERRAMENTO DA PECA
Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data,

Advogado...... , OAB/......n.......

RESOLUGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS, BASEADO EM TESES
PROCESSUAIS



QUESTAO 1

Jorge da Silva ajuizou reclamacéo trabalhista e se valeu do Incidente de
Desconsideragao da Personalidade Juridica (IDPJ) ja na inicial, alegando que a
sociedade empresaria havia fechado de fato suas portas, fazendo prova do
alegado. Citados os reclamados, um dos sécios se insurgiu, afirmando que o
IDPJ somente poderia ocorrer na fase de execugao.

Considerando esses fatos e o que dispde a CLT, responda aos itens a seguir.

A) Concedida vista a vocé, advogado(a) de Jorge, sobre a alegagao do
socio, como vocé defenderia processualmente o Incidente de
Desconsideragao da Personalidade Juridica (IDPJ) utilizado? Justifique.
(Valor: 0,65)

A) Resposta. O candidato deve sustentar que é possivel a instauragéo do
incidente de desconsideragao da personalidade juridica (IDPJ) na fase de
conhecimento/cognigéo, conforme o Art. 134 do CPC ou o Art. 855-A da CLT.
B) Caso o juiz rejeite o Incidente de Desconsideragao da Personalidade
Juridica (IDPJ), cabera recurso imediato? Justifique. (Valor: 0,60)

Resposta: B) Nao cabera recurso imediato, conforme o Art. 855-A, § 1°, inciso
[, da CLT.

Questao 2

Filomena é empregada da industria de laticinios Queijo Bom Ltda. desde
janeiro de 2020. No periodo aquisitivo de férias 2022/2023, Filomena teve as
seguintes auséncias: trés dias pela morte de um tio, um dia porque serviu de
testemunha num processo de seu antigo empregador, quatro dias para fazer
exames preventivos contra cancer, um dia para fazer a prova de um concurso
publico para o qual se inscreveu e dois dias para fazer alistamento eleitoral.

Considerando os fatos e o que dispde a CLT, responda as questdes a seguir.

A) Qual sera a quantidade de dias de férias a que Filomena tera direito?
Justifique. (Valor: 0,65).

Resposta: Filomena tem direito a trinta dias, porque a empregada teve até
cinco faltas injustificadas, na forma do Art. 473 ou do Art. 130, inciso |, ambos
da CLT.

B) Caso Filomena queira converter 1/3 de suas férias em abono
pecuniario e faga tal requerimento ao empregador 15 dias antes do inicio
das férias, sua pretensao podera ser juridicamente negada? Justifique.



(Valor: 0,60)
Resposta: Sim, pois 0 abono pecuniario deve ser requerido até 15 (quinze)
dias antes do término do periodo aquisitivo, conforme o Art. 143, § 1°, da CLT.

Tese processual. De acordo com o artigo 145, § 1°, da CLT, a empregada tem
direito ao abono pecuniario e deve ser requerido em até 15 (quinze) dias, antes
do término do periodo aquisitivo.

Obs.: O(A) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagédo
do dispositivo legal ndo confere pontuagao.

QUESTAO 3

Determinado empregado ajuizou reclamacgao trabalhista em face de uma
sociedade empresaria em 15/03/2023, aduzindo exclusivamente que, por
trabalhar com aparelho de telefone celular fornecido pelo empregador em razéo
do trabalho, teria direito ao adicional de sobreaviso.

A sociedade empresaria defendeu-se, mas o juiz julgou o pedido procedente. A
parte ré interpbs recurso ordinario no ultimo dia do prazo. O TRT considerou o
recurso intempestivo por um dia. Ocorre que, todo o processo transcorreu em
um Municipio em que o ultimo dia do prazo recursal caiu em um feriado
local. Vocé, apesar de informar esse fato expressamente no teor da peticao de
interposicdo, bem como nas razdes recursais, havia entendido que era
desnecessario comprovar isso no ato da interposicéao do recurso.

Diante disso, considerando a jurisprudéncia consolidada do TST, responda aos
itens a seguir.

A) Na qualidade de advogado da sociedade empresaria, qual a tese
juridica desenvolvida em contestagao e recurso para rechagar o pedido
de sobreaviso? Justifique. (Valor: 0,60).

Resposta/Tese. Nao assiste razao ao reclamante sobre o pedido, pois, de
acordo com a Sumula 428, item | do TST, o fornecimento ou uso de telefone
celular, instrumentos telematicos ou informatizados, por si s6, ndo caracteriza
sobreaviso.

B) Na qualidade de advogado da sociedade empresaria, qual a tese



juridica processual a ser desenvolvida para defender a intempestividade
na interposicao do recurso ordinario? Justifique. (Valor: 0,65).

Resposta: Tese. Conforme o feriado local em raz&o das fotos ocorridas no
caso em tela, devera ser concedido no prazo de cinco dias para comprovagao
da tempestividade do recurso ordinario, conforme a Sumula 385, item |, do
TST.

Obs.: O(A) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagao
do dispositivo legal nao confere pontuagao.

"Qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente nos enunciados das
questdes € mera coincidéncia."

Questio 4

Em sede de dissidio coletivo, o Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo
prolatou sentenga normativa estabelecendo reajuste para a categoria dos
metalurgicos. O sindicato profissional, insatisfeito, interpés o recurso cabivel,
cuja decisao do Tribunal Superior do Trabalho transitou em julgado ha um més,
a qual acolheu os argumentos da parte recorrente.

Diante disso, vocé, na qualidade de advogado(a) do sindicato profissional, deve
responder as seguintes indagacdes a luz da jurisprudéncia consolidada do TST
e da legislagao trabalhista em vigor.

A) Nao havendo cumprimento espontaneo da decisdao normativa
transitada em julgado, que medida juridica processual vocé devera adotar
na defesa do interesse dos seus clientes? Justifique. (Valor: 0,65)

Resposta: Devera ser ajuizada uma Agdo de Cumprimento, nos termos do Art.
872 caput ou 872, paragrafo unico, da CLT ou Art. 7°, § 6°, da Lei 7.701/88.

Tese. De acordo com o artigo 872 caput, e paragrafo unico da CLT, devera ser
ajuizada uma Agao de Cumprimento, conforme os termos do artigo 7, § 6°, da
Lei 7.701/88.

B) Caso a parte contraria suscite a prescricao do direito de agdao em
virtude do transcurso de mais de dois anos apds a decisao do TRT/ES,
qual tese juridica especifica para a hipétese vocé devera desenvolver
para rechacgar a alegagao de prescrigao? Justifique. (Valor: 0,60).



Resposta: Devera ser alegado que o curso do prazo prescricional s6 tem inicio
com o transito em julgado da sentenga normativa, conforme a Sumula 350 do
TST.

Obs.: O(A) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagao
do dispositivo legal ndo confere pontuagao.

"Qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente nos enunciados das
questdes é mera coincidéncia."
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