






























Medewerkers coachen









G.R.O.W.T.H. TOOL















Wat betekent feedback voor jou?

Wanneer geef jij meestal feedback?

 Wat maakt feedback geven moeilijk?





Positieve feedback





Van Feedback naar Feedforward









Reageren op ongepast gedrag







AANDACHTSPUNT?











Tijd winnen















Delegeren


















