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Ondernemers Projectleiders
Zaakvoerders Productiemanagers
Teamleiders IT-verantwoordelijken
Middle managers Shopmanagers
HR-managers Filiaalverantwoordelijken
High potentials Rechterhand zaakvoerder

+ Hij of zij die Persoonlijk/Professioneel wil groeien!




~.» Gehuwd — Vader van twee volwassen kinderen - Wonend in Lint

~ Meer dan 25 jaar ervaring met 285 KMO’s en 40 corporate bedrijven

© Businesscoach voor KMO’s in groei
Ik help zaakvoerders, hun teams en hun organisatie richting zelfsturing

-~ Soft skill trainer en coach in leiderschap en sales
Geen fluffy gedoe, wél skills die impact maken in de praktijk.

- Persoonlijke coach voor ondernemers, leiders en high potentials
Helder, eerlijk, no nonsens en altijd op zoek naar échte transformatie.

% Gids voor het leiderschap van de toekomst
Emotionele intelligentie als sleutel voor het leiderschap van de toekomst
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“NIEUWE TECHNOLOGIE ONTSTAAT




WORLD

ECONOMIC Al-EXPERTEN IT-EXPERTEN

FORUM

-.  DATA-ANALISTEN GROENE ECONOMIE EXPERTS

'S ZORGVERLENERS

TRAINERS, COACHES, IVIENTORS

Z LEIDERS _—
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“NIEUWE JOBS ONTSTAAN"
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“lQ STUURT DE RAKET
VEILIG DE RUIMTE IN,

EQ BRENGT DE GANSE
BEMANNING VEILIG TERUG”




TOP-10 VAARDIGHEDEN

Analytisch denken Technologische geletterheid

Creatief denken Betrouwbaar en aandacht voor detail

Veerkracht en wendbaarheid Empathie en actief luisteren

Motivatie en zelfbewustzijn Leiderschap en sociale invioed

Levenslang leren Kwaliteitscontrole

WORLD
ECONOMIC

FORUM
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MIJN MISSIE

“Menselijke vaardigheden

zijn en blijven essentieel!”
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De wereld van vandaag en morgen

vraagt om een ander leiderschap!

Natuurlijk leiderschap

‘met of zonder titel’




IEDEREEN DIE ADEMT IS EEN ATLEET



NATUURLUK
LEIDERSCHAP
IS GEEN KEUZE
MAAR ....EEN
NOODZAAK!

BETEKENIS & HOUVAST BIEDEN

AUTHENTICITEIT & EERLUKHEID

VEERKRACHT VERSTERKEN

ZINGEVING BOVEN STATUS
MENSEN ONTWIKKELEN

INSPIREREN BY EXAMPLE

VERANDERING BEGELEIDEN
MENTALE GEZONDHEID
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“|Q OPENT DE

DEUR, EQ DOET JE
WELKOM VOELEN”




ZES KERNKWALITEITEN
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ZELFBEWUSTZIJN

ZELFBEHEERSING

MOTIVATIE

ZELFVERTROUWEN

EMPATHIE

SOCIALE VAARDIGHEDEN

EMOTIONEEL
INTELLIGENT

LEIDERSCHAP

eheers;
AY '79




GRINTA

IIDRIVEII
“MOED"




1. ZELFBEWUSTZIJN
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“Ken jezelf, anders kan
je niemand leiden”
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1. ZELFBEWUSTZIJN

+ Je weet wie je bent en wat je écht uitstraalt
« Je kent je sterktes én ook je blinde vlekken
» Leer feedback om te zetten in concrete groei




HOE GOED KEN
JIJ JEZELF?




2. ZELFBEHEERSING

“Controleer je emoties alvorens
je emoties jou gaan controleren”




2. ZELFBEHEERSING

 Je pauzeert voor je reageert
» Je denkt na alvorens te reageren
« Je ademt alvorens je ontploft




BEN JIJ DE BAAS OVER JE REACTIE OF

IS JE EMOTIE DAT?




MOTIVATIE

3.
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MOTIVATIE

3.

niet omdat het moet

* Je werkt met goesting,
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WAT DRIJFT JOU ECHT?




4. ZELFVERTROUWEN

"Geloof in jezelf en dan
voelen anderen dat ook”




4. ZELFVERTROUWEN

« Je staat recht in +2cm, ook indien spannend
« Je durft 'nee’ te zeggen zonder een schuldgevoel
« Je laat je niet afleiden door wat anderen over je denken




HOEVEEL VERTROUWEN HEB JlIJ

IN JEZELF EN STRAAL JE UIT?




EMPATHIE

5. EMPATHIE

"Begrijp alvorens
begrepen te worden”




5. EMPATHIE

* Jevoelt aan wat anderen écht nodig hebben
* Je luistert om te begrijpen, niet om te antwoorden
* Je laat mensen zichzelf zijn, dat is goud waard




LUISTER JIJ OM TE BEGRUJPEN OF
oM

JOUW PUNT TE MAKEN?
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SOCIALE VAARDGHEDE#”

6. SOCIALE VAARDIGHEDEN

. SOCALE [y WARM
VAARD|GHEDEDN DDI FICHIFLEEN ‘
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SOCIAL
VAAIRDGDEN
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"Communicatie is de brug tussen
jou, je mensen en je relaties”
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SOCIALE VAARDGHEDE#”

6. SOCIALE VAARDIGHEDEN

OCIALE WARMF
O yisen FILINFLEEN
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« Je communiceert helder zonder wolligheid
+ Je geeft feedback die raakt en vooruithelpt E
« Je kan omgaan met elke realiteit en gedrag

SOCIAL
VAAIRDGDEN




COMMUNICEER JIJ OM SAMEN TE
GROEIEN OF OM GEHOORD TE

WORDEN?




WAT NEEM JE MEE VANDAAG?

% De wereld verandert razendsnel — leiderschap méet mee

\ 4 Natuurlijk leiderschap is geen titel, maar een manier van zijn

" EQ s de sleutel voor de natuurlijke leider van morgen
A 7es kernkwaliteiten vergroten je impact, écht, tastbaar, haalbaar

" Dit is geen theorie... dit is mensenwerk, en broodnodig !




