FLORINIE

Le bras droit RH qui transforme vos RH en
moteur de croissance.
Moins de contraintes, plus de performance.
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A PROPOS DE FLORINIE RH

Un constat

Les dirigeants de PME et start-ups perdent un temps precieux a gérer des sujets RH mal structurés, souvent
avec des process dépasses, des risques juridiques et un manque de visibilitée pour piloter leurs équipes.
Résultat : moins de temps pour developper leur business et plus de stress au quotidien.

Notre mission

Chez Florinie RH, nous libérons les dirigeants de cette charge en devenant leur bras droit RH a distance : nous
structurons, securisons et développons leurs ressources humaines pour transformer la fonction RH en
moteur de croissance et de performance.



Qui suis-je ?
Je suis Virginie FLORENCE, fondatrice de Florinie RH.

e Ancienne DRH dans une société d'ingénierie en hypercroissance, j'ai
accompagne des phases de recrutements massifs, de structuration
et de mise en conformite urgente.

e Diplomée d'un Master 2 en droit des affaires, japporte une
expertise RH renforcée par une maitrise juridique solide.

e Mon approche repose sur une conviction forte : la réussite passe
par I'numain.

Pourquoi Florinie RH ?
Parce que chaque dirigeant mérite une fonction RH fiable, moderne et

adaptée a son rythme de croissance, sans avoir besoin d'un DRH a
temps plein.



NOS VALEURS
o T

Expertise

RH avec un grand H!

. I Humain
Bienveillance

Relation de confiance



LES SERVICES PROPOSES /////

2 Nos services clés :

Votre temps est précieux. Vos RH doivent étre un levier, e Pilotage RUISICIE T
pas une contrainte. Suivi des indicateurs, alignement RH avec vos objectifs

business, reporting clair pour le dirigeant.
Avec Florinie RH, vous bénéficiez d'un bras droit RH a

distance, flexible (0,5 a 1,5 jours par semaine), qui prend e Structuration et optimisation des process

en main la fonction RH sans embauche a temps plein. Création ou mise a jour des procédures, digitalisation des
outils, conformité legale et réglementaire.

e Développement RH et management
Mise en place de plans de compétences, accompagnement

i ) ] des managers, gestion des entretiens, fidelisation des talents.
Résultat: une fonction RH claire,

sécurisée et performante, qui vous fait
gagner du temps, réduire vos risques et
développer vos équipes, le tout sans
recruter un DRH a temps plein.

e Securisation juridique RH
Préevention des risques, respect des obligations legales,
accompagnement face aux contrdles ou litiges.



OBJECTIFS

Avec Florinie RH, vos RH deviennent un levier de performance au service de votre croissance. Cela passe par

plusieurs buts a atteindre:

# 01 - Gagner du temps

Vous libérer des taches RH
chronophages pour vous concentrer
sur le développement de votre
entreprise, grace a notre expertise
et nos process optimises.

# 02 - Sécuriser vos

# 03 - Développer vos

pratiques équipes
Mettre vos process en conformité et Fidéliser vos talents, accompagner
réduire vos risques juridiques et VOS managers et transformer vos

organisationnels.

T,

collaborateurs en moteur de
croissance.

En résumé : moins de contraintes RH,
plus de sérénité, plus de performance.



NOTRE VALEUR AJOUTEE

Pourquoi choisir Florinie RH plutdt qu'une autre solution ?

1. Expertise renforcée: une double compétence RH et juridique : pilotage strategique des ressources humaines

et sécurisation de vos obligations légales grace a un Master 2 en droit des affaires.

2. Expérience terrain en hypercroissance: ancienne DRH dans une société d'ingenierie en hypercroissance, jai

VECU VOS enjeux : recrutements massifs, structuration urgente, gestion des risques. Je sais m'adapter a toutes les
phases de croissance.

3. Flexibilité et proximité: un accompagnement modulable (0,5 a 1,5 jours par semaine, en distanciel) qui
s'ajuste a votre rythme et a vos besoins. Vous béneéficiez d'un bras droit RH externalisé, engage a vos cotes

comme si j'étais dans vos murs.

En réesume : une expertise solide, une expérience vecue, une solution flexible.



CONTACT

Réservez des maintenant un appel découverte gratuit

de 15 minutes avec Virginie.

Votre croissance merite une organisation RH solide. Je prends en main
vos RH pour que vous gardiez les mains libres sur votre business.

Virginie FLORENCE

contact@florinierh.fr

Vous pouvez également suivre |'activité de Florinie RH
sur les réseaux sociaux.
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https://www.linkedin.com/company/florinie-rh
http://instagram.com/florinie_rh
https://tidycal.com/florinierh/appel-decouverte
https://tidycal.com/florinierh/appel-decouverte

