Programme d'accompagnement
des primo-managers

Un parcours structuré de 3 mois pour transformer votre premiere expérience
managériale en succes, alliant coaching personnalisé et outils pratiques pour
batir votre légitimité et développer votre style de leadership authentique.
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Votre realitée de nouveau manager

Ce que vous vivez actuellement

Vous venez d'étre propulsé(e) manager pour la premiere fois, souvent sans
préparation réelle. Vous étes submergé(e) par la nouveauté, vous avez du mal a
poser vos bases, a trouver votre légitimité, a comprendre votre vraie valeur
ajoutée de manager. La peur de mal faire, d'étre jugé(e) ou de perdre la confiance
de I'équipe vous accompagne quotidiennement.

Ce que vous souhaitez

Vous aspirez a gagner en sérénité, a étre reconnu(e) comme un leader naturel et
respecté(e), a engager votre équipe autour de vos valeurs. Vous voulez oser étre
vous-méme et avoir confiance, tout en obtenant des résultats visibles et durables
pour l'entreprise.
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Le stress, I'isolement et le doute peuvent s'installer
tres rapidement chez le nouveau manager.



Les benefices de notre accompagnement

Confiance et legitimite

Vous construisez progressivement votre assurance et votre
positionnement légitime face a votre équipe.

Communication impactante

Vos messages deviennent clairs, pertinents et mobilisateurs
pour I'ensemble de votre équipe.
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Engagement collectif

Vous apprenez a fédérer vos collaborateurs autour d'objectifs
communs et de valeurs partagees.
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Maitrise du feedback

Vous savez donner du feedback constructif, recadrer
efficacement et reconnaitre les réussites.

Ce parcours vous permet non seulement d'optimiser votre temps et votre énergie, mais aussi d'élever le niveau de performance de toute

votre équipe. Vous posez ainsi la premiére pierre d'une carriere managériale réussie et sereine.
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Notre approche pedagogique

Personnalisation

@ Nous partons de votre réalité professionnelle et de vos défis
spécifiques pour construire un parcours sur mesure.

Alternance Méthodique

E Chaque module combine introspection, outils concrets et mises en
pratique pour une intégration optimale.
Progression Securisee

%é. Votre évolution est facilitée par un suivi régulier, une écoute

bienveillante et des €échanges structureés.

Notre méthode respecte votre rythme d'apprentissage et s'appuie sur des auto-
évaluations régulieres ainsi que des feedbacks croisés pour ajuster chaque étape
de votre développement.
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Un programme optimise sur 3 mois

Notre parcours s'étend sur 3 mois avec une séance hebdomadaire, durée idéale
pour:

. Ancrer durablement vos nouveaux réflexes managériaux
. Maintenir une dynamique d'apprentissage constante

. Observer rapidement des résultats concrets

Managment Development Journey

. Consolider vos acquis progressivement

. Adapter les outils a votre réalité quotidienne :ammeﬁ ! r3 Time 4 Thap ¢
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. Traverser plusieurs cycles de défis professionnels
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"C'est la durée idéale pour ancrer des nouveaux réflexes sans perdre d'impact,
tout en gardant la dynamique du court terme."
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Demarrage structure de votre parcours

—_——-eeee——— ———

Echange initial approfondi Diagnostic personnalise

Un premier entretien pour clarifier vos attentes spécifiques, Analyse détaillée de vos forces, de vos zones d'inconfort et de
comprendre vos enjeux managériaux et établir une relation de votre posture managériale initiale pour adapter précisément le
confiance. parcours a votre profil.

Mise en place des outils de suivi Cadre et engagement

Création de votre carnet de progression personnalisé et acces a Etablissement du cadre de confidentialité et de la

notre bibliotheque compléete de ressources (fiches réglementation de I'accompagnement, suivi de la définition
méthodologiques, vidéos inspirantes, modeéles pratiques). collaborative de votre premier objectif concret de

développement.

Cette phase d'initialisation pose les fondations solides de votre transformation managériale et garantit un alignement parfait entre vos
besoins et notre approche d'accompagnement.
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Structure detaillée du parcours

Notre programme est articulé autour de grands axes thématiques, vous permettant d'acquérir une compréhension profonde et une maitrise pratique des compétences managériales
essentielles.

Définir son identité managériale Cultiver ses qualités relationnelles

Phase d'introspection et de clarification de votre rOle, incluant la compréhension Développez votre intelligence émotionnelle et votre influence, en explorant vos

des exigences et I'identification de vos axes d'amélioration. qualités relationnelles et renforcant votre estime de soi.

Mafitriser la communication managériale Affirmer sa valeur ajoutée

Apprenez a communiquer avec clarté, impact et justesse, en appliquant des Positionnez-vous comme un leader qui inspire |'action, en distinguant le "faire" et

techniques efficaces et affinant votre écoute active. le "faire faire".

Engager et fédérer son équipe Adapter son style de management

Développez des stratégies pour motiver et (ré)-engager vos collaborateurs, en Devenez un manager flexible et situationnel, en explorant différents styles et en

comprenant les leviers de motivation et menant des entretiens efficaces. adaptant votre approche aux contextes variés.

Se positionner et concrétiser Passer a l'action et pérenniser

Finalisez votre parcours avec une vision claire et concréte. Transformez les défis en opportunités et ancrez vos nouvelles compétences, en
élaborant des stratégies proactives et un plan d'action détaille.

Ce parcours méthodique et approfondi vous prépare a une carriere managériale réussie, en vous offrant les outils et la confiance nécessaires pour exceller.
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Un accompagnement complet entre les seances

Carnet de suivi personnalisé

Document digital a chaque étape pour mesurer vos progres et capitaliser sur
vos prises de conscience manageériales.

MANAGEMENT‘

TRAINING

Bibliotheque de ressources

Acces illimité a une collection régulierement enrichie de vid€os inspirantes,
fiches pratiques et outils méthodologiques.

Exercices pratiques guides

Activités structurées pour ancrer chaque compétence (feedback, délégation,
entretien...) directement appliquées a votre contexte d'équipe réel.
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"Des outils concrets pour transformer chaque
apprentissage en compétence durable."
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Votre transformation managériale
commence maintenant

En vous proposant cette expérience d'accompagnement, je
m'engage a vous donner toutes les clés pour réussir votre
premiere étape managériale.

A chaque jalon, vous avancez, vous prenez du recul, vous gagnez en
assurance... et vous posez les fondations d'une carriere inspirante et solide.

Prét(e) a vous lancer ? Je vous accompagne a chaque pas de
votre parcours !

Prendre rendez-vous
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https://tidycal.com/florinierh/appel-decouverte-impact
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