
Le bras droit RH qui transforme vos RH en
moteur de croissance.

Moins de contraintes, plus de performance.
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A PROPOS DE FLORINIE RH

Un constat
Les dirigeants de PME et start-ups perdent un temps précieux à gérer des sujets RH mal structurés, souvent
avec des process dépassés, des risques juridiques et un manque de visibilité pour piloter leurs équipes.
Résultat : moins de temps pour développer leur business et plus de stress au quotidien.

Notre mission
Chez Florinie RH, nous libérons les dirigeants de cette charge en devenant leur bras droit RH à distance : nous
structurons, sécurisons et développons leurs ressources humaines pour transformer la fonction RH en
moteur de croissance et de performance.



Qui suis-je ?
Je suis Virginie FLORENCE, fondatrice de Florinie RH.

Ancienne DRH dans une société d’ingénierie en hypercroissance, j’ai
accompagné des phases de recrutements massifs, de structuration
et de mise en conformité urgente.
Diplômée d’un Master 2 en droit des affaires, j’apporte une
expertise RH renforcée par une maîtrise juridique solide.
Mon approche repose sur une conviction forte : la réussite passe
par l’humain.

Pourquoi Florinie RH ?
Parce que chaque dirigeant mérite une fonction RH fiable, moderne et
adaptée à son rythme de croissance, sans avoir besoin d’un DRH à
temps plein.



NOS VALEURS

RH avec un grand H!

Bienveillance

Expertise

Win-win

Relation de confiance

HumainLes prestations proposées sont
basées sur les valeurs
fondamentales suivantes : la
bienveillance, une expertise RH
et juridique solide, la recherche
de solutions win-win entre les
salariés et les employeurs, une
relation de confiance et un
engagement fort envers
l'Humain.



LES SERVICES PROPOSÉS
Florinie RH est dédiée à aider les TPE et PME à développer leurs
ressources humaines, ainsi qu'à améliorer la qualité de gestion
de leurs salariés. Voici nos services clés :

Accompagnement RH 

Formule recrutement
Avec cette formule, bénéficiez d’un accompagnement à 360° :
  

✅ Définition du besoin : analyse du poste, du contexte et des
enjeux pour formaliser une fiche de poste claire et attractive.

✅  Stratégie de sourcing : rédaction et diffusion d’annonces,
chasse de profils ciblés, présélection téléphonique.

✅  Entretiens : conduite d’entretiens structurés, mises en
situation selon les profils.

✅  Conseils et prise de décision : appui à la sélection finale,
vérification des références, recommandations.

✅  Suivi d’intégration : un rendez-vous de suivi est organisé
un mois après la prise de poste pour faire le point avec
l’employeur et le collaborateur.

✅ Pilotage RH stratégique : suivi des indicateurs, alignement RH
avec vos objectifs business, reporting clair pour le dirigeant.

✅ Structuration et optimisation des process: création ou mise à
jour des procédures, digitalisation des outils, conformité légale et
réglementaire.

✅ Développement RH et management: mise en place de plans de
compétences, accompagnement des managers, gestion des
entretiens, fidélisation des talents.

✅ Sécurisation juridique RH: prévention des risques, respect des
obligations légales, accompagnement face aux contrôles ou litiges.

Prestation de 0,5 à 1,5 jours par semaine en distanciel.



OBJECTIFS
Avec Florinie RH, vos RH deviennent un levier de performance au service de votre croissance. Cela passe par
plusieurs buts à atteindre:

# 01 - Gagner du temps # 02 - Sécuriser vos
pratiquesVous libérer des tâches RH

chronophages pour vous concentrer
sur le développement de votre
entreprise, grâce à notre expertise
et nos process optimisés.

Mettre vos process en conformité et
réduire vos risques juridiques et
organisationnels.

# 03 - Développer vos
équipes
Fidéliser vos talents, accompagner
vos managers et transformer vos
collaborateurs en moteur de
croissance.

En résumé : moins de contraintes RH,
plus de sérénité, plus de performance.



NOTRE VALEUR AJOUTEE
Pourquoi choisir Florinie RH plutôt qu’une autre solution ?

1. Expertise renforcée: une double compétence RH et juridique : pilotage stratégique des ressources humaines
et sécurisation de vos obligations légales grâce à un Master 2 en droit des affaires.

2. Expérience terrain en hypercroissance: ancienne DRH dans une société d’ingénierie en hypercroissance, j’ai
vécu vos enjeux : recrutements massifs, structuration urgente, gestion des risques. Je sais m’adapter à toutes les
phases de croissance.

3. Flexibilité et proximité: un accompagnement modulable (0,5 à 1,5 jours par semaine, en distanciel) qui
s’ajuste à votre rythme et à vos besoins.  Vous bénéficiez d’un bras droit RH externalisé, engagé à vos côtés
comme si j’étais dans vos murs.

En résumé : une expertise solide, une expérience vécue, une solution flexible.



contact@florinierh.fr

CONTACT
Réservez dès maintenant un appel découverte gratuitRéservez dès maintenant un appel découverte gratuit

de 15 minutes avec Virginie.de 15 minutes avec Virginie.

Vous pouvez également suivre l'activité de Florinie RH
sur les réseaux sociaux.

Virginie FLORENCE

Votre croissance mérite une organisation RH solide. Je prends en main
vos RH pour que vous gardiez les mains libres sur votre business.

https://www.linkedin.com/company/florinie-rh
http://instagram.com/florinie_rh
https://tidycal.com/florinierh/appel-decouverte
https://tidycal.com/florinierh/appel-decouverte

