Valkommen pa
Ledarboost!

Ett ledarskapsevent som staller fragor
- istallet for att ge svar. Sa du kommer

| kontakt med dig och din sanning.
Boosten kommer; nar du lyssnar pa och foljer dig.



Kan du vara
dig sjalv,
hemma och
pa jobbet?



Vilka sidor av dig
forminskar du?
Vilka sidor forstorar du?

Vad gor det med dig?



Ju mer du kan vara dig sjalv
(stark och sarbar)
— desto mer kan ocksa andra vara det.

Att vaga vara sig sjalv pa jobbet ar ett av kriterierna i pyskologisk trygghet,
ett begrepp myntat av forskare Amy Edmundsson



Hur kan du vaga vara dig sjalv?



Psykologisk trygghet sr nirvarande

nar manniskor pa en arbetsplats...

. kan be om hjalp

. kan erkanna misstag

. <an vara uppriktiga

. kan komma med idéer

° kan stalla fragor

° <kan dela oro, ifragasatta, varna, visselblasa

Utan risk for att skammas eller bli bestraffade.



Psykologisk trygghet ar ndrvarande
ndr kollegor litar pa och respekterar varandra
och kdnner att det dr médjligt, Gven nédvandigt,

att vara uppriktiga.

Amy Edmundson



Googles data indikerade att en
psykologiskt trygg miljo var avgorande
for att ett team ska fungera
och ar det viktigaste for

ett hogpresterande team.

(Duhigg, 2016, The New York Times).



Hbég psykologisk trygghet i team
leder till att medarbetare kénner
sig engagerade och motiverade.

Det resulterar dven till béttre beslutsfattande eftersom att
medarbetare vagar uttrycka sina asikter.

Det tenderar dven att leda till kontinuerlig utveckling
da misstag erkénns och team
kan ldra sig fran dem.

(Christensen, 2019, The fearless organization, Sinek, 2023,
Failing Well with Dr. Amy Edmondson).



Psykologisk trygghet, motivation & accountability

Hog
Bekvamlighets Larande zon
zon
Psykologisk
trygghet
Apatizon
Lag
Lag Motivation & Hog

accountability



Tvértom orsakar lag psykologisk trygghet
ofta stress, och hogre risk for medlemmarna
att bli utbrénda.

Det finns dven risker som strdcker sig
bortom férsémrat vilmaende.

(Christensen, 2019, The fearless organization, Sinek, 2023,
Failing Well with Dr. Amy Edmondson).



Skapa
psykologisk
trygghet

* Prata om larande i arbete
* Erkann forekomst av egna och andras misstag
* Bejaka nyfikenhet / stall fragor




Hur kan du starka
psykologisk trygghet
med ditt ledarskap?



Maria Magdalenas visdom
Vad kan du valja att sta kvar i?

Vad kan du bevittna?
Vad ser DU?
Vad kallas du att dela med dig av?

Vad kan Maria Magdalena lara dig?
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