ASAP-projekti on noin vuoden mittainen projekti, joka rakentuu

o aktiivisista tyopajoista, joissa:
- opettelemme ja harjoittelemme monipuolisesti coaching-menetelmia
- tutustumme asiantuntijatyon ja sen johtamisen erityispiirteisiin
- luomme oman ASAP-verkostomme pelisddanndét ja kehitamme niita

e tyoOpajojen vilisista ajoista, jolloin rennolla otteella:

- saamme koutsausta omaan arkitybhomme

- kehitdmme coaching-taitoamme antamalla apua muille verkostolaisille ,;‘;if,'::ﬂ%

- sovellamme ty6pajassa kasiteltyja asioita tybhomme ja
muuhun eldamdaamme

- valmistaudumme kevyesti seuraavan
tyopajan teemaan asiaa
kasittelevan digioppaan avulla
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Lisatietoja:
www.heuristica.fi/asap

ALUSTAVA OHIJELMA:

| Esimerkki ASAP-projektin etenemisesta

K. k ASAP-projekti kaynnistyy KickOff-tilaisuudella (1-2 h), jossa
IC e Perehdymme ASAP-projektiin

e Mika on projektin tarkoitus?
Off e Mitd projektissa konkreettisesti syntyy?
e Miten projekti etenee?

e Kaynnistimme ASAP-verkoston ja keskustelemme alustavasti sen pelisdanndista?
e Tutustumme ASAP-verkkoymparistoon, joka toimii projektin aikana viestintdkanavana

e Keskustelemme omista tavoitteistamme

Ennen 1. tyépajaa
e tutustumme digioppaisiin Kuuntelemisen tdrked taito ja Haluatko tulla kuulluksi?
e mietimme, mitd erityisesti otamme kehityskohteiksi coaching-harjoitteluun

ttyopajassa (61) KUUNTELEMISEN
TARKEA TAITO

e Tutustumme coachingin perusperiaatteisiin ja ensimmaisiin tyokaluihin
e Teemme ensimmaiset coaching-harjoitukset ja reflektoimme niiden antia

e Pohdimme asiantuntijatydn haasteita ja coachingin mahdollisuuksia naiden
ratkomisessa

e Tutustumme hyvan coachingin taustalla oleviin teorioihin
(esim. systeemisyys/kompeksisuus, ratkaisukeskeisyys/positiivinen psykologia)

e Tarkennamme tarvittaessa oman ASAP-verkostomme pelisdantoja

TYOYHTEISOTAIDOI

Ennen 2. tyépajaa
e tutustumme digioppaaseen Motivaatio, tyén ilo ja into
e aloitamme coaching-treenit sekd koutsina ettd koutsattavana

! Pelisdantdjen perustana: 1) Hyva ryhmd, toimiva tiimi -digiopas / Hyvan ryhmin ominaisuudet -miniopas, 2) Suomen Coaching-
yhdistyksen Eettiset ohjeet, 3) Tutkimustieto kaytdantdyhteisoista ja asiantuntijaverkostoista


http://www.heuristica.fi/asap

2. tyopajassa (3-4 h) MOTIVAATIO

e Vaihdamme kokemuksia coaching-treeneista TYON ILO JA INTO

e Laajennamme coaching-osaamistamme, erityisesti motivaation, pystyvyyden
ja tunnetaitojen nakékulmista

e Tutustumme uusiin coaching-tytkaluihin
e Perehdymme lisdd itseorganisoitumiseen asiantuntijatydssa

e Tarkennamme tarvittaessa oman ASAP-verkostomme pelisdantoja

TYOYHTEISOTAIDOT

e tutustumme digioppaaseen Erilaisuuden riesa ja rikkaus
e jatkamme coaching-treenejd aidoissa tyétilanteissa uusilla tydkaluilla

+ tyopaassa (23 1) ERILAISUUDEN
3 e Vaihdamme kokemuksia coaching-treeneista RIESA JA RIKKAUS

e Laajennamme coaching-osaamistamme, erityisesti itsetuntemuksen
ja ihmisten erilaisuuden nakoékulmista

e Otamme kadyttoon lisda oivalluttavia coaching-tyokaluja

e Tarkennamme tarvittaessa oman ASAP-verkostomme pelisaantoja

e tutustumme digioppaaseen Muutos — haaste ja mahdollisuus TYOYHTEISOTAIDOT
e jatkamme coaching-treenejd aidoissa tyétilanteissa uusilla tydkaluilla |

4. ty6pajassa (2-3 h)

4 e Vaihdamme kokemuksia coaching-treeneista e s

JA MAHDOLLISUUS
e Kehitdamme coaching-osaamistamme, erityisesti muutoksen, oppimisen ja

kehityksen nakokulmista
e Kasvatamme coaching-tyokalupakkiamme muutostyokaluilla

e Saamme Coaching Ajokortti© -todistukset?

e Pohdimme omaa nykytilaa ja tulevaisuutta coachauksen antajana ja saajana

e Tarkennamme tarvittaessa oman ASAP-verkostomme pelisdantoja TYOYHTEISOTAIDOT
= IR
e tutustumme digioppaaseen lhana, kamala palaute
e jatkamme coaching-treenejé aidoissa tyétilanteissa uusilla tyékaluilla
5. tyopajassa (2-3 h)
5 e Arvioimme ASAP-projektin ja ASAP-sparrauksen vaikuttavuutta IHANA, KAMALA

PALAUTE

e Perehdymme ratkaisukeskeiseen palautteeseen
e Annamme ratkaisukeskeistd palautetta ASAP-projektista

e Tarkennamme tarvittaessa oman ASAP-verkostomme pelisddntdja ja sovimme
ASAP-verkoston omistajuudesta

e Paidtamme ASAP-projektimme

TYOYHTEISOTAIDOI

e ASAP-verkostomme on hydédyllinen ja elinvoimainen ja jatkaa toimintaansa
tavalla, jonka olemme projektissa pddttdneet ja kehittéineet

2 Edellyttaa riittavaa reflektoiden raportoitua coaching-harjoittelua



