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(RESUMEN PROFESIONAL): EN GENERAL, NO SE PONE EL TÍTULO, SOLO EL CONTENIDO DEL RESUMEN PROFESIONAL COMO LO VIMOS EN LA GUÍA.





EXPERIENCIA PROFESIONAL (O ANTECEDENTES LABORALES)


NOMBRE EMPRESA CARGO
MISIÓN DEL CARGO (O RESPONSABILIDAD GENERAL)

FECHA DESDE - FECHA HASTA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin nec augue pharetra, imperdiet ex uloren feugiat urna. Nunc ac odio quis purus fermentum porttitor ut sed urna.
RESPONSABILIDADES

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin nec augue pharetra, imperdiet ex ut, loren feugiat urna. Nunc ac odio quis purus fermentum porttitor ut sed urna.
Nunc vel ex in velit volutpat commodo sit amet vitae velit. Nam et augue vitae es volutpat ipsu. Aenean tristique enim vitae facilisis. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
PRINCIPALES LOGROS
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin nec augue pharetra, imperdiet ex ut, loren feugiat urna. Nunc ac odio quis purus fermentum porttitor ut sed urna.


NOMBRE EMPRESA 2 CARGO

FECHAS DESDE - HASTA

Drove the organisation to remarkable achievements, realising an exceptional growth rate of 180% over two years. Proactively identified solutions to enhance the sales team's capabilities.
Accomplishments:
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus aliquam justo et libero sodales. Vivamus euismod leo molestie velit pharetra, eget tristique mauris egestas. Vivamus euismod leo molestie velit pharetra, eget tristique mauris egestas.
Ut euismod neque in tellus bibendum, et tristique quam bibendum. Sed eu orci at malesu at. Suspendisse ornare purus ut viverra semper. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus.

Empresa “123” EJEMPLO HRBP

Abril 2016 - A la fecha


Actuar como interlocutor clave de Recursos Humanos y asegurar el cumplimiento de la estrategia del área de RRHH para las áreas de Logística, Aseguramiento de Calidad y el Área Técnica.
Responsabilidades
Servir como el punto de contacto principal entre el departamento de Recursos Humanos y las áreas de Logística, Aseguramiento de Calidad y el Área Técnica, para asegurar una comunicación fluida y efectiva.
Asegurar la implementación y el cumplimiento de las estrategias y políticas de RRHH en las áreas mencionadas, alineando las necesidades del negocio con los objetivos organizacionales Colaborar con los líderes de las áreas para identificar, desarrollar y retener el talento, garantizando que los equipos estén capacitados y motivados para alcanzar sus objetivos.
Facilitar iniciativas de desarrollo organizacional y de cambio que mejoren la eficiencia y la efectividad de las áreas de Logística, Aseguramiento de Calidad y el Área Técnica.
Monitorear los indicadores clave de desempeño (KPIs) relacionados con RRHH en las áreas asignadas y reportar resultados y recomendaciones a la dirección de Recursos Humanos.

Logros:
Introduje iniciativas de bienestar laboral que resultaron en una disminución del ausentismo del 10%.
Potenciar el liderazgo de mujeres dentro de la organización a través de cursos, mentorías, aumentar un 30% la ocupación de mujeres en cargos de liderazgo.

EDUCACIÓN (O ANTECEDENTES ACADÉMICOS)

	MBA
Westfield Business School - Miami
	2019-2020

	MAGISTER PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
Universidad Adolfo Ibáñez - Santiago
	2011

	PSICOLOGÍA
Universidad Adolfo Ibáñez - Santiago
	2007-2011







IDIOMA

OTROS ANTECEDENTES

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS
OTROS CURSOS/CERTIFICACIONES QUE REVISAMOS EN LA GUÍA
