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« Pour convaincre, il suffit de parler à l’esprit : pour persuader, il faut aller jusqu’au coeur. » 
Henri-François d’Aguesseau
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Lorsque les premières lueurs de la révolution industrielle ont éclairé l'horizon, elles ont également 
projeté des ombres qui ont perduré bien au-delà des machines à vapeur et des chaînes de 
production. Une ère nouvelle a commencé, propulsant l'humanité vers des sommets 
technologiques et économiques, mais, malheureusement, souvent aux dépens de valeurs 
essentielles. Des réflexes hérités de cette époque ont inhibé l'innovation entrepreneuriale, figeant 
parfois la créativité et la conscience dans des modèles éculés.

Depuis la révolution industrielle du 17ème siècle, un schéma de pensée s'est ancré dans la société : 
l'acceptation tacite du salariat, où l'individu échange son temps et son expertise contre une sécurité 
financière. Cependant, cette convention ancestrale peut être vue comme une forme 
d'asservissement mental qui nécessite un examen critique.

La révolution industrielle a été un tournant majeur, transformant des sociétés agraires en centres 
industriels. Ce changement a créé une nouvelle classe d'ouvriers, échangeant leur main-d'œuvre 
contre un salaire régulier. Le contrat social implicitement accepté était simple : travaillez pour le 
propriétaire de l'usine en échange d'une sécurité financière.

Une des caractéristiques clés de cette ère était la centralisation de la propriété des moyens de 
production entre les mains d'une élite industrielle. Les travailleurs, dépossédés de tout, n'avaient 
d'autre choix que de louer leur force de travail. Ce modèle hiérarchique, établi pour l'efficacité 
économique, a également conditionné l'esprit humain à accepter la dépendance salariale.

Le salariat était également vendu comme une garantie de sécurité de l'emploi. Cependant, cette 
sécurité était souvent une illusion, car les travailleurs étaient vulnérables aux fluctuations 
économiques et aux caprices des employeurs. Cette idée de sécurité, bien que souvent non réalisée, 
a été profondément intégrée dans l'esprit collectif.

La révolution industrielle a créé une division nette entre ceux qui possèdent les moyens de 
production et ceux qui les utilisent. Cela a alimenté l'idée que seuls quelques-uns étaient destinés à 
être entrepreneurs, tandis que la majorité devait se soumettre au système salarial. Cette distinction 
a conditionné l'esprit humain à percevoir l'entrepreneuriat comme un chemin risqué et 
inaccessible.

Le système éducatif lui-même a contribué à ce conditionnement en préparant les individus à être 
de bons employés plutôt que des créateurs d'entreprises. L'accent mis sur la conformité, la 
discipline et la recherche de la sécurité d'emploi a renforcé l'idée que le salariat était le seul chemin 
respectable. Les élèves sont évalués selon leur capacité à suivre des règles, à mémoriser des faits et 
à obéir à une autorité. Cette valorisation de la conformité trouve un écho dans le monde du travail, 
où l'obéissance hiérarchique est souvent une norme.

Le modèle scolaire, souvent perçu comme le gardien du savoir, a joué un rôle crucial dans la 
formation de notre vision du travail. Comment les fondations du modèle éducatif ont-elles 
contribué à pérenniser la conception traditionnelle du travail, conditionnant ainsi les esprits à 
embrasser le salariat ?
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Les évaluations basées sur la mémoire à court terme ont longtemps été une caractéristique du 
modèle scolaire. Les élèves apprennent à mémoriser des informations pour réussir leurs examens, 
souvent sans comprendre pleinement le contexte ou la pertinence à long terme. Cette mentalité se 
reflète dans le monde professionnel, où la capacité à retenir des informations éphémères peut 
parfois être valorisée au détriment de la compréhension approfondie.

Le modèle éducatif a souvent été axé sur un programme prédéfini qui dicte ce que les élèves 
doivent apprendre et quand. Cela peut restreindre le développement de compétences diverses et 
créatives, favorisant plutôt la spécialisation précoce. Dans le monde du travail, cela se traduit 
parfois par une spécialisation étroite qui peut limiter la polyvalence.

Le développement des compétences douces telles que la communication, la pensée critique et la 
résolution de problèmes a souvent été négligé. Elles sont pourtant cruciales dans le monde 
professionnel moderne. Le manque d'accent sur ces compétences à l'école peut créer un écart entre 
ce que le modèle scolaire valorise et ce dont les employeurs ont réellement besoin.

Le modèle éducatif a souvent défini le succès par des notations ou des évaluations standardisées. 
Cela peut influencer la mentalité des individus pour rechercher des mesures de succès similaires 
dans leur carrière, souvent définies par des promotions, des augmentations de salaire ou des titres.

Pour créer une nouvelle ère de travail qui embrasse la diversité, l'innovation et l'autonomie, nous 
devons repenser notre approche de l'éducation. Libérer les esprits de la conception traditionnelle 
du travail nécessite une refonte du modèle éducatif pour favoriser la créativité, l'indépendance 
intellectuelle et le développement holistique des individus. En redéfinissant la manière dont nous 
apprenons, nous pouvons contribuer à libérer les générations futures des schémas de pensée 
hérités du passé.

Aujourd'hui, avec l'évolution rapide de la technologie et la transformation des paradigmes 
économiques, remettre en question le modèle salarial est plus crucial que jamais. Rompre avec ce 
conditionnement séculaire nécessite une réévaluation profonde de la façon dont nous percevons le 
travail, l'argent et la réussite. Il est temps de libérer l'esprit humain des chaînes du 
conditionnement hérité de la révolution industrielle. L'entrepreneuriat, l'autonomie et la créativité 
doivent être valorisés autant que la sécurité financière. Changer notre perspective sur le travail et 
les moyens de production permettra de forger une nouvelle voie vers la réalisation personnelle et 
la prospérité, loin des schémas de pensée qui nous ont maintenus dans la dépendance salariale 
pendant trop longtemps. La libération de l'esprit ouvre la voie à l'émergence d'une nouvelle ère, où 
chacun est l'artisan de sa destinée.

Nous sommes ici à l'aube d'une ère nouvelle et audacieuse, prêts à briser ces chaînes du passé. Il 
est temps de transcender les réflexes qui ont entravé l'innovation professionnelle concernant en 
particulier l’esprit entrepreneur, depuis la révolution industrielle. Les dogmes de la croissance à 
tout prix, de la compétition féroce, et de la prospérité mesurée uniquement en termes financiers 
ont imprégné notre compréhension de l’entrepreneuriat.

Notre vision est guidée par l'audace, une audace qui transcende les schémas obsolètes. Elle 
s'articule autour d'une activité entrepreneuriale éthique, une entreprise qui ne mesure pas 
uniquement sa réussite en chiffres, mais plutôt en valeurs humaines, en conscience universelle, en 
respect de la santé planétaire, et en prospérité partagée.
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La santé planétaire est au cœur de notre entreprise. Dans un monde où la course effrénée à la 
croissance a souvent négligé notre bien-être commun, notre audace se manifeste par un 
engagement ferme envers des solutions respectueuses de l'environnement. Nous rejetons l'idée que 
la prospérité individuelle doive se faire au détriment de notre planète, et nous ouvrons la voie à 
une harmonie entre le succès personnel et le bien-être collectif.

Notre société moderne, enracinée dans un système de compétition exacerbée, a créé une course 
effrénée vers la réussite, souvent définie par la possession matérielle. Comment cette dynamique, 
en apparence synonyme de succès, est-elle en réalité contraire aux valeurs d'altruisme et contribue 
à perpétuer une culture de consommation dévorante ?

Depuis l'enfance, nous sommes immergés dans un système qui valorise la compétition. Des notes à 
l'école aux promotions au travail, la réussite est souvent mesurée par rapport aux autres. Cette 
dynamique crée un environnement où la course vers le sommet devient une fin en soi, évinçant 
souvent des valeurs plus altruistes.

La société de consommation a créé une illusion de réussite basée sur la possession. Les biens 
matériels deviennent des signes extérieurs de succès, incitant les individus à participer à une 
course effrénée pour acquérir toujours plus. 

Dans l'ère actuelle de surabondance et de consommation effrénée, il est impératif de reconnaître 
comment la société de consommation devient le fossoyeur de notre bien-être planétaire. De quelle 
manière nos habitudes de consommation actuelles sapent-elles les fondements mêmes de la santé 
de la planète que nous appelons notre foyer commun ?

La société de consommation repose sur la notion que le bonheur et le succès sont intrinsèquement 
liés à la possession de biens matériels. Cette quête inextinguible de nouveauté, alimentée par la 
publicité et la pression sociale, encourage la production incessante d'articles non essentiels, mettant 
une pression énorme sur les ressources naturelles et contribuant à une crise environnementale 
croissante.

Un des piliers de la société de consommation est l'obsolescence programmée, où les produits sont 
intentionnellement conçus pour avoir une durée de vie limitée. Cela stimule la consommation 
continue, mais cela signifie également une production continue de déchets. Cette mentalité jetable 
est diamétralement opposée à la durabilité nécessaire à la santé planétaire.

La production et la consommation massives entraînent une dépendance accrue aux énergies non 
durables. L'extraction et l'utilisation intensives des combustibles fossiles contribuent au 
changement climatique et à la dégradation de l'environnement. La transition vers des sources 
d'énergie renouvelables est entravée par les intérêts économiques enracinés dans le statu quo.

La demande incessante de produits entraîne une exploitation intensive des écosystèmes. La 
déforestation, la surexploitation des ressources marines et la destruction d'habitats naturels sont 
des conséquences directes de notre modèle de consommation. Cette pression constante sur les 
écosystèmes contribue à la perte de biodiversité et à des déséquilibres écologiques majeurs.

La publicité et le marketing habiles de la société de consommation créent une culture où les 
besoins superflus sont transformés en nécessités perçues. Cela encourage une surconsommation, 
avec des implications directes sur les ressources naturelles et une production excessive de déchets. 
Cette fabrication de besoins contribue à la surcharge planétaire.

© David Jeruzalska www.davidjeruzalska.fr 5

http://www.davidjeruzalska.fr


Pour sauvegarder la santé planétaire, il est essentiel de rompre avec le modèle de consommation 
actuel. Cela implique de repenser nos priorités en faveur de la durabilité, de l'économie circulaire 
et de la réduction de notre empreinte écologique individuelle. La santé planétaire ne peut être 
préservée que si nous changeons fondamentalement notre rapport à la consommation.

La société de consommation, en l'état actuel des choses, est le fossoyeur de la santé planétaire. 
Cette quête perpétuelle de l'avoir peut masquer des lacunes plus profondes dans notre bien-être 
intérieur.

La compétition constante nourrit la pression de la comparaison sociale. Les médias sociaux, en 
particulier, exacerbent ce phénomène, montrant souvent une version idéalisée de la vie des autres. 
Cette comparaison incessante crée un cycle de consommation et d'acquisition pour correspondre à 
des normes souvent inatteignables.

Cette quête effrénée du succès matériel a un coût humain significatif. Le stress, l'épuisement 
professionnel et la déconnexion des valeurs essentielles à une vie épanouissante sont des 
conséquences fréquentes de cette poursuite incessante. Le bien-être émotionnel et les relations 
significatives peuvent être sacrifiés sur l'autel de la réussite matérielle.

La compétition perpétue souvent une mentalité individualiste, où la réussite d'un individu est 
perçue comme une menace pour les autres. Les valeurs d'altruisme, de collaboration et de partage 
sont étouffées dans cet environnement compétitif, alors même que ce sont ces valeurs qui 
construisent des sociétés plus harmonieuses.

Il est temps de repenser notre définition de la réussite. Plutôt que de la mesurer en termes de 
possessions matérielles, revenons à des valeurs plus essentielles : le bien-être mental, les relations 
significatives, et la contribution positive à la communauté. C'est dans la redécouverte de ces 
valeurs que réside une réussite authentique.

Sortir de la course effrénée vers le succès matériel implique de repenser notre relation à la 
compétition et à la consommation. En embrassant des valeurs d'altruisme, de durabilité et de bien-
être, nous pouvons construire une société qui prospère non pas au détriment des autres, mais grâce 
à une collaboration sincère. Redéfinissons la réussite pour qu'elle soit alignée sur des principes 
plus élevés, créant ainsi un monde où le succès n'est pas mesuré par ce que nous avons, mais par 
ce que nous sommes et apportons aux autres.

Nous vous invitons à embrasser cette audace avec nous. À transcender les réflexes inhibiteurs du 
passé et à ouvrir les portes d'une ère entrepreneuriale où l'éthique, la santé planétaire, et 
l'intelligence collective sont les fondements de la prospérité. L'audace n'est pas simplement un 
choix, c'est une nécessité. Car dans cette ère nouvelle, elle seule peut débloquer le potentiel 
inexploré de l'innovation professionnelle et nous guider vers un avenir où le succès individuel se 
mêle harmonieusement à la prospérité partagée. Bienvenue à bord de cette aventure audacieuse 
vers l’entrepreneuriat du futur. 

Dans le monde moderne, le traditionnel Produit Intérieur Brut (PIB) a longtemps été le baromètre 
de la réussite économique. Cependant, nous vous proposons une perspective novatrice, un 
changement de cap vers un indicateur plus significatif et humain : le PIBH, Prospérité Impliquant 
le Bonheur Holistique. Cette vision révolutionnaire transcende les chiffres pour embrasser une 
approche holistique de la croissance économique, où le bonheur individuel et collectif devient la 
boussole guidant notre parcours.
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Traditionnellement, le PIB mesure la production matérielle, mais il laisse de côté l'essence même de 
la prospérité humaine. Le PIBH met en lumière un paradigme différent, un indicateur où la 
richesse intérieure, le bien-être émotionnel, et la qualité de vie sont les véritables moteurs de la 
croissance économique. La psychologie de la prospérité intérieure démontre que des individus 
heureux et épanouis alimentent un tissu social robuste et dynamique. Plutôt que de mesurer des 
biens tangibles, le PIBH valorise les richesses intérieures qui construisent des sociétés fortes et 
résilientes.

Des études en psychologie organisationnelle montrent que des individus heureux au travail sont 
plus productifs et créatifs. En adoptant le PIBH, nous plaçons le bonheur individuel au cœur de 
notre vision de croissance économique. Des professionnels épanouis créent un environnement de 
travail dynamique, propice à l'innovation et à l’efficacité. Notre approche met en avant le bonheur 
individuel comme un catalyseur de la productivité, transformant chaque lieu de travail en un 
véritable moteur de prospérité.

Le PIBH va au-delà de l'individu pour embrasser le bien-être collectif. Des communautés 
épanouies, où le PIBH est élevé, favorisent l'entraide, la coopération, et la solidarité. La 
psychologie communautaire montre que des sociétés où le bonheur est répandu sont également 
plus résilientes face aux défis. En privilégiant le bonheur communautaire, nous construisons des 
fondations solides, des sociétés prêtes à affronter l'avenir avec résilience et unité. Une vision de 
croissance économique centrée sur le PIBH intègre également la responsabilité environnementale. 

Des sociétés où le bonheur est une composante prioritaire de l’activité professionnelle adoptent des 
pratiques durables, contribuant ainsi à la santé planétaire. La psychologie de la responsabilité 
environnementale montre que des individus heureux sont souvent ceux qui ressentent une 
connexion profonde avec la nature. Notre vision va au-delà de l'humain, elle prend soin de la 
planète en favorisant des pratiques respectueuses de l’environnement. Le PIBH est notre boussole, 
guidant chaque action vers un avenir où la prospérité n'est plus seulement mesurée en termes de 
biens matériels, mais en termes de bonheur et d'impact positif.

Dans la quête de la prospérité, plongeons dans les profondeurs du cerveau, là où le bonheur agit 
comme un catalyseur, stimulant non seulement l'esprit, mais également le corps. Comprendre 
l'impact du bonheur sur nos processus neurologiques est essentiel, en particulier lorsqu'il s'agit de 
nourrir l'innovation et la croissance économique.

Le bonheur est le carburant du génie créatif. Lorsque nous sommes heureux, notre cerveau libère 
de la dopamine, le neurotransmetteur du plaisir et de la récompense. Cette «  hormone du 
bonheur » améliore la cognition, favorise la concentration, et déverrouille la créativité. Les idées 
novatrices naissent dans un esprit heureux, où l'optimisme et la flexibilité mentale prédominent. 
Imaginez une entreprise où l'innovation est le fruit naturel d'un esprit constamment nourri par le 
bonheur. C'est là que naissent les idées révolutionnaires.

Le bonheur ne se contente pas d'éclairer l'esprit ; il impacte profondément notre physiologie. Les 
endorphines, autre substance libérée lors d'épisodes heureux, agissent comme des analgésiques 
naturels et renforcent le système immunitaire. Les personnes heureuses ont tendance à être en 
meilleure santé, avec des systèmes immunitaires robustes prêts à affronter les défis. Imaginez une 
équipe dynamique, non seulement guidée par l'innovation, mais également en pleine forme 
physique, prête à exceller dans chaque aspect de la vie professionnelle.
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La sérotonine, souvent appelée « hormone du bien-être » est libérée lors d'expériences positives. 
Elle régule l'humeur, le sommeil et l'appétit. Un niveau optimal de sérotonine favorise un état 
mental positif, réduisant le stress et favorisant un environnement de travail harmonieux. Imaginez 
une entreprise où le bien-être mental est une priorité, où la sérotonine crée un environnement 
propice à l'épanouissement professionnel et personnel.

Associer le bonheur à la croissance d'une activité entrepreneuriale innovante n'est pas simplement 
une idée, c'est une stratégie basée sur les neurosciences. Un esprit heureux et sain est le terreau 
fertile où les idées florissantes deviennent des réalités prospères. Laissez le bonheur guider votre 
activité vers un avenir où l'innovation, la santé et la croissance économique se fusionnent 
naturellement.

C e c h a n g e m e n t 
d ' a t t i t u d e n é c e s s a i r e 
p o u r sauvegarder 
notre planète e s t 
profondément l i é à u n 
c h a n g e m e n t d e v a l e u r s . 
Comment le passage à une 
mentalité plus d u r a b l e , 
respectueuse de la planète, 
e s t - e l l e l a c o n t i n u i t é 
n a t u r e l l e d ' u n e 
évolution des v a l e u r s 
héritées de la philosophie, 
de la sagesse e t d e l a 
c o n s c i e n c e universelle ?

La durabilité é m e r g e 
c o m m e u n e v a l e u r 
fondamentale h é r i t é e d e 
philosophies anciennes. Des 
t r a d i t i o n s orientales aux 
enseignements des peuples 
autochtones, l a 

compréhension que nos actions 
doivent être en harmonie avec la nature a été transmise à travers les siècles. Adopter la durabilité 
comme principe fondamental signifie vivre en accord avec les cycles naturels, minimisant notre 
impact sur l’environnement.

La philosophie classique a souvent enseigné la sagesse de la modération. Du « Rien de trop » de 
Socrate au principe du juste milieu d'Aristote, l'idée que l'excès est préjudiciable à l'individu et à la 
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société a une pertinence directe dans notre quête actuelle de réduire la surconsommation et de 
rétablir l'équilibre avec la planète.

La conscience universelle de notre responsabilité envers les générations futures est une valeur qui 
transcende les frontières culturelles et philosophiques. Les sagesses autochtones parlent de penser 
à sept générations à venir. Cette perspective élargie souligne la nécessité de prendre des décisions 
qui profiteront à long terme, plutôt que de céder à des gains immédiats.

Les philosophies orientales, notamment le bouddhisme et l'hindouisme, mettent en avant le 
concept d'interconnexion de tout. Cette idée, souvent exprimée par des termes tels que 
l'interdépendance, souligne que chaque action a des répercussions sur l'ensemble de l'écosystème. 
Intégrer cette perspective dans notre compréhension moderne du monde est essentiel pour 
orienter nos choix vers une vision holistique et durable.

La sagesse ancestrale et certaines philosophies contemporaines mettent en avant la conscience de 
l'unité. Comprendre que tout dans l'univers est interconnecté et que chaque être humain est partie 
intégrante d'un tout plus vaste renforce le sentiment de responsabilité envers l'ensemble de la 
création. Cette conscience de l'unité est une boussole morale qui guide vers des actions bénéfiques 
pour tous.

Les enseignements de figures spirituelles et philosophiques mettent fréquemment l'accent sur la 
compassion en action. Agir avec bienveillance envers les autres et envers la planète devient une 
expression naturelle de nos valeurs intérieures. La compassion élargie englobe non seulement les 
êtres humains mais également toute forme de vie.

Vous pouvez retrouver toutes ces informations directement sur mon site : www.davidjeruzalska.fr 

Vous aurez également accès à toute une bibliothèque de la connaissance au sein de mon ouvrage 
Guide de renaissance pour un monde à l’agonie qui recense l’expertise mondiale autour de la santé 
planétaire. Vous y trouverez également ma méthode OSHACT® pour vous permettre de vivre 
votre plein potentiel en vous assurant d’un épanouissement psychologique, physique, relationnel 
et social optimal. Ce Guide, au lieu de simplement diagnostiquer les maux de notre monde, 
propose des solutions pratiques et des perspectives transformantes et vous offre un itinéraire vers 
une vision revitalisée de la santé, tant pour l'individu que pour la planète. Des conseils pratiques, 
des approches novatrices et une invitation à repenser votre relation à la santé, au bien-être et au 
bonheur vous sont proposés.
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En conséquence de quoi, vous comprendrez aisément que cette conférence ne s'adresse ni aux 
esprits prônant la pensée unique, ni aux sceptiques réfractaires au changement, ni aux fervents 
défenseurs du statu quo. Si vous êtes attachés à une vision rigide de la croissance économique, si 
l'idée de placer le bonheur au cœur de la prospérité vous semble trop audacieuse, alors cette 
conférence risque de heurter vos convictions.

Elle n'est pas non plus conçue pour ceux qui préfèrent la sécurité des chemins déjà tracés, ceux qui 
ne sont pas prêts à remettre en question le dogme du PIB traditionnel. Si vous cherchez une 
approche classique, si vous croyez que le bonheur n'a pas sa place dans le monde des affaires, cette 
conférence pourrait vous sembler dérangeante.

Cependant, nous comprenons aisément cette posture idéologique. Nous vivons, en effet, dans un 
monde où l'ordinaire est souvent préféré au remarquable, où la conformité est plus applaudie que 
l'audace. Il existe des raisons sous-jacentes pour lesquelles la société ne favorise pas spontanément 
les qualités des leaders de l'innovation :
- Confort dans la conformité : la société a souvent peur de l'inconnu, du non conventionnel. Les 

qualités qui mènent à l'innovation peuvent déstabiliser le statu quo, ce qui peut être 
inconfortable pour beaucoup.

- Système éducatif rigide : longtemps axé sur la transmission de connaissances plutôt que sur le 
développement des compétences nécessaires à l'innovation. Les évaluations standardisées 
mettent l'accent sur la conformité plutôt que sur la créativité.

- La société, dans une large mesure, a une aversion pour l'échec. Or, l'innovation est souvent 
accompagnée de tâtonnements et d'erreurs. La peur de l'échec peut étouffer la prise de risques 
nécessaires à l’innovation.
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- La société moderne est orientée vers des succès instantanés. Les qualités des leaders de 
l'innovation, comme la patience et la persévérance, sont parfois négligées au profit de résultats 
rapides.

- La rigidité des structures hiérarchiques dans de nombreuses institutions peut décourager 
l'expression créative. L'innovation prospère souvent dans des environnements plus fluides et 
ouverts.

- La pression sociale pousse souvent les individus à suivre des trajectoires traditionnelles et 
sécurisées plutôt que de s'aventurer dans des domaines non conventionnels.

- Les leaders de l'innovation sont souvent des individus qui tracent leur propre chemin. 
Cependant, le manque de modèles de rôles dans la société peut rendre difficile pour les jeunes 
générations de visualiser ces trajectoires alternatives.

- La culture axée sur la consommation immédiate peut créer des individus plus préoccupés par 
l'acquisition de biens que par le développement de compétences et de qualités qui mènent à 
l’innovation.

- La priorité aux titres et diplômes plutôt qu'aux compétences intrinsèques et aux qualités de 
leadership.

- L'innovation, par nature, amène le changement. La peur du changement peut conduire à la 
résistance, ce qui peut être un obstacle majeur au développement des qualités des leaders de 
l’innovation.

Aussi, pour sortir des cadrages réducteurs qui entravent votre plein potentiel, nous ne pouvons 
que vous recommander d’embrasser ces évolutions clés de l'esprit :
- Évoluez de la conformité attendue à la créativité audacieuse. Autorisez-vous à penser au-delà 

des normes établies et à explorer des idées qui défient le statu quo.
- Transformez le jugement en curiosité. Au lieu de critiquer rapidement, adoptez une perspective 

curieuse, apprenez des autres, élargissez vos horizons.
- Remplacez la peur par la prise de risques calculée. L'innovation prospère dans l'incertitude. 

Osez sortir de votre zone de confort et embrassez les défis.
- Évoluez de la quête incessante de validation à la confiance en soi. Votre valeur ne devrait pas 

dépendre de l'approbation des autres. Croyez en vos capacités et en votre vision.
- Passez de la recherche obsessionnelle de la perfection à l'action rapide. L'innovation est 

itérative. Commencez, apprenez, ajustez. Ne laissez pas la perfection devenir l'ennemi du 
progrès.

- Ne soyez pas simplement obéissant aux normes existantes; soyez un créateur de normes. Élevez 
les standards en apportant quelque chose de nouveau et de significatif au monde.

- Passez de la mentalité axée sur le court terme à celle basée sur une perspective à long terme. 
L'innovation durable demande de la patience. Investissez dans des résultats durables plutôt que 
dans des gains éphémères.

- Ne soyez pas passif face aux circonstances. Évoluez vers l'autonomisation. Prenez le contrôle de 
votre destinée et devenez l'architecte de votre propre succès.

- Laissez derrière vous le besoin constant d'approbation et embrassez la coopération inspirante. 
Travailler avec d'autres d'esprits similaires peut amplifier votre impact.

- Évoluez d'une mentalité fixe à une mentalité adaptative. La vie évolue et votre capacité à vous 
adapter est votre plus grand atout. Soyez ouverts au changement et prêts à évoluer.
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- Chaque évolution de l'esprit est une porte qui s'ouvre vers de nouvelles possibilités. Libérez-
vous des limites auto-imposées, explorez l'inconnu et devenez le visionnaire qui redéfinit les 
normes.

Pour toutes celles et tous ceux prêts à embrasser l'innovation, à remettre en question le statu quo, à 
explorer de nouvelles perspectives et à considérer le bonheur comme un indicateur sérieux de 
prospérité, alors cette conférence est faite pour vous. Rejoignez-nous dans cette aventure 
intellectuelle, là où l'audace et la créativité redéfinissent les règles du jeu économique.

La clé de la transformation réside dans l'éveil individuel. Chacun de nous détient le pouvoir de 
remettre en question les normes établies, de repenser nos priorités et de redéfinir le succès. 
Encourager l'autonomie de la pensée et l'autonomie individuelle permet de libérer des 
perspectives nouvelles et plus alignées sur les valeurs durables.

La société civile peut être le catalyseur d'une culture de responsabilité. Cela implique de 
reconnaître que nos actions individuelles ont des conséquences collectives. Promouvoir une 
conscience de groupe axée sur la responsabilité encourage des choix éclairés et des comportements 
durables. Elle a le pouvoir d'exiger la responsabilité des entreprises. En soutenant des entreprises 
éthiques et en boycottant celles qui ne respectent pas des normes durables, elle peut influencer 
directement la manière dont les affaires sont menées. Enfin, une société civile consciente peut 
inspirer l'engagement politique car leurs leaders sont souvent sensibles à la volonté populaire. 
Même au prix d’un rapport de force !

Vous trouverez les ressources adéquates pour voyager sur ce chemin d’évolution dans mon livre 
intitulé « L’Emergence de l’Idée » directement accessible sur mon site : www.davidjeruzalska.fr 
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D a n s l e tumulte de 
n o s v i e s modernes, où 
la prospérité a souvent été 
synonyme de s u c c è s 
fi n a n c i e r , émerge une 
n o u v e l l e vision, une 
v i s i o n a u d a c i e u s e 
q u i t r a n s c e n d e 
les frontières de la richesse 
m o n é t a i r e p o u r 
embrasser un concept plus 
p ro f o n d e t s ignificat i f . 
N o u s s o m m e s à 
l'aube d'une è r e o ù l a 
p r o s p é r i t é financière ne 
suffit plus, où 
l'épanouissement humain devient la mesure ultime de notre réussite collective. C'est le 
moment de dépasser les chiffres pour valoriser les véritables richesses : nos valeurs 
partagées.

Pendant des décennies, la prospérité a été étroitement liée à notre réussite financière. Les 
indicateurs économiques, les revenus et les chiffres de croissance ont dominé notre 
conception de la richesse. 
Cependant, cette vision unidimensionnelle a laissé de côté des aspects essentiels de la vie, 
négligeant le bien-être mental, les relations épanouissantes et la contribution positive à la 
société. Il est temps de reconnaître les limites de cette prospérité uniquement financière et 
de s'ouvrir à une vision plus complète et gratifiante.

L'émergence de l'épanouissement humain comme critère de réussite témoigne d'une 
évolution culturelle profonde. Cette nouvelle perspective met l'accent sur le bien-être 
mental, émotionnel et social. Elle reconnaît que la vraie richesse réside dans la qualité de 
nos expériences, nos relations et notre contribution positive au monde. Imaginez une vie 
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où le succès n'est pas seulement défini par votre compte en banque, mais par votre 
épanouissement personnel et votre impact positif sur la société.

Dans cette nouvelle ère, les valeurs partagées émergent comme le fondement de la 
prospérité. Lorsque des individus, des communautés et des entreprises partagent des 
valeurs communes, cela crée une toile sociale puissante, favorisant l'entraide, la confiance 
et une vision collective du bien-être. Les valeurs partagées sont le ciment qui lie les 
individus et les communautés dans une quête commune de prospérité et de bonheur.

La transition de la prospérité financière à l'épanouissement humain nécessite un 
réajustement de nos objectifs individuels et collectifs. C'est une invitation à repenser nos 
priorités, à valoriser les expériences significatives sur les possessions matérielles et à 
embrasser des valeurs qui transcendent les frontières individuelles. Il est temps de 
réorienter nos objectifs vers une vision de la prospérité qui enrichit nos vies, nourrit nos 
relations et contribue positivement à la société.

La nouvelle ère de prospérité que nous abordons ne se mesure pas simplement en chiffres, 
mais en sourires, en relations épanouissantes et en un sentiment profond 
d'accomplissement. C'est un appel à l'épanouissement humain, à la recherche de valeurs 
partagées et à la création d'un monde où la vraie richesse est le tissu de nos vies et de nos 
sociétés. En développant cette vision, nous nous engageons sur un chemin qui transcende 
la simple accumulation de richesses pour embrasser une prospérité qui nourrit nos âmes et 
illumine nos vies. Bienvenue dans une ère où la mesure de notre richesse est le reflet de 
nos valeurs partagées, de notre épanouissement individuel et du bien-être de tous.

Au cœur du monde des affaires, une transformation s'opère, un changement de paradigme 
révolutionne la notion même de succès économique. Contrairement à l'idée reçue selon 
laquelle la seule voie vers le profit est pavée de la société de consommation et du 
« business is business », émerge une vérité transcendante : la santé planétaire est la clé 
d'une réussite économique durable et disruptive. Explorez avec nous cette nouvelle 
frontière où la conscience environnementale et la prospérité économique fusionnent pour 
créer une ère de réussite inégalée.

La société de consommation a longtemps dicté les règles du jeu économique, mais son 
impact sur la planète et les consciences devient de plus en plus évident. La psychologie du 
consommateur moderne montre un changement radical dans les préférences : les 
individus aspirent à des choix qui nourrissent à la fois leur bien-être personnel et celui de 
la planète. Le succès économique ne se mesure plus seulement en chiffres, mais aussi en 
valeurs et en impact positif. Au-delà de l'abondance matérielle, la véritable richesse 
émerge lorsque chaque transaction contribue à la santé planétaire.

L'éthique n'est plus un simple atout moral, mais un catalyseur puissant de la prospérité 
économique. Les neurosciences de la confiance montrent que les consommateurs sont plus 
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enclins à soutenir des entreprises qui intègrent des pratiques éthiques. Ainsi, adopter des 
politiques respectueuses de l'environnement devient une stratégie non seulement morale, 
mais aussi lucrative. L'éthique devient le socle sur lequel se construit une réussite durable. 
Les entreprises ne prospèrent pas malgré l'éthique, mais grâce à elle.

La psychologie du consommateur éclairé montre que l'information est devenue une arme 
puissante. Les individus, informés sur les enjeux environnementaux, exigent des 
entreprises une responsabilité sociétale. Les neurosciences de la motivation démontrent 
que la satisfaction du consommateur est profondément liée à la contribution positive qu'il 
perçoit à travers ses choix d’achat. Le consommateur n'est plus passif, mais un acteur du 
changement. Les entreprises visionnaires comprennent que leur succès réside dans 
l'autonomisation de leurs consommateurs.

Les neurosciences de l'innovation montrent que les consommateurs sont attirés par des 
produits et services novateurs. La véritable disruption économique réside dans 
l'innovation environnementale, où chaque nouvelle idée n'est pas seulement créatrice de 
profit, mais aussi porteuse de solutions durables. Les entreprises qui investissent dans des 
pratiques respectueuses de l'environnement se positionnent comme des leaders disruptifs. 
L'avenir appartient à ceux qui innovent avec l'environnement à l'esprit. La disruption 
économique s'écrit dans les lignes durables de la création.

La psychologie de la redéfinition des valeurs montre que le « business is business » est en 
pleine mutation. Les entreprises visionnaires intègrent une nouvelle formule : « le business 
est un partenaire de la planète ». Le succès économique n'est plus un jeu à somme nulle, 
mais une collaboration entre le monde des affaires et la santé planétaire. Redéfinir le 
business, c'est transcender le profit individuel pour embrasser une réussite partagée avec 
la planète.

Longtemps, l'histoire de l'humanité a été marquée par des périodes où le progrès était 
perçu comme une hérésie, une menace à combattre. Les mécanismes de la pensée qui ont 
forgé cette perspective étaient souvent enracinés dans la peur de l'inconnu, la résistance au 
changement et la préservation des ordres établis. Cependant, au fil du temps, ces 
mécanismes ont évolué, permettant au progrès de passer de l'hérésie à l'innovation. 

Au cœur de cette résistance au progrès résidait la confortable zone de conformité. Les 
individus et les sociétés trouvaient un sentiment de sécurité dans la stabilité, craignant que 
tout changement puisse perturber cet équilibre précaire. Le progrès était souvent associé à 
l'inconnu, une terre à explorer sans carte. La peur de l'incertitude et de l'imprévisibilité 
créait une barrière mentale contre toute idée novatrice. La tradition, bien que précieuse 
pour transmettre les valeurs, devenait parfois une lentille déformante. Les innovations 
étaient souvent jugées à l'aune des pratiques établies, créant ainsi une résistance 
intrinsèque. Les avancées étaient parfois perçues comme une menace à l'équilibre des 
pouvoirs, créant ainsi un préjugé de l'élitisme. Les populations pouvaient considérer le 
progrès comme quelque chose réservé à une élite, nourrissant la méfiance. Le progrès a 

© David Jeruzalska www.davidjeruzalska.fr 15

http://www.davidjeruzalska.fr


inévitablement érodé les certitudes, questionnant des dogmes établis depuis longtemps. 
Cette érosion était souvent perçue comme une attaque contre des piliers fondamentaux.

Cependant, au-delà de ces mécanismes de pensée, quelque chose a commencé à changer. 
Un nouvel état d'esprit a émergé, transformant progressivement le progrès identifié 
initialement comme une hérésie pour l’accueillir comme une force d’innovation. La société 
a commencé à embrasser une ère des possibilités, percevant le progrès comme la clé pour 
déverrouiller de nouveaux horizons plutôt que comme une menace. L'idée que le progrès 
implique des essais et des erreurs a été acceptée. L'apprentissage de l'échec est devenu non 
seulement toléré mais aussi valorisé comme un moyen d'affiner et d'améliorer les 
innovations. L'innovation n'était plus réservée à une élite. L'inclusivité a commencé à 
caractériser l'approche du progrès, le rendant accessible à tous.

Dans un monde en constante évolution, être un porteur de progrès éthique et altruiste 
n'est pas seulement un choix, c'est une responsabilité. C'est l'invitation faite à chaque 
individu d'embarquer pour une aventure qui transcende les intérêts personnels pour 
façonner un avenir collectif. Dans l'effervescence de la société civile émerge une force 
puissante : l'entrepreneur éthique, prêt à transcender le paradigme traditionnel pour 
construire une profession alignée sur la santé planétaire. L'entrepreneur éthique n'est pas 
simplement un acteur économique, mais un créateur de valeur. La société civile, éveillée à 
la nécessité d'un changement, aspire à des entreprises qui vont au-delà de la simple 
extraction de ressources pour contribuer positivement à la planète. C'est dans cette 
aspiration que naît l'esprit entrepreneurial éthique.

Comment donner envie à chacun d’embrasser cet appel à l'aventure qui réside, de façon 
inconsciente, en chaque personne ? L'aventure commence par la quête du sens. Chacun est 
invité à se demander : quelle est ma contribution à un monde meilleur ? Être un porteur de 
progrès éthique donne une dimension profonde à chaque action, chaque choix. C'est le 
moment où l'on prend conscience de l'impact de nos actions sur les autres, sur la planète, 
et où l'on ressent la responsabilité d'agir positivement. L'altruisme est la boussole de cette 
aventure. Comprendre que le bien-être individuel est intimement lié au bien-être collectif. 
Cultiver la puissance de l'altruisme pour créer un impact durable.

L'aventure du porteur de progrès éthique est une innovation du cœur : repousser les 
limites de la compassion, chercher des solutions novatrices aux défis sociaux, économiques 
et environnementaux. La collaboration devient une forme d'art dans cette démarche : 
reconnaître que les grandes transformations émergent de la synergie des idées, des 
compétences et des énergies. Promouvoir également la liberté d’agir, c'est se libérer des 
schémas conventionnels pour explorer des voies nouvelles, remettre en question le statu 
quo et être l'architecte de son propre impact. Pour construire un héritage positif, une 
empreinte qui inspire les générations futures à suivre la voie de l'éthique et de l’altruisme.
Et se poser dès à présent, les bonnes questions : Quelle est votre vision pour le monde de 
demain ? En quoi vos actions quotidiennes contribuent-elles à un impact positif sur la 
planète ? Pouvez-vous identifier une opportunité d'innovation qui résoudrait un problème 
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social ou environnemental ? Quelle est votre engagement en matière de durabilité et de 
responsabilité environnementale ? Si l'échec n'était pas une option, quelle action 
audacieuse entreprendriez-vous dès aujourd'hui ? Si vous aviez accès à toutes les 
ressources nécessaires, quel projet aventureux lanceriez-vous ? Quelle est l’action la plus 
flamboyante que vous avez faite jusqu'à présent ? Si vous aviez la garantie de réussir, 
quelle initiative audacieuse lanceriez-vous immédiatement ? Quelle est la mission 
profonde qui motive votre engagement professionnel chaque jour ? En quoi votre activité 
actuelle contribue-t-elle à un impact positif dans votre vie et celle des autres ? Quels 
aspects de votre activité vous procurent une satisfaction personnelle et professionnelle ? Si 
l'argent n'était pas un facteur, quel type d'activité choisiriez-vous d’exercer chaque jour ? 
Comment votre travail actuel s'aligne-t-il avec vos valeurs personnelles et vos aspirations 
profondes ? Quelles compétences ou talents uniques utilisez-vous dans votre activité 
professionnelle ? En quoi votre activité contribue-t-elle à votre développement personnel 
et professionnel continu ? En quoi votre activité actuelle s'inscrit-elle dans une vision à 
long terme de votre épanouissement personnel ? Quelles valeurs sont les plus importantes 
pour vous dans la vie en général et comment votre activité professionnelle reflète-t-elle ces 
valeurs ? Quelles expériences professionnelles vous ont procuré un sentiment profond 
d'accomplissement et de satisfaction ? Si vous deviez décrire l'impact que vous souhaitez 
avoir sur votre communauté ou le monde grâce à votre activité, quel serait-il ? Si vous 
deviez décrire le legs que vous souhaitez laisser grâce à votre activité, quel serait-il ?

Ces questions fondamentales ont le mérite de nous pousser à bâtir une cohérence de vie 
toujours plus affutée. Elles s’associent à des capacités intrinsèques salvatrices : cultiver la 
motivation et l’énergie de la passion pour déclencher des actions concrètes, utiliser la 
frustration comme un puissant moteur de changement : lorsqu’elle se transforme en 
détermination, c'est le signal pour passer à l’action. Plus nous clarifions notre pensée, plus 
nous sommes en mesure de pouvoir agir dans sa continuité. Lorsque vous réalisez que vos 
compétences uniques peuvent être mieux exploitées ailleurs, transformez cette prise de 
conscience en actions conçues pour un meilleur alignement. La définition d'objectifs clairs 
et concrets peut également être un déclencheur pour agir. Annoncer publiquement vos 
intentions crée un engagement. Cela peut être un déclencheur puissant pour vous pousser 
à passer du questionnement à l’action. Chaque petit succès, même s'il semble minime, 
devrait être célébré. Ces victoires sont des déclencheurs positifs pour maintenir l'élan vers 
des changements plus importants. 

Avec cet état d’esprit, nous ouvrons les portes d'une nouvelle ère professionnelle. Oubliez 
le dicton classique où votre choix se limite à être salarié ou dirigeant. Place à la vision 
novatrice d'une communauté de valeurs où l'indépendance se marie harmonieusement 
avec la solidarité. Etes-vous prêts à découvrir un mode de travail qui allie liberté 
individuelle et puissance collective ?

Être indépendant ne signifie plus être isolé. Dans cette communauté de valeurs que nous 
prônons, l'indépendance prend une nouvelle dimension, où chacun est le capitaine de son 
propre navire, mais navigue dans l'océan des opportunités avec d'autres marins 
passionnés : la puissance collective en est le secret. Chaque individu apporte sa force 
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unique et, ensemble, nous devenons une puissance imparable. Dans cette communauté, 
l'indépendance ne signifie pas solitude, mais plutôt autonomie avec le soutien d'une 
équipe solidaire. La compétition cède la place à la coopération. Les membres de cette 
communauté se soutiennent mutuellement, partagent leurs connaissances et célèbrent les 
succès collectifs. La solidarité devient le ciment qui nous unit. La collaboration engendre 
des opportunités infinies. En partageant des idées et des ressources, nous créons un 
écosystème où chacun prospère grâce aux succès de l’ensemble. Dans cette communauté, 
la flexibilité n'est pas seulement un mot à la mode, mais une réalité. Chaque membre a la 
liberté de définir son propre rythme de travail, d'explorer de nouvelles voies et de 
s'adapter aux changements du marché. Être adaptable devient une compétence clé. Les 
membres embrassent le changement, s'ajustent rapidement aux nouvelles circonstances et 
évoluent constamment pour rester en phase avec un monde professionnel en mutation. 

En tant qu’entrepreneurs, nous devenons des ambassadeurs d'une vision où la 
transmission de la connaissance, la proposition de solutions respectueuses de la santé 
planétaire et la création de connexions émotionnelles sont les éléments clés.  En rejoignant 
cette communauté d'entrepreneurs éthiques, vous découvrirez que chaque entreprise 
devient une opportunité d'impact, chaque interaction est une chance d'inspiration et 
chaque entrepreneur, un catalyseur du changement. 

Au sein de notre communauté des Virtuoses de la Vie, au contact de l’intelligence 
collective et du partage de la connaissance, chaque entrepreneur accède à son plein 
potentiel. Car, dans l'arène dynamique des affaires, la réussite n'est pas simplement ancrée 
dans les compétences techniques, mais aussi dans les soft skills. Ces compétences 
interpersonnelles propulsent ces entrepreneurs éclairés vers l'épanouissement personnel et 
le succès professionnel pour devenir non seulement des leaders, mais aussi des 
inspirateurs.

Ils excellent dans la compréhension et la gestion de leurs émotions ainsi que de celles des 
autres. Cela les aide à naviguer avec agilité à travers les relations professionnelles et à 
inspirer une culture d'équipe solide. L'intelligence émotionnelle permet de transformer les 
défis en opportunités, de gérer le stress et d'insuffler une énergie positive dans chaque 
interaction.

Comprendre les perspectives des autres est une compétence clé. Ils cultivent l'empathie, 
qui les rend capables de créer des produits et des services qui répondent véritablement 
aux besoins de la société. L'empathie n'est pas seulement une qualité humaine, c'est une 
compétence stratégique qui permet de créer des solutions qui résolvent de réels 
problèmes.

La capacité de penser de manière critique distingue ces entrepreneurs. Cela les aide à 
évaluer les situations, à anticiper les défis et à prendre des décisions éclairées, essentielles 
dans un monde des affaires en constante évolution. La pensée critique est la boussole les 
guidant à travers des choix judicieux et des stratégies innovantes.
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Ils excellent également dans l'art de la communication. Leur capacité à articuler clairement 
leurs idées, à inspirer et à persuader est cruciale pour établir des partenariats fructueux et 
rallier des équipes vers une vision commune. La communication persuasive n'est pas 
simplement un outil, c'est le catalyseur qui transforme les idées en actions et les visions en 
réalité. 

L'adaptabilité est une force motrice pour ces entrepreneurs. Ils embrassent le changement, 
s'ajustent rapidement aux nouvelles réalités et transforment les défis en opportunités. 
Dans l'océan du changement, l'adaptabilité est la voile primordiale les propulsant vers de 
nouveaux horizons avec confiance.

Ces soft skills ne sont pas simplement des atouts; ce sont les fondations même sur 
lesquelles ces entrepreneurs construisent leur succès.

Ils optimisent leurs capacités, au sein des Virtuoses de la Vie, pour leur permettre de voir 
les tendances du marché avec un œil neuf et performant. Les comprendre est bien plus 
qu'une nécessité; c'est une compétence cruciale qui distingue les innovateurs des suiveurs. 

Autrefois, les entreprises réagissaient aux changements du marché après qu'ils aient eu 
lieu. Mais aujourd'hui, la vision s'est inversée. Les leaders anticipent les tendances ainsi 
que les besoins des consommateurs et façonnent le marché au lieu de le suivre. 

Les entreprises prospères ne se contentent pas de répondre aux besoins actuels des 
consommateurs, elles anticipent ces besoins. Comprendre les tendances du marché signifie 
comprendre les évolutions culturelles, sociales et technologiques qui influent sur leurs 
préférences. Dans l'univers du commerce, comprendre les tendances n'est pas simplement 
deviner l'avenir, c'est créer l'avenir que les consommateurs désirent.

Les tendances du marché évoluent rapidement et ceux qui réussissent sont ceux qui 
peuvent pivoter avec agilité. Cela permet à une entreprise d'ajuster sa trajectoire, 
d'embrasser les opportunités et de surmonter les obstacles. Dans la danse du marché, 
l'agilité n'est pas simplement une pirouette, c'est la capacité à créer une chorégraphie qui 
éblouit, défiant la gravité des attentes.

Les tendances du marché sont des sources inépuisables d'inspiration. Les entreprises 
visionnaires en tirent parti pour stimuler l'innovation, créant ainsi des produits et des 
services qui répondent aux besoins émergents. Dans l'atelier de l'innovation, les tendances 
ne sont pas des courants passagers, ce sont des étoiles qui guident la création de solutions 
qui changent la donne.

Cela signifie également comprendre l'évolution des attentes des clients. Les entreprises qui 
excellent dans ce domaine ne se contentent pas de satisfaire les attentes, elles les 
dépassent, créant ainsi une expérience client qui captive et fidélise.
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Nous faisons le choix conscient de transformer radicalement la vison de la croissance 
économique fondée sur les références d’un néo-capitalisme orienté sur la société de 
consommation à tout vent. En considérant notre activité mue par l’éthique et en 
accueillant, dans ce processus innovant, la Terre comme un partenaire privilégié et non 
plus comme une source de matières premières exploitables sans limites.

Cette nouvelle génération d'entrepreneurs voit la Terre comme bien plus qu'une source de 
rentabilité immédiate. Elle la considère comme une partenaire essentielle dans la 
prospérité à long terme. Chaque initiative entrepreneuriale est conçue dans le respect des 
équilibres naturels, créant ainsi un partenariat durable et mutuellement bénéfique.

L'entrepreneur éthique comprend que l'éthique, la durabilité et la rentabilité ne sont pas 
mutuellement exclusives. Au contraire, elles sont interdépendantes. En construisant des 
modèles d'affaires basés sur la durabilité, ces entrepreneurs créent des entreprises 
résilientes qui prospèrent non seulement sur le plan financier mais aussi sur celui de la 
responsabilité environnementale.

L'innovation en est le moteur. Des technologies vertes aux pratiques commerciales 
novatrices, chaque aspect de l'entreprise est repensé pour minimiser l'impact sur la planète 
tout en maximisant les avantages pour la société. La créativité entrepreneuriale devient 
une force motrice du progrès durable.

Les entrepreneurs éthiques s'entourent d'une communauté partageant les mêmes valeurs. 
Cela ne se limite pas à la sphère professionnelle, mais s'étend à l'ensemble de la société 
civile. Les consommateurs eux-mêmes deviennent des partenaires dans cette aventure, 
choisissant de soutenir des entreprises qui incarnent des valeurs éthiques et durables.

L'entrepreneur éthique ne se contente pas de parler de responsabilité sociale, il la met en 
action. Des pratiques équitables aux initiatives communautaires, ces entrepreneurs sont 
des champions de la responsabilité envers la planète. Chaque décision d'affaires est un 
acte conscient en faveur d'un monde meilleur.

Leur impact va au-delà de leurs entreprises individuelles. Ils inspirent un changement 
global dans la perception du rôle de l'entreprise dans la société. La réussite de ces 
initiatives démontre qu'il est possible d'aligner les intérêts économiques avec ceux du bien 
commun et, bien sûr, ceux de la planète.

A ce titre, nous avons choisi de développer une activité autour de ce qui représente notre 
bien le plus précieux : la santé. Dans la continuité de sa définition établie par l’OMS en 
1948 : « La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste 
pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité ». A travers cette définition, 
chaque être humain devrait implicitement comprendre que tout est interconnecté. Ainsi, la 
dimension sociale est la continuité du bien-être individuel et intègre l’environnement 
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autant que l’ensemble du monde vivant dans son sillage. Protéger la vie sous toute ses 
formes et assurer à l’environnement une croissance sécurisée représente une priorité 
absolue. D’où la connexion naturelle avec la santé planétaire.

Cette vision indispensable correspond à la satisfaction de nos besoins essentiels afin de 
bâtir une vie harmonieuse, épanouissante et riche de sens. A ce sujet, la pyramide des 
besoins, dite pyramide de Maslow, est une représentation pyramidale de la hiérarchie des 
besoins qui interprète la théorie de la motivation basée à partir des observations réalisées 
dans les années 1940 par le psychologue Abraham Maslow.

Tout comme nos besoins essentiels, notre planète a également des nécessités pour 
prospérer. En plongeant dans la psychologie environnementale et les neurosciences, nous 
pouvons découvrir comment répondre aux aspirations de la Terre elle-même. Explorez 
avec nous la pyramide de Maslow environnementale, une approche novatrice pour 
promouvoir la santé planétaire.
- Niveau 1 : À la base de la pyramide, l'équilibre écologique représente le besoin primaire 

de la planète pour sa survie. Les écosystèmes sains sont la fondation de tout. À travers 
des pratiques durables et une gestion responsable des ressources, créons une toile 
d'harmonie où la Terre peut respirer. Protéger nos écosystèmes, c'est garantir un souffle 
profond pour notre planète : Opter pour des choix écologiques et tisser la trame d'une 
vie durable.
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- Niveau 2 : La protection de la biodiversité équivaut à offrir à notre planète une sécurité 
biologique. La diversité biologique est la clé du bien-être écologique. À travers la 
préservation des espèces et la restauration des habitats, nous renforçons les défenses 
naturelles de notre planète. Chaque espèce compte. En protégeant la biodiversité, nous 
tissons un filet de vie qui englobe chaque recoin de notre Terre.

- Niveau 3 : Le besoin d'équité environnementale évoque la nécessité d'une justice 
climatique et d'un accès équitable aux ressources. L'injustice environnementale affecte le 
bien-être collectif. En promouvant l'équité, nous créons un écosystème mondial plus 
sain. Ensemble, bâtissons un monde où chaque communauté respire librement.

- Niveau 4 : L'estime planétaire vient avec l'éducation environnementale. Nous pouvons 
façonner des programmes éducatifs qui cultivent la conscience écologique. Apprendre à 
aimer et à protéger notre planète devient un acte instinctif. Nourrissons l'amour de la 
Terre dès le plus jeune âge. Chaque apprentissage devient une graine d'amour pour 
notre planète.

- Niveau 5 : Au sommet de la pyramide environnementale, la co-création d'un futur 
durable représente l'apogée de notre engagement envers la planète. La projection 
positive vers l'avenir stimule l'action. Ensemble, en tant que gardiens responsables, 
nous façonnons un avenir où la Terre prospère. Chaque choix compte dans la co-
création de notre avenir. Unissons nos forces pour bâtir une planète florissante, où la vie 
s'épanouit partout.

Associer les soft skills à la prise en charge des besoins individuels et planétaires est la 
continuité de cette ouverture d’esprit. 
- Niveau 1 : Développer une conscience environnementale profonde va au-delà de la 

simple compréhension des enjeux. Cela implique une immersion dans la nature, une 
observation attentive de notre impact et une connexion émotionnelle avec la Terre. Cette 
connexion émotionnelle stimule la motivation intrinsèque. Soft Skills à cultiver : 
observation attentive, empathie environnementale, pratique de la pleine conscience.

- Niveau 2 : Comprendre les interconnexions complexes entre les différents aspects de 
l'environnement est essentiel. La pensée systémique améliore la prise de décision en 
permettant de voir les implications à long terme de nos actions. Soft Skills à cultiver : 
analyse systémique, pensée holistique, anticipation des conséquences.

- Niveau 3 : Développer une intelligence émotionnelle environnementale signifie être 
conscient des émotions de la planète elle-même. Comprendre la souffrance des 
écosystèmes dégradés et ressentir la joie d'une nature préservée sont des compétences 
émotionnelles cruciales. Soft Skills à cultiver : empathie écologique, régulation 
émotionnelle, sensibilité environnementale.

- Niveau 4 : Cultiver une communication impactante nécessite la capacité d'exprimer 
clairement les enjeux environnementaux, de susciter l'engagement émotionnel et 
d'inspirer le passage à l'action. Les messages émotionnellement forts ont un impact plus 
durable. Soft Skills à cultiver : communication persuasive, créativité verbale, capacité à 
raconter des histoires.

- Niveau 5 : Pour véritablement élever la planète, il est nécessaire d’être un leader 
écologique. Cela implique de prendre des initiatives, d'inspirer les consciences et de 
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catalyser le changement. Le leadership positif stimule la libération de 
neurotransmetteurs associés à la motivation et à la récompense. Soft Skills à cultiver : 
leadership inspirant, capacité à mobiliser, prise de décision écologique.

Dans cette continuité, le mariage entre la santé planétaire et le marketing éthique est un 
terrain fertile où les valeurs humaines et les aspirations écologiques convergent pour offrir 
une prospérité estimable. 
- Niveau 1 : Les connexions émotionnelles sont le moteur des décisions humaines. Dans 

le contexte du marketing éthique, en créer avec notre audience implique de partager des 
histoires authentiques sur l'impact positif des produits ou services sur la santé 
planétaire. Ces messages activent des zones du cerveau associées à la mémoire et à la 
motivation, rendant l'impact plus profond et durable.

- Niveau 2 : Les individus sont fortement influencés par leur environnement social. Dans 
le marketing éthique, positionner l'écologie comme un style de vie attractif et valorisé 
peut influencer les choix de consommation. En montrant comment les produits ou 
services contribuent à un mode de vie respectueux de l'environnement, nous stimulons 
le désir d'appartenance à une communauté engagée.

- Niveau 3 : Dans le marketing éthique, la transparence sur les pratiques durables et les 
initiatives environnementales renforce la crédibilité. L'éducation sur les enjeux 
écologiques, basée sur les neurosciences éducatives, transforme les consommateurs en 
alliés conscients.

- Niveau 4 : L’expérience du consommateur est cruciale pour engager la fidélisation. 
Créer des expériences positives et mémorables associées à des pratiques éco-
responsables stimule la loyauté. Les expériences agréables libèrent des 
neurotransmetteurs du bonheur, associant ainsi le plaisir à des choix éthiques.

- Niveau 5 : Encourager des comportements écologiques positifs, comme l'adoption de 
modes de vie durables, crée une boucle vertueuse. La récompense liée à ces actions 
renforce les connexions neuronales associées à ces comportements.

Une activité centrée sur la santé s'inscrit naturellement dans la quête de satisfaction des 
besoins humains et dans la réponse aux impératifs de notre époque. En favorisant 
l'épanouissement individuel à travers les différentes strates de la pyramide de Maslow, 
elle offre également la possibilité de contribuer à la préservation de notre planète. C'est 
une invitation à fusionner les aspirations personnelles avec une action bienveillante envers 
notre monde vivant. Ainsi, dans cette dualité harmonieuse, émerge une voie vers une 
prospérité partagée, où notre bien-être individuel s'entrelace avec celui de notre planète.

Alors que nous achevons cette première partie de notre présentation, nous avons tracé une 
voie captivante où la santé personnelle s'entrelace avec les besoins fondamentaux de la 
pyramide de Maslow, tout en jetant un regard bienveillant sur notre planète. Mais la 
véritable révolution reste à venir. Dans la deuxième partie, nous plongerons au cœur d'une 
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activité éthique innovante qui va au-delà des simples conseils de bien-être. Nous 
découvrirons comment des solutions technologiques révolutionnaires peuvent redéfinir 
notre relation à la santé et à l’environnement. Nous détaillerons surtout les modalités de 
cette activité collaborative dans laquelle chaque personne peut trouver une dimension 
d’épanouissement personnel, professionnel, économique. Tout en continuant à cultiver les 
valeurs partagées par les Virtuoses de la Vie.

Cliquez sous cette vidéo pour y accéder immédiatement. Je vous y retrouve tout de suite !
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