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Architecte de Robustesse Organisationnelle a Haute Fiabilité
Spécialisée en sécurisation organisationnelle, humaine et juridique en environnements
sensibles

i Protect & Perform®

Cabinet d’Architecture de Robustesse Organisationnelle a Haute Fiabilité
de Sécurisation Organisationnelle et Juridique

@ Positionnement
Protect & Perform® est un cabinet indépendant dédié a :
L’identification, la compréhension et la maitrise des dérives organisationnelles

invisibles,
avant qu’elles ne deviennent des crises humaines, opérationnelles ou juridiques.

45+ Mission

Sécuriser les organisations en zones critiques
Restaurer la tragabilité des décisions

Réduire les angles morts systémiques

Prévenir les ruptures organisationnelles et humaines

& Spécificité

Le cabinet n’intervient ni comme consultant,
ni comme manager,
ni comme auditeur classique.

<r Il agit comme :

Un tiers indépendant, non injonctif,
chargé d’éclairer la décision et de structurer la robustesse organisationnelle.

% Champ d’intervention

e Etablissements de santé (CH, CHU, cliniques)
e Médico-social (EHPAD, MAS, SAAD)
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¢ Organisations a forte contrainte humaine et réglementaire
¢ Directions, gouvernances, fonctions juridiques

I § Portée

¢ |Intervention nationale
e Savoir-faire unique
e Approche structurante a vocation de référence

@ Centre d’Architecture de Robustesse a Haute
Fiabilité

@ Role

Le centre forme les professionnels, cadres et directions a :

Comprendre les mécanismes de dérive organisationnelle
Détecter les signaux faibles

Sécuriser les décisions en environnement complexe
Structurer une organisation robuste et tracable

= Architecture pédagogique
Formation structuree en 3 niveaux :

e Niveau 1 : Lecture terrain et détection des signaux faibles
¢ Niveau 2 : Stabilisation organisationnelle (cadres)
e Niveau 3 : Sécurisation stratégique et décisionnelle (direction)

I\ Principe fondamental

La formation ne donne pas le pouvoir d’agir.
Elle donne la capacité de comprendre, lire et sécuriser.

Doctrine

Protect & Perform® repose sur une approche ;
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Systémique

Non injonctive

Neutre et independante

Orientée tracabilité et sécurisation

Postulat central :

Protect et Perform permet de passé du Chaos systémique a la maitrise systémique

Cadre
e Respect du secret des affaires
¢ Méthodologie propriétaire (MAOR®)
¢ Intervention sans pouvoir hiérarchique ni disciplinaire
s Neutralité opérationnelle garantie

Protect & Perform® permet & une organisation de
voir ce qu’elle ne voit pas,

comprendre ce gu’elle subit,

et sécuriser ce qu’elle décide.
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