La numeérologie dans
votre business /activite
professionnelle



La numeérologie n’est pas une discipline unique et universelle. En realite, il existe plusieurs
systemes de numeérologie, developpées dans differentes cultures et a différentes eépoques.
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La numérologie occidentale (ou pythagoricienne) Classique ou Stratégique
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logie chaldéenne
logie kabbalistique
logie védique (Inde)

logie chinoise

Personnellement j’utilise la numérologie occidentale ( Classique + Stratégique) que je
combine avec la numérologie Karmique & Transgénerationnelle pour tous les domaines de
vie: Familial , Sentimental & realtionnel , finances, spirituel et professionnel

Ici on va rester focus sur le professionnel

J'utilise aussi le HD, I’énergétique, les outils de coaching ( PNL etc)



CHEMIN DE UIE

Le chemin de vie est le nombre le plus important en numeérologie. Calculé a partir de votre date
de naissance, il représente la direction générale de votre vie, les grandes lecons a apprendre,
les défis a traverser et la mission que vous étes venus expérimenter.

CALECUI=

Jour de Naissance + Mois de Naissance + Année de Naissance = chemin de vie
21+ 07 +1978

2+1+7+14+9+7+8 = 35-3+5=8

Chemin de vie 8 correspond surtout a la phase de croissance, de direction et de rentabilisation d’un
business.

Top pour piloter, decider, assumer le pouvoir, développer le chiffre d’affaires, manager et faire passer
une activité a une autre échelle, mais il a souvent besoin de rester attentif a ’equilibre, au sens et a la
qualité du lien humain derriere la performance. Wiy A



Chemin de vie 1 correspond surtout a la phase de lancement et d’impulsion d’un business.

Top pour demarrer, oser, positionner une offre, prendre une place de leader et mettre le mouvement en route,
mais il a souvent besoin ensuite de déevelopper ou de s’entourer pour structurer, optimiser et fidéliser
durablement.

Chemin de vie 2 correspond surtout a la phase de fidélisation et de consolidation de la relation client.

Top pour créer du lien, instaurer la confiance, fluidifier les échanges, accompagner avec justesse et construire
une relation durable, mais il peut avoir plus de mal lorsqu’il faut trancher vite, se mettre fortement en avant ou
imposer une direction tres affirmée.

Chemin de vie 3 correspond surtout a la phase de communication, de visibilite et d’attraction d’un business.
Top pour exprimer une idée, rendre une offre désirable, attirer attention, créer du contenu et faire rayonner une
marque, mais il a souvent besoin ensuite de s’appuyer sur plus de cadre pour tenir dans la duree, structurer ses
actions et canaliser son énergie.

Chemin de vie 4 correspond surtout a la phase de structuration et de stabilisation d’un business.

Top pour organiser, planifier, poser des bases solides, créer des process et construire.quelque chose de fiable
dans le temps, mais il peut avoir besoin d’ouvrir davantage son champ de vision pour oser innover, alleger le
contréle ou s’adapter plus vite au changement.



Chemin de vie 5 correspond surtout a la phase de développement, d’expansion et de mouvement d’un
business.

Top pour faire évoluer une offre, diversifier, explorer de nouvelles opportunités, vendre avec dynamisme et
insuffler du changement, mais il a souvent besoin ensuite de renforcer son ancrage pour stabiliser,
approfondir et eviter la dispersion.

Chemin de vie 6 correspond surtout a la phase de pérennisation et de création d’un business de confiance.
Top pour prendre soin de ’expérience client, rassurer, harmoniser, créer une relation solide et batir une

image fiable et chaleureuse, mais il peut avoir besoin de veiller a ne pas trop porter, trop donner ou s’oublier
dans les besoins des autres.

Chemin de vie 7 correspond surtout a la phase d’optimisation, d’analyse et d’approfondissement d’un
business.

Top pour prendre du recul, affiner une strategie, comprendre en profondeur, expertiser, ameliorer ce qui
existe déja et gagner en justesse, mais il peut avoir besoin ensuite de sortir davantage de [’analyse pour
passer a l’action, simplifier et se rendre plus visible.



Chemin de vie 8 correspond surtout a la phase de croissance, de direction et de rentabilisation d’un
business.

Top pour piloter, decider, assumer le pouvoir, développer le chiffre d’affaires, manager et faire passer
une activité a une autre échelle, mais il a souvent besoin de rester attentif a ’équilibre, au sens et a la
qualité du lien humain derriere la performance.

Chemin de vie 9 correspond surtout a la phase de rayonnement, de transmission et d’impact global d’un
business.

Top pour porter une vision, inspirer, fédeérer, transmettre un message fort et donner a son activite une
dimension plus grande que lui, mais il peut avoir besoin ensuite de revenir a plus de concret pour mieux
cadrer, monétiser et canaliser son energie dans une direction claire.



ANNEE PERSONNELLE

L’année personnelle est ’énergie dominante
qui influence ’ensemble de votre année et
met en lumiere les grands themes,
apprentissages et opportunités que vous
étes invitée a traverser, afin de mieux
comprendre la direction du moment et
avancer en conscience.

Avant de détailler chaque année, je veux que vous
compreniez la logique du cycle.

Parce que quand on comprend la logique, on arréte de
subir.

Le cycle numeérologique suit une boucle : 1 a 9, puis ca
recommence.

Chaque année a une fonction.

e 1:démarrage i
e 2:ajustement, coopération U
e 3:expression, visibilité

e 4 : structure, construction
e 5:changement, mouvement
: responsabilités, relations

o
(@)
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: recul, apprentissage
: résultats, matiere
e 9:cloture, libération

°
(00)



Calculez votre anneée personnelle pour 2020,
on se base sur ’'année universelle 2026: Année
Universelle 1 nouveau départ - création -
impulsion

Calculez votre année personnelle pour 2026
2026 énergie 1(2+0+2+6 =10 — 1)

Votre Jour de Naissance + Votre Mois de

Naissance + ’année en cours 2026 ou 1
21+ 07 +1(ou 2@)=11—>1+1=2

b

Année personnelle 1 — Nouveau départ

’lannée personnelle 1 correspond surtout a une
phase de lancement, d’élan et de nouveau départ.
C’est une année qui vous pousse a oser, initier,
prendre des decisions, vous affirmer et poser les
premieres bases d’un nouveau cycle. Dans le
business, c’est souvent une année favorable pour
lancer un projet, créer une nouvelle offre, prendre
un nouveau positionnement ou repartir sur des
bases plus alignées. Elle soutient tout ce qui
demande du courage, de lautonomie et de
Uinitiative, mais elle vous demande aussi de ne
pas vouloir tout contréler immédiatement et
d’accepter que tout soit encore en construction.



Année personnelle 2 — Collaboration et
coopération

’année personnelle 2 correspond surtout a une
phase de collaboration, de patience et de
construction en douceur.

C’est une année qui vous invite a ralentir,
coopéerer, créer des partenariats, développer
votre réseau, consolider vos relations
professionnelles et préparer les projets a venir
avec plus de justesse. Dans le business, c’est
souvent une année ou l’on séme les graines pour
la suite, en misant davantage sur la qualité des
liens, la confiance, l’écoute et la maturation que
sur des résultats rapides ou spectaculaires. Elle
soutient tout ce qui touche a la coopération, a la
diplomatie, a lintuition et a la préparation, mais
elle peut etre inconfortable si vous cherchez a
forcer le rythme ou a obtenir immédiatement ce
qui demande en;)re du temps pour éclore.
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Année personnelle 3 — Expression et visibilité

’année personnelle 3 correspond surtout a une phase
d’expression, de visibilité et d’expansion.

C’est une année qui vous invite a vous montrer
davantage, communiquer plus largement, développer
votre marketing, partager vos idées et laisser votre
personnalité rayonner, avec a la clé de belles
possibilités pour attirer de nouvelles opportunités. Elle
soutient particuliecrement tout ce qui touche a la
créativité, a la communication, a la mise en avant d’une
offre ou d’un message, mais elle demande aussi de
rester centrée et cohérente pour ne pas vous
disperser ou rester uniquement dans l’élan sans vraie
direction.
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Année personnelle 4 — Structure et consolidation

’année personnelle 4 correspond surtout a une
phase de structuration, de travail et de
consolidation.

C’est une année qui vous pousse a organiser,
cadrer, stabiliser, construire sur des bases solides
et avancer avec sérieux et regularité. Dans le
business, c’est souvent une année importante
pour mettre de l'ordre, créer des process, clarifier
votre fonctionnement, sécuriser votre activité et
batir quelque chose de durable. Elle soutient tout
ce qui demande de la méthode, de la discipline et
du concret, mais elle peut sembler plus lourde si
VOus résistez aux responsabilités ou au temps
nécessaire pour construire vraiment.

Année personnelle 5 — Changement et mouvement

’lannée personnelle 5 correspond surtout a une phase
de changement, de mouvement et de libération.

C’est une année qui apporte du renouveau, des
opportunités, des ajustements, de I’expansion et parfois
des imprévus qui vous poussent a bouger autrement.
Dans le business, c’est souvent une année favorable
pour faire évoluer une offre, tester de nouvelles facons
de travailler, diversifier, oser le changement et sortir
d’un cadre devenu trop étroit. Elle soutient tout ce qui
touche a la liberté, a I’adaptation, a l'ouverture et au
développement, mais elle vous demande aussi de
rester centrée pour ne pas vous disperser ou vous
laisser emporter par trop de mouvements a la fois.




Année personnelle ©6 — Harmonisation et
engagement

’année personnelle 6 correspond surtout a une
phase d’harmonisation, d’engagement et de
responsabilisation affective.

C’est une année qui met ’accent sur les relations,
le foyer, les engagements, les choix du cceur,
’équilibre et le sens des responsabilités. Dans le
business, c’est souvent une année importante
pour prendre soin de votre clientele, renforcer la
confiance, créer une activité plus stable, plus
humaine et plus alignée avec vos valeurs. Elle
soutient tout ce qui touche a la qualité de
présence, a lécoute, a la fidelisation et a
’harmonie, mais elle vous demande aussi de
veiller a ne pas trop porter pour les autres ni vous
oublier en voulant tout apaiser.

Année personnelle Vo —
approfondissement

’lannée personnelle 7 correspond surtout a une phase
de recul, d’introspection et d’approfondissement.

C’est une année qui vous invite a ralentir, réfléchir,
observer, faire le tri, approfondir votre compréehension
et prendre de la hauteur sur ce que vous vivez. Dans le
business, c’est souvent une année favorable pour affiner
votre stratégie, revoir vos priorités, approfondir votre
expertise et mieux comprendre ce qui a réellement du
sens pour vous. Elle soutient tout ce qui touche a
’analyse, a la connaissance, a l'alignement intérieur et a
la justesse, mais elle peut étre déstabilisante si vous
cherchez a forcer les choses ou a rester dans une
action permanente.

Introspection et




Année personnelle 8 — Concrétisation et resultats
’année personnelle 8 correspond surtout a une
phase de concrétisation, de puissance et de
résultats.

C’est une année qui vous pousse a prendre votre
place, decider, matérialiser, récolter, gérer avec
plus d’autorité et avancer avec ambition et
efficacité. Dans le business, c’est souvent une
année forte pour développer le chiffre d’affaires,
structurer la croissance, assumer davantage de
leadership et transformer vos efforts en résultats
concrets. Elle soutient tout ce qui touche a la
reussite, a la direction, a la rentabilité et a 'impact,
mais elle vous demande aussi de rester alignée
avec vos valeurs pour ne pas tomber dans la
pression, le contréle ou une logique uniquement
matérielle.

Année personnelle 9 — Clbture et libération

’lannée personnelle 9 correspond surtout a une phase
de clbture, de libération et de fin de cycle.

C’est une année qui vous invite a faire le bilan, terminer
ce qui doit Uétre, lacher l’ancien, vous alléger et
préparer intérieurement un nouveau cycle. Dans le
business, c’est souvent une année importante pour
finaliser, trier, fermer ce qui n’est plus aligne,
transmettre, prendre du recul et faire de la place pour la
suite. Elle soutient tout ce qui touche a la sagesse, au
détachement, a l|la transmission et a la vision
d’ensemble, mais elle peut étre émotionnellement
intense si vous vous accrochez a ce qui n‘a plus
vocation a continuer.




VOTRE MOIS PERSONNEL 2026

Calculez votre mois personnel
Année personnelle + numéro du mois
Exemple :

Année personnelle 2
Janvier1+2=3

Février2 +2 =4

Mars 3+2=5

Avril4 + 2 =46

Mai 542 =7

Jun 63k 2=8

Juillet 7+ 2=9

Aout 8 + 2 =10 ->1
Septembre 9 +2 =11-->2
Octobre10+2=12—> 3
Novembre 11+ 2 =13 >4
Décembre12+2=14 — 5

Tout comme les anneées personnelles,
chaque mois possede une eéenergie
particuliere qui peut influencer nos
actions, nos décisions et notre maniere
d’avancer dans notre activité.




Mois personnel 1— Action / Démarrage Mois personnel 4 — Organisation / Structure

C’est un mois d’initiative et de nouveau départ. Ce mois demande de la discipline et de la rigueur.
Dans le business, c’est un bon moment pour : Dans le business, c’est un bon moment pour :
e lancer un projet e structurer son activité
e démarrer une nouvelle idée e mettre en place des systemes
e prendre des décisions importantes. e travailler sur ’organisation.
e tester

Mois personnel 2 — Collaboration / Patience
Ce mois demande plus de douceur et de coopération.
Dans le business, c’est un bon moment pour :

e développer des partenariats

e renforcer des relations professionnelles

e travailler en equipe.

Mois personnel 3 — Communication / Visibilité
C’est un mois favorable a Uexpression et a la
créativite.
Dans le business, c’est idéal pour :
e communiquer
faire connaitre son activité
publier du contenu
e se montrer davantage.




Mois personnel 55— Mouvement /

Opportunités/Adaptation Mois personnel 8 — Reésultats / Expansion / Reussite /
Cest un mois de changement et de Succes
mouvement. C’est souvent un mois dynamique pour le business.
Dans le business:: Dans le business::

e nouvelles opportunités e croissance financiere

e évolution dans les projets e décisions importantes

e ajustements ou nouvelles directions. e opportunités d’expansion.

Mois personnel 6 — Relations / Responsabilités
Ce mois met l’accent sur les relations humaines.
Dans le business:

e relation avec les clients

o fidélisation

e gestion des responsabilités.

Mois personnel / — Réflexion / Analyse /
introspection
C’est un mois plus introspectif.
Dans le business:
e prendre du recul
e analyser ses résultats
o refléchir a sa stratégie.




Mois personnel 9 — Bilan / Cléture/ Transition
C’est un mois de finalisation.
Dans le business::

e terminer des projets

e faire un bilan

e préparer un nouveau cycle.




La numeérologie ne sert pas a predire votre avenir.
Elle vous aide a comprendre les cycles que vous traversez pour prendre de meilleures decisions et retrouver
votre clarte.

Lorsque vous comprenez votre chemin de vie, votre année personnelle et vos mois personnels, vous commencez
a voir votre activité différemment.
Vous comprenez quand agir, quand structurer, quand prendre du recul et quand lancer.

Et c’est exactement ce que je fais avec les personnes que jJaccompagne :
les aider a comprendre leurs cycles pour avancer avec plus de clarté et d’alignement dans tous les domaines de
leur vie.

SI vous souhaitez aller plus loin et découvrir votre analyse personnelle complete, je propose des
accompagnements ou nous regardons en détail votre chemin de vie, vos cycles et les périodes importantes de
votre activité plus en détails.

Mon WhatsApp_

RDV Calendly


http://wa.me/33625160829
http://wa.me/33625160829
https://calendly.com/harmoniejoie
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