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Positionnement

Manager international avec plus de vingt ans d’expérience dans la conception, la supervision et le pilotage
de programmes en contextes fragiles et institutionnels exigeants en Afrique centrale et de 'Ouest.

Mon travail se situe a Iinterface du leadership organisationnel, de la transformation des conflits et de la
communication stratégique. J’interviens aupres d’équipes dirigeantes, d’organisations internationales,
d’institutions publiques et de structures médiatiques confrontées a des environnements complexes et a des
décisions sensibles.

Au cceur de mon approche : relier rigueur stratégique, responsabilité institutionnelle et compréhension fine
des dynamiques humaines.

Réflexion et publications

En parallele de mes responsabilités institutionnelles, je développe un travail d’écriture qui prolonge cette
expérience de terrain.

A travers mes livres — dont Sur les petites choses qui changent tout — y’explore les tensions invisibles, les
dynamiques relationnelles et les décisions qui faconnent durablement les trajectoires individuelles et
collectives.

Cette réflexion noutrit directement mes interventions : clarification, discernement, stabilité et responsabilité
dans laction.

Expertises clés

e Leadership et gestion de programmes multi-pays

e Transformation des conflits et régulation des tensions
e Communication en contextes sensibles

¢ Renforcement des capacités en environnements fragiles
e Facilitation stratégique et dialogue institutionnel

¢ Journalisme et communication sensibles aux conflits
Expérience institutionnelle

Plus de vingt ans d’engagement professionnel incluant :

e Direction et coordination d’équipes pluridisciplinaires
o Dilotage de programmes financés par des bailleurs internationaux
o  Conseil stratégique aupres d’organisations internationales

e Conception et animation de dispositifs de formation et de facilitation
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Interventions et collaborations avec des organisations telles que :

e Search for Common Ground

e Internews

e National Democratic Institute (NDI)
e WANEP

e Programmes financés par des bailleurs internationaux

Interventions & Dispositifs

1. Formations et facilitation stratégique
Dispositifs congus pour :

e Restaurer des cadres de dialogue solides

e Renforcer le leadership en environnement complexe

e Soutenir des décisions lucides et responsables

e Transformer les tensions en ressources d’ajustement stratégique

Formats :

"2 journée a 3 jours
Présentiel ou distanciel
Dispositifs sur mesure

2. Conférences & interventions ponctuelles
Interventions adaptées au public et au contexte, autour de :

e Leadership en environnements complexes
e Transformation des conflits

e Communication en contextes sensibles

e  (Clarté décisionnelle

e Dynamiques humaines et institutionnelles

3. Accompagnement individuel (sélectif)

Un accompagnement confidentiel destiné aux dirigeants et professionnels confrontés a des situations

relationnelles ou décisionnelles complexes.

Nombre de places volontairement limité.

Conviction

La qualité des décisions collectives dépend de la qualité des espaces de dialogue qui les précedent.

Contact
Une rencontre préalable permet de clarifier les enjeux et d’évaluer la pertinence d’une intervention.

Email : sosthene(@sosthene-nsimba.com
TéL : +225 07 19 51 61 44

www.sosthene-nsimba.com



mailto:sosthene@sosthene-nsimba.com
www.sosthene-nsimba.com

