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. Qué son los sesgos?

Los Sesgos: Las Trampas Invisibles del Juicio Humano

Tener sesgos se refiere a la presencia de tendencias o prejuicios que afectan la
forma en que una persona percibe, interpreta o juzga la informacion y la
realidad que le rodea. Estos no son errores aleatorios de nuestra mente; son
patrones predecibles que distorsionan nuestro razonamiento, influyendo
directamente en la toma de decisiones y en la calidad de nuestras
interacciones con otras personas.

1. La Naturaleza de los Sesgos

Los sesgos pueden ser conscientes o inconscientes. A menudo, son el
resultado de una compleja mezcla de factores personales, culturales, sociales
y psicoldgicos. Evolutivamente, surgieron como "atajos" para que el cerebro
pudiera procesar informacion rapidamente sin agotarse. Sin embargo, en el
mundo moderno, estos atajos pueden llevarnos a conclusiones erroneas y
comportamientos poco éticos.

2. Tipos de Sesgos y su Impacto

Para navegar nuestra realidad con mayor claridad, es fundamental identificar
los sesgos mds comunes que operan en nuestra mente:

e Sesgo de Confirmacion: Es la tendencia a buscar, interpretar y recordar
informacion de una manera que confirma nuestras creencias o
suposiciones previas. Este sesgo nos encierra en "burbujas ideoldgicas",
haciéndonos ignorar cualquier evidencia que contradiga lo que ya
pensamos.

e Sesgo de Disponibilidad: Nos lleva a dar mas peso a la informacion o
experiencias mas recientes o impactantes. Si vimos una noticia negativa
sobre un tema esta mafiana, tenderemos a creer que ese evento es mucho
mas probable de lo que dictan las estadisticas reales.

¢ Sesgo de Anclaje: Es la tendencia a basar nuestras decisiones de manera
desproporcionada en la primera informacion recibida (el "ancla"). Una vez
que ese numero o dato se fija en nuestra mente, todo lo demas se juzga en
relacion con él, incluso si el dato inicial era irrelevante o engafioso.

e Sesgos Cognitivos: Se refieren a la confianza excesiva en patrones
mentales habituales o simplificaciones. En lugar de realizar un andlisis
reflexivo y completo, el cerebro opta por la ruta mas facil, lo que suele
derivar en juicios superficiales.

¢ Sesgos Culturales o Sociales: Implican la aceptacion de creencias o valores
comunes dentro de nuestro grupo social sin cuestionarlos. Esto puede
alimentar prejuicios hacia otros grupos y limitar nuestra capacidad de
pensamiento critico.
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3. ;Coémo afectan nuestra vida?

En el ambito del liderazgo o la convivencia familiar, los sesgos pueden ser
devastadores. Nos impiden ver el potencial real de las personas, nos llevan a
elegir mal a nuestros colaboradores o a mantener conflictos basados en
percepciones distorsionadas. En el contexto de las adicciones o el
crecimiento personal, el sesgo de confirmacion, por ejemplo, puede hacer
que una persona solo escuche aquello que justifica su conducta, ignorando
las sefiales de peligro.

4. Hacia una Mayor Objetividad

Aunque es casi imposible eliminar los sesgos por completo, podemos mitigar
su efecto. El primer paso es la conciencia: aceptar que nuestra mente no es
un espejo perfecto de la realidad, sino un filtro coloreado por nuestra historia.
Practicar la humildad intelectual, buscar opiniones contrarias a las nuestras y
tomarnos el tiempo para reflexionar antes de actuar son las mejores defensas
contra estas trampas invisibles.

Conclusion

Aprender sobre los sesgos es, en ultima instancia, un ejercicio de libertad. Al
entender como somos manipulados por nuestros propios procesos mentales,
recuperamos el poder de decidir con mayor justicia, ética y claridad.

SESGOS COGNITIVOS: TRAMPAS DE LA MENTE
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Aplicacion Practica para incorporar nuevos habitos:

2 Detectar el sesgo de confirmacion (de “tengo razén” a “quiero entender”)
Accidn concreta:
Una vez al dia, cuando tengas una opinién fuerte, escribe:
e “;Qué evidencia contradice esto?”
¢ Tip: Hazlo especialmente en temas donde estés muy seguro.
o Entrena apertura mental.

T Pausa contra laimpulsividad (sesgos automaticos)
Accion concreta:
Cuando algo te genere una reaccion emocional fuerte, espera 10 minutos antes de
actuar.
Tip: Si puedes, aléjate fisicamente del estimulo (pantalla, conversacion).
Reduce decisiones sesgadas por emocion.

Pensamiento mas profundo (salir del piloto automatico)
Accidn concreta:
1vezal dia, elige una situacion y analizala con 3 preguntas:
e ;Qué estoy asumiendo?
e ;Qué podria estar ignorando?
¢ ;Qué otraexplicacion existe?
o Entrena pensamiento critico.

/ Diario de decisiones
Accidn concreta:
Cada noche, escribe una decisién que tomaste y responde:
e Enqué me basé?
e ;Pude haber estado sesgado?
o Te vuelve consciente de tus patrones mentales.

© Detectar juicios automaticos
Accion concreta:
Cada vez que juzgues rapidamente a alguien, detente y completa:
¢ “Nosétoda la historia, podria ser que...”
o Reduce prejuicios y mejora relaciones.

Ejercicio simple de alto impacto
Accion concreta:
Coloca una nota visible que diga:
“Puedo estar equivocado”
Este pequefio cambio mental abre enormes posibilidades de crecimiento.
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