LES SECRETS DE SATOMON

Comment s'enrichir avec sagesse




Les Secrets de Salomon : Comment
s'enrichir avec sagesse

INTRODUCTION : LHERITAGE D'UN ROI
SAGE

"‘Donne donc a ton serviteur un ceeur intelligent pour juger ton peuple, pour discerner le bien du
mal !I" - 1Rois 3:9

“Et Allah a donné a Salomon la sagesse et une science immense” - Coran 2:102

Imaginez un instant : vous étes face a Dieu, et Il vous propose de réaliser votre plus grand souhait. Que
demanderiez-vous ? La richesse ? La célébrité ? Le pouvoir ? Salomon, le plus jeune roi d'lsraél, a
choisi différemment. Il a demandé la sagesse. Et cette décision unique a fait de lui 'homme le plus
riche de son époque, avec une fortune estimée aujourd’hui a plus de 2 OO0 milliards de dollars.



Pourquoi Salomon aujourd’hui ?

En 2024, 95% des entrepreneurs échouent dans leurs 5 premiéeres années. Pourquoi ? Pas par manque
d'opportunités, mais par manque de sagesse. lls cherchent des stratégies complexes quand les
principes fondamentaux leur échappent. Salomon nous enseigne une vérité révolutionnaire : la
richesse durable ne vient pas de techniques, mais de sagesse. Une sagesse qui traverse les millénaires
et unit les traditions bibliques et coraniques.
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La richesse selon les textes sacrés

Contrairement aux idées regues, ni la Bible ni le Coran ne condamnent la richesse. Au contraire :

La Bible dit : "C'est la bénédiction de 'Eternel Le Coran enseigne : "Et c'est Lui qui vous a
qui enrichit, et il ne la fait suivre d'aucun soumis la terre, parcourez donc ses étendues
chagrin" (Proverbes 10:22) et mangez de Ses bienfaits" (67:15)

La richesse devient problématique seulement quand elle corrompt I'ame ou néglige les autres.
Salomon a maitrisé cet équilibre pendant 40 ans.



Comment utiliser ce livre

Ce livre nest pas une collection de "get rich quick schemes". C'est un systéme basé sur des principes
testés pendant 3000 ans, adaptés a notre époque moderne.

Principes de Salomon Applications modernes

Un principe de Salomon tiré des textes Son application moderne en business
sacrés

Exercices pratiques Etudes de cas

Des exercices pratiques immédiatement Des études de cas d'entrepreneurs qui
applicables appliquent ces principes

Préparez-vous a transformer non seulement vos finances, mais votre relation entiére avec l'argent et le

succes.



PARTIE I : LES FONDEMENTS DE
LA SAGESSE FINANCIERE

CHAPITRE 1: LAPSYCHOLOGIE DE
LABONDANCE

"Car 'Eternel donne la sagesse ; de sa bouche sortent la connaissance et lintelligence” - Proverbes
2:6

"Et Allah vous a fait sortir du ventre de vos méres, dénués de tout savoir, et vous a donné l'ouie, les

yeux et le coeur (l'intelligence), afin que vous soyez reconnaissants” - Coran 16:78




LLe Mindset de Salomon : "Donne-moi la
sagesse"

La premiére richesse de Salomon nétait pas dans ses coffres, mais dans sa téte. Quand Dieu lui a
offert tout ce qu'il désirait, Salomon aurait pu demander de l'or, des armées, ou des terres. Sa réponse
révele le secret de tous les grands batisseurs de richesse : il a demandé les outils mentaux pour créer

durablement.

Cette mentalité change tout. Au lieu de chercher des résultats immédiats, vous développez les
capacités qui générent des résultats constants.



Croyances limitantes vs croyances
enrichissantes

La plupart des gens portent des programmes inconscients qui sabotent leur succes financier.
Identifiez-vous dans ces croyances toxiques :

CROYANCES LIMITANTES CROYANCES DE
. SALOMON :

e ‘"L'argent corrompt les bonnes personnes” e "L'argent amplifie qui vous étes déja"

e "Il faut travailler dur pour gagner de l'argent”

"Lintelligence travaille plus que les muscles”

e ‘Lesriches exploitent les pauvres”

"Les riches créent de la valeur pour tous”
e "Je ne mérite pas d'étre riche" o "Dieu veut ma prospérité pour que jaide les

e || faut étre né dans la bonne famille" autres

"La sagesse me rend digne de richesse"



Etude de cas : Ahmed, développeur web

Ahmed travaillait 70h/semaine pour 2000€/mois, convaincu que "il faut souffrir pour réussir". Aprés
avoir adopté le mindset de Salomon, il a créé une agence web qui facture 10 000€/mois en travaillant
30h/semaine. Le secret ? Il a arrété de vendre du temps et a commencé a vendre de la sagesse

(stratégies marketing).
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Exercice pratique : Identifier ses blocages financiers

Etape 3
Et 1 Etape 2 Créez votre nouvelle
ape . cs g . T .
b Pour chaque croyance identité financiére : "Je suis
Complétez ces phrases négative, trouvez un contre- une personne sage qui
sans réfléchir : exemple concret. utilise l'argent pour..."

e Les gensriches sont...

e Pour gagner de l'argent, il
faut...

e Je ne peux pas étre
riche parce que...

e Mes parents pensaient
que l'argent...



La transformation commence maintenant

Salomon a compris que la richesse extérieure refléte la richesse intérieure. Avant de chercher a

multiplier vos euros, multipliez votre sagesse. Car comme le dit le Coran : "Et quiconque a été doté de
la sagesse, a certes regu un bien immense" (2:269).

@ ACTION IMMEDIATE :

Pendant 7 jours, remplacez "Je n'ai pas les moyens” par "Comment puis-je me donner les

moyens ?" Cette simple substitution reprogramme votre cerveau pour chercher des
solutions au lieu de ressasser des problémes.



CHAPITRE 2 : LEDUCATION, PREMIER
INVESTISSEMENT

"Acquiers la sagesse, acquiers l'intelligence ; noublie pas les paroles de ma bouche, et ne t'en
détourne pas" - Proverbes 4:5

"Et dis : O mon Seigneur, accroit mes connaissances !" - Coran 20:114

Salomon demande la sagesse avant la richesse

La premiére décision financiére de Salomon n'a pas été d'acheter de l'or ou de construire un palais. Il a
investi dans son éducation en demandant la sagesse a Dieu. Résultat ? Cette sagesse lui a rapporté 25

tonnes d'or par an (soit 1,4 milliard d'euros annuels au cours actuel).

Cette lecon est cruciale : chaque euro investi dans votre éducation vous rapporte 10 & 100 euros tout

au long de votre vie.



Pourquoi 95% des entrepreneurs échouent par manque de
formation

Lenthousiasme ne remplace pas la compétence. Voici les 5 ignorances qui ruinent la plupart des

entrepreneurs :
Ignorance Ignorance Ignorance légale
financiere marketlng lls perdent des fortunes en
lls ne comprennent pas la lls créent des produits que litiges évitables
différence entre chiffre personne ne veut acheter

d'affaires et profit

Ignorance psychologique Ignorance spirituelle
lls ne savent pas gérer le stress et les échecs lls perdent leur boussole morale sous la
pression

Salomon a maitrisé ces 5 domaines avant de batir son empire.
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Les 3 types d'éducation financiére
indispensables

[o—

. Léducation technique (QUOI faire)
e Comptabilité de base

e Principes d'investissement

e Fiscalité entrepreneuriale

e Qutils numériques

Temps requis : 3 mois de formation intensive

2. Léducation stratégique (COMMENT
faire)

e Analyse de marché

e Positionnement concurrentiel
e Négociation

» Leadership déquipe

Temps requis : 6-12 mois d'apprentissage pratique

3. Léducation philosophique
(POURQUOI faire)

e Vos valeurs profondes

e \otre vision a long terme

e Votre impact sur le monde \
e Votre relation a l'argent '\\
\u
. . P . A\
Temps requis : Toute une vie de réflexion \\
\
\
\ /
\.\I f,
/
—_——
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Cas d'étude : Marie, thérapeute devenue millionnaire

Marie gagnait 1500€/mois en consultations individuelles. Elle a investi 5000€ dans sa formation

(marketing digital + psychologie positive + spiritualité business). Aujourd'hui, elle forme 1000+

thérapeutes via ses programmes en ligne et génére 50 000€/mois. Son investissement lui rapporte

1000% chaque mois.

Plan d'action : Votre curriculum financier personnel

Mois 1-3 : Les fondamentaux

e Livre:"Pére riche, Pére pauvre” +

"L'autoroute du millionnaire"

e Formation : Comptabilité pour
entrepreneurs (20h)

e Podcast quotidien : 30 min
d'éducation financiére

e Budget: 300-500€

Mois 13+ : Lexpertise
e Mastermind avec d'autres
entrepreneurs
e Formation continue (50h/an)

e Enseignement (partager vos

connaissances)

e Budget: 5000-10000€/an
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Mois 4-12 : La spécialisation

e Formation dans votre domaine
d'expertise (100-200h)

e Coaching ou mentorat (6 mois
minimum)

» Conférences et networking (4

événements/an)

e Budget: 2000-5000€



Le ROI de I'éducation selon Salomon

Salomon a écrit : "Car la sagesse vaut mieux que les perles, elle a plus de valeur que tous les objets de
prix" (Proverbes 8:11). Une étude récente confirme : chaque euro investi dans I'éducation
entrepreneuriale rapporte en moyenne 7 euros en 3 ans. Pour Salomon, ce ratio était infini car sa

sagesse lui a ouvert toutes les opportunités de son époque.

/A ACTION IMMEDIATE :

Calculez combien vous avez investi dans votre éducation financiére cette année. Si c'est
moins de 2% de vos revenus, vous sabotez votre avenir. Planifiez dés maintenant votre
prochain investissement éducatif.
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CHAPITRE 3 : LIN TEGRITE, FONDATION
DE LA PROSPERITE

"Mieux vaut étre pauvre et intégre dans sa voie, que tortueux dans ses voies et riche" - Proverbes
28:6

"O vous qui croyez ! Respectez fidélement vos engagements” - Coran 5:1

Le jugement de Salomon : 'honnéteté paie toujours

L'histoire la plus célébre de Salomon révele son
génie : face a deux femmes réclamant le méme
bébé, il propose de le couper en deux. La vraie

mere renonce immédiatement pour sauver

I'enfant. Salomon révéle ainsi la vérité par un test

d'intégrité.

Cette sagesse s'applique parfaitement au

business moderne : intégrité est votre meilleur
test de viabilité a long terme. Les stratégies
malhonnétes peuvent marcher a court terme,

mais elles s'autodétruisent toujours.
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Halal vs Haram en business moderne

Pratiques Halal (licites) qui enrichissent durablement :

CREATION DE TRANSPARENCE RESPECT DES

VALEUR REELLE TOTALE PARTENAIRES

e Résoudre de vrais e Prix justes et clairs e Paiement des
problemes « Conditions explicites fournisseurs a temps

e Améliorer la vie des e Promesses tenues e Salaires équitables aux
clients . employés

e Erreurs assumées

e Innover pour le bien publiquement e Partage des profits avec
commun I'équipe

e Former et élever les e Reconnaissance des
autres contributions

Pratiques Haram (illicites) qui détruisent a terme :

EXPLOITATION ET CUPIDITE AVEUGLE
TROMPERIE

e Profits sur le dos des plus faibles

Promesses impossibles a tenir « Evasion fiscale agressive

Prix cachés ou abusifs « Non-respect des régles
Produits de mauvaise qualité environnementales

Marketing manipulateur e Corruption et pots-de-vin
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Construire une réputation qui attire la richesse

Salomon a dit : "Une bonne réputation vaut mieux qu'un grand parfum" (Ecclésiaste 7:1). Dans

'économie moderne, votre réputation IS votre business model.

Les 4 piliers de la réputation profitable :

oz

EXCELLENCE CONSTANTE COMMUNICATION

Livrez toujours 110% de ce que vous promettez. PROACTIVE

Les clients satisfaits deviennent vos meilleurs Prévenez les problémes avant qu'ils arrivent.
commerciaux. Communiquez méme les mauvaises nouvelles

rapidement et honnétement.

fel o)

Y &
RESPONSABILITE TOTALE GENEROSITE STRATEGIQUE
Assumez vos erreurs publiquement et Aidez vos clients et partenaires méme quand
corrigez-les rapidement. Cela renforce la vous n'y gagnez rien immédiatement. Cette
confiance au lieu de la détruire. générosité vous reviendra multipliée.
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Cas d'étude : Entrepreneurs prosperes par 1'éthique

Yvon Chouinard Muhammad Yunus Jetf Bezos (début
(Patagonia) (Prix Nobel) d'Amazon)

A donné 100% de son A créé la microfinance A choisi de sacrifier les
entreprise (3 milliards $) pour aider les plus profits courts termes pour
pour lutter contre le pauvres. Son modéle satisfaire les clients. Cette
changement climatique. éthique a créé une obsession de l'intégrité
Résultat ? Les ventes ont industrie de plusieurs client a fait dAmazon l'une
explosé car les clients font milliards tout en sortant des entreprises les plus
confiance a une marque des millions de personnes valorisées au monde.

qui vit ses valeurs. de la pauvité.

Le test de l'intégrité de Salomon

Avant chaque décision business importante, posez-vous ces 5 questions :

1.

2
3
4.
5

Serais-je fier d'expliquer cette décision a mes enfants ?

Cette action créé-t-elle de la valeur réelle pour les autres ?
Pourrais-je dormir tranquille si cette décision était rendue publique ?
Cette stratégie est-elle viable sur 10 ans ?

Dieu/Allah approuverait-il cette démarche ?

Si une seule réponse est "non’, cherchez une alternative.
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Lintégrité comme avantage concurrentiel

Dans un monde ou la défiance régne, l'intégrité devient votre plus grand avantage concurrentiel.

e Les clients paient plus cher pour faire confiance.
e Les investisseurs financent les projets éthiques en priorité.

e Les meilleurs talents rejoignent les entreprises intégres.

Salomon I'a compris : lintégrité nest pas un co(t, cest un investissement qui rapporte infiniment.

© ACTION IMMEDIATE :

Auditez votre business actuel. Identifiez une pratique que vous n'assumeriez pas

publiquement et corrigez-la cette semaine. Observez limpact positif sur votre énergie et vos
résultats.
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CHAPITRE 4 : LA PATIENCE STRATEGIQUE

‘Il y a un temps pour tout, un temps pour toute chose sous les cieux” - Ecclésiaste 3:1

"Et donnez la bonne nouvelle aux endurants, qui disent, quand un malheur les atteint : Certes nous
sommes a Allah, et c'est vers Lui que nous retournerons” - Coran 2:155-156

"Il y a un temps pour tout" (Ecclésiaste)

Salomon a régné 40 ans et sa richesse s'est construite progressivement.

Premiere Cinquieme Dixieme Vingtieme
année année année année
Il organisait son Il construisait le Ses routes Il était devenu la
royaume. Temple. commerciales référence
étaient établies. mondiale.

Cette progression révéle une vérité cruciale : la vraie richesse ne se construit pas en mois, mais en
décennies. Ceux qui cherchent la richesse rapide perdent souvent tout aussi rapidement.
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La différence entre investir et spéculer

SPECULER (ce que font 90% des
gens) :

Chercher des gains rapides (semaines/mois)
Suivre les tendances et effets de mode
Parier sur des résultats incertains

Etre émotionnellement attaché aux
fluctuations

Investir de I'argent qu'on ne peut pas perdre

Résultat : Stress permanent, pertes fréquentes,

épuisement
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INVESTIR (Ia méthode de
Salomon) :

Viser des gains durables (années/décennies)
Créer ou soutenir de la valeur réelle
S'appuyer sur des fondamentaux solides
Rester détaché des fluctuations temporaires

N'investir que l'argent excédentaire

Résultat : Croissance composée, paix desprit,

richesse durable



Psychologie : Vaincre l'urgence financiere

L'urgence financiére est votre pire ennemi. Elle vous pousse a:

Accepter de mauvaises opportunités

Négliger votre éducation pour des gains immédiats

Compromettre votre intégrité sous pression

Abandonner vos projets a long terme

Les 3 antidotes a l'urgence :

1. LE FONDS
D'URGENCE

Ayez toujours 6 mois de

charges courantes de coté.

Cette sécurité vous donne
la liberté de dire "non" aux
mauvaises opportunités.

2. LAVISION
CLAIRE

Ecrivez précisément ou

vous voulez étre dans 5 ans.

Cette vision vous aide a
résister aux distractions

court terme.
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3. LES REVENUS
DIVERSIFIES

Ne dépendez jamais d'une
seule source de revenus.
Salomon avait : le
commerce, l'agriculture, les
mines, les impéts, et les

alliances.



Méthode : La regle des 7 ans de Salomon

Salomon planifiait par cycles de 7 ans, inspiré par les cycles agricoles bibliques. Voici comment
appliquer cette sagesse :

85
ﬁ
O Années 6-7 :
Années 3-5 : RECOLTER
Anneées 1-2 : SEMER CULTIVER : :
» Profiter de la croissance
e Apprendre et se former e Optimiser et exponentielle
massivement systématiser son « Réinvestir
« Construire sa réputation business stratégiquement pour le
et son réseau e Commencer a déléguer cycle suivant
e Investir tous les profits et automatiser « Partager sa réussite et
dans la croissance e Diversifier ses sources former d'autres

Objectif : Devenir excellent, DOV

pas riche Objectif : Stabilité et
prévisibilité

Objectif : Impact et legs
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Cas pratique : Thomas, consultant devenu millionnaire

Années 1-2

Thomas a quitté son CDI pour devenir
consultant. Il a investi 60h/semaine a
apprendre, networker, et livrer une
qualité exceptionnelle. Revenus : 30
000€/an.

Années 6-7

Son expertise étant reconnue, il facture
2000<€/jour, a lancé une formation en
ligne a 500 000€/an de CA, et investit
dans limmobilier. Revenus totaux : 400
000€/an.

Années 3-5

Il a systématisé son approche, créé des
programmes de formation, embauché 2
assistants. Revenus : 150 O00€/an.

Thomas a appliqué la régle de Salomon sans le savoir : patience dans la construction, persistence dans

I'effort, foi dans le processus.
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Le compound effect de la patience

Einstein a dit que lintérét composé est la 8¢me merveille du monde. Salomon l'avait compris 3000 ans
plus tot. Regardez cette progression :

2594€ 6727€ 1744.. 4525...

10 ans 20 ans 30 ans 40 ans
1000€ a 10% pendant 1000€ a 10% pendant 1000€ a 10% pendant 1000€ a 10% pendant
10 ans 20 ans 30 ans 40 ans

Les 10 derniéres années rapportent plus que les 30 premieres ! C'est pourquoi Salomon a été le plus
riche a la fin de sa vie, pas au début.

® ACTION IMMEDIATE :

Définissez votre vision 7 ans et identifiez dans quelle phase vous étes
(semer/cultiver/récolter). Ajustez vos actions en conséquence et arrétez de chercher des
raccourcis qui nexistent pas.



PARTIE II : LES 7 PILIERS DE LA
RICHESSE SAGE

PILIER 1 : DIVERSIFIER COMME UN ROI

"Répartis ton bien en sept parts, et méme en huit, car tu ne sais pas quel malheur peut arriver sur la
terre" - Ecclésiaste 11:2

"C'est Lui qui vous a soumis la mer afin que vous en mangiez une chair fraiche, et que vous en
extrayiez des parures que vous portez" - Coran 16:14

Les navires de Salomon sur toutes les mers

Salomon ne s'est jamais contenté d'une seule
source de richesse. Ses "navires de Tarsis"
exploraient toutes les mers connues, rapportant
or, argent, épices, bois précieux, et animaux
exotiques. Il avait compris que la diversification
n'est pas juste une protection contre les pertes,
c'est une multiplication des opportunités.

Aujourd'hui, vos "navires" sont vos différentes
sources de revenus et d'investissement.
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Principe de répartition des risques (Bible + Coran)

La sagesse ancestrale nous enseigne de ne jamais tout miser sur une seule opportunité. Cette régle

s'applique a trois niveaux :

2.
DIYERSIFICATION
GEOGRAPHIQUE
e Marchés locaux (base
stable)
1. e Marchés nationaux
DIVERSIFICATION @ (croissance)
DES REVENUS e Marchés internationaux
e Salaire ou business (opportunities)
principal (50-70%) ol
e Activité secondaire ou 3.
N DIVERSIFICATION
| . . o) TEMPORELLE
¢ Investissements passifs O
(10-20%) e Revenus immédiats

(trésorerie)

¢ Revenus a moyen terme
(1-5 ans)

e Revenus along terme (5+
ans)

26



Strateégie concrete

Phase 1:
Sécurisation (0-50
000€)

40% Fonds d'urgence
(livret A, compte
épargne)

30% Formation et outils
professionnels

20% ETF monde
(investissement passif)
10% Investissement dans
votre

business/compétences

: Le portefeuille équilibré du débutant

Phase 2 : Croissance
(50 000-200 000%€)

20% Sécurité (fonds
d'urgence stable)

30% Bourse diversifiée
(ETF + quelques actions)
25% Immobilier
(résidence principale ou
investissement)

25% Business/Side
projects

27

Phase 3 :
Optimisation (200
000€+)

15% Sécurité et liquidités
25% Bourse
internationale

30% Immobilier
diversifié

20% Business et

startups

10% Alternatives

(cryptos, métaux, art...)



Cas d'étude : Sarah, la Salomon moderne

Sarah, 34 ans, a appliqué cette stratégie depuis 8 ans :

Revenus diversifiés : Patrimoine diversifié :

e Salaire marketing : 4500€/mois e Résidence principale : 350 000€

e Consulting freelance : 2000€/mois e Appartement locatif : 180 O00€

e Formation en ligne : 1500€/mois o Portefeuille boursier : 120 O00€

e Dividendes et loyers : 800€/mois e Business en ligne : 50 000€ (valorisation)
e Total : 8800€/mois e Total: 700 000€

Avantages de sa diversification :

e Quand son entreprise a licencié, ses autres revenus ont compensé
e Pendant le COVID, son business en ligne a explosé
e Inflation ? Ses actifs réels (immobilier) se valorisent

o Elle dort tranquille quoi qu'il arrive
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Les erreurs de diversification a éviter

> LA FAUSSE
DIVERSIFICATION

Avoir 10 actions tech nest
pas diversifier, c'est
concentrer ! Diversifiez les
secteurs, zones
géographiques, et types
d'actifs.

~

> LA SUR-
DIVERSIFICATION

Avoir 50 investissements
différents dilue vos gains et
complique la gestion. 10-15
positions bien choisies
suffisent.

X LA
DIVERSIFICATION
PAR PEUR

Diversifier par peur des
pertes tue vos gains.
Gardez une partie
"agressive" pour la

croissance.

La regle d'or de Salomon

"Dans la multitude des conseillers il y a la sagesse” (Proverbes 11:14). Appliquez cela a vos
investissements : dans la multitude des actifs bien choisis, il y a la sécurité ET la prospérité.

A ACTION IMMEDIATE :

Listez toutes vos sources de revenus actuelles et futures. Si vous en avez moins de 3, créez

un plan pour développer une source supplémentaire dans les 6 mois.




PILIER 2 : LA GENEROSITE QUI
MULTIPLIE

"Il'y a tel qui donne libéralement et devient plus riche ; et tel qui épargne a lI'excés et ne fait que
s'appauvrir’ - Proverbes 11:24

"L'exemple de ceux qui dépensent leurs biens dans le sentier d'’Allah est semblable a une graine
d'ou naissent sept épis, a cent grains I'épi. Car Allah multiplie la récompense de qui Il veut” - Coran
2:261

"Celui qui donne recevra au centuple”

Salomon a découvert un paradoxe qui défie la logique économique classique : plus vous donnez
intelligemment, plus vous recevez. Ce nest pas de la magie, c'est de la psychologie et de la stratégie
pure.

Quand Salomon recevait la reine de Saba, il lui offrait plus de cadeaux quelle nen apportait. Résultat ?
Elle est devenue son ambassadrice commerciale dans toute I'Arabie, lui rapportant 100 fois plus que

ses cadeaux.

30



Psychologie de I'abondance par le don

Le cerveau de la générosité

Les neurosciences prouvent que donner active les mémes zones du plaisir que recevoir. Plus puissant
encore : cela programme votre inconscient sur I'abondance plutdt que la pénurie.

Mindset de pénurie : Mindset d'abondance :
"Je dois garder tout pour moi sinon je "Plus je donne, plus l'univers me donne”
manquerai’

Les 3 types de générosité rentable :

o ) | o . Q - ,
Ck&b 1. GENEROSITE <> 2. GENEROSITE =7 3. GENEROSITE

STRATEGIQUE EDUCATIVE CARITATIVE
Donner pour créer des Partager vos Aider les plus démunis
relations durables et connaissances pour pour cultiver la

ouvrir des opportunités. devenir une référence gratitude et 'humilité.

dans votre domaine.
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Méthode : La regle des 10% (Zakat + Dime modernisées)

Salomon pratiquait la dime (10% au Temple) et I'lslam enseigne la Zakat (2,5% minimum). Voici

comment moderniser ces principes :

REPARTITION DES 10% :

47%

Développement personnel

Formation, coaching, livres

2%

Générosité relationnelle

Cadeauy, invitations, services gratuits

3%

Charité directe

Pauvres, associations, causes justes

17%

Investissement communautaire

Local, professionnel
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Cas pratique : Marc, entrepreneur genereux

Marc gagne 8000€/mois et applique religieusement la régle des 10% (800€/mois) :

Développement (320€/mois) Charité (240€/mois)
e Formations en ligne : 150€ e Don mensuel a une association : 100€
e Coaching mensuel : 100€ e Aide directe a des familles : 140€

e Livres et conférences : 70€

Relations (160€/mois) Communauté (80€/mois)

e Déjeuners networking : 80€ e Sponsoring événements locaux : 80€

e (Cadeaux clients et partenaires : 80€

Résultats apres 2 ans :

e Ses formations lui ont permis de doubler ses tarifs

e Ses clients le recommandent pour sa générosité

e |l a décroché 3 gros contrats via son réseau

e Sa réputation locale lui apporte 30% de ses prospects

» Ses revenus sont passés a 18 000€/mois

L'investissement de 19 200€ en 2 ans lui rapporte 120 O00€/an supplémentaires !
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La générosité comme marketing authentique

Les 4 leviers psychologiques :

1. RECIPROCITE

Les gens se sentent obligés de rendre service
a quiles a aidés.

3. SYMPATHIE

On acheéte d'abord a ceux qu'on aime et
respecte.

Erreurs de générosité a éviter

> DONNER PAR
CULPABILITE

La générosité forcée crée du ressentiment et
attire les profiteurs.

X DONNER POUR RECEVOIR
IMMEDIATEMENT

La vraie générosité doit étre désintéressée a

court terme.
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2. AUTORITE

Celui qui donne gratuitement sa

connaissance devient une référence.

4. PREUVE SOCIALE

Votre générosité inspire d'autres a parler

positivement de vous.

% DONNER SANS STRATEGIE

Eparpiller sa générosité sans réflexion
diminue son impact.

X DONNER CE QU'ON N'A
PAS

Ne vous endettez jamais pour étre généreux.



i

Le retour sur investissement spirituel

Au-dela des bénéfices matériels, la générosité transforme votre relation a l'argent. Vous passez de la
peur du mangue a la confiance en l'abondance. Cette transformation intérieure attire naturellement
plus d'opportunités.

©® ACTION IMMEDIATE :

Calculez 10% de vos revenus mensuels. Répartissez cette somme selon la formule

4%-3%-2%-1% et commencez dés ce mois. Observez les changements dans votre vie d'ici 3
mois.
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PILIER 3 : ANTICIPER LES CYCLES

"Pour tout il y a une saison, et un temps pour chaque chose sous le ciel" - Ecclésiaste 3:1

"Et c'est Lui qui a créé toute chose avec mesure” - Coran 25:2

Les 7 années de Joseph : préparation aux crises

L'histoire de Joseph (Youssef en arabe) révéle une loi universelle : tout évolue par cycles. 7 années

d'abondance suivies de 7 années de disette. Joseph a sauvé I'Egypte en stockant pendant 'abondance
pour survivre a la disette.

Salomon a appliqué cette sagesse : il construisait pendant les périodes fastes et consolidait pendant
les périodes difficiles. Cette vision cyclique lui a permis de traverser famines, guerres et crises
commerciales sans jamais perdre sa prospérité.
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Epargne d'urgence : combien et comment

LE MINIMUM VITAL : 6 MOIS
DE CHARGES

Calculez vos charges mensuelles
incompressibles (logement, nourriture,
transports, assurances) et multipliez par 6.
Clest votre bouée de sauvetage.

Exemple : Charges mensuelles 2500€ >
Fonds d'urgence minimum 15 O00€

OU PLACER CE FONDS :

50%

LIDEAL STRATEGIQUE : 12
MOIS DE CHARGES

Cette réserve vous donne la liberté de saisir
les opportunités qui se présentent pendant
les crises (achats immobiliers, rachats
d'entreprises, formations...).

207%

Livret A/LDDS Compte épargne Fonds euros assurance-

Liquidité immédiate

rémuneéreé vie

Accessible en 48h Accessible en 1semaine
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Investir pendant les récessions (opportunités cachées)

La regle de Warren Buffett appliquée par Salomon : "Soyez craintifs quand les autres sont cupides, et
cupides quand les autres sont craintifs”

OPPORTUNITES EN PERIODE DE CRISE :

IMMOBILIER

e Prix en baisse de 20-40%

BOURSE

e Actions de qualité décotées

» Négociations favorables e Dividendes attractifs

¢ Moins de concurrence

Point d'entrée optimal pour le long terme

BUSINESS FORMATION

e Temps disponible pour se former

e Rachats dentreprises a prix cassés

e Talents disponibles e CoUlts de formation souvent réduits

e Concurrents qui abandonnent e Préparation pour la reprise
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Cas d'étude : David pendant la crise COVID

Pendant que beaucoup paniquaient en mars 2020, David a appliqué la stratégie de Joseph:

CE QU'IL AVAIT PREPARE : CE QU'IL A FAIT PENDANT LA
CRISE :

e 18 mois de charges en épargne

 Business digitalisé (formation en ligne) * Acheté un appartement -25% sous le prix
ré-COVID

e Compétences en marketing digital P

¢ Investi 50 OO0O€ en bourse au plus bas

¢ Lancé une formation "business en ligne" qui a
explosé

¢ Embauché 2 talents senior licenciés ailleurs

RESULTATS 3 ANS APRES :

e Son appartement a repris +40% de valeur
e Son portefeuille boursier : +120%
e Son business : de 100k€ & 500k€ de CA annuel

e |l a multiplié son patrimoine par 4 en profitant de la crise
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Les 4 phases du cycle économique

1. EXPANSION (2-8
ans)

Caractéristiques :
Croissance, optimisme,
facilité de crédit

Stratégie Salomon : Investir
massivement, développer,
prendre des risques calculés

4. CREUX (3-12 mois)

Caractéristiques : Désespoir,
“tout va mal’, capitulation

Stratégie Salomon : Patience,
préparation pour la reprise

° ))
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2. SOMMET (6-18
mois)

Caractéristiques : Euphorie,
bulles, "cette fois c'est
différent”

Stratégie Salomon:
Consolider, sécuriser, prendre
des bénéfices

3. RECESSION (6
mois - 2 ans)

Caractéristiques : Panique,
pessimisme, liquidités rares

Stratégie Salomon : Acheter
massivement les
opportunités décotées



Votre tableau de bord des cycles
INDICATEURS A SURVEILLER :

ECONOMIQUES PSYCHOLOGIQU
e Taux d'intérét (hausse ES
= fin de cycle) e Médias (optimisme

e Inflation (>4% =

attention)

e Chémage (bas = fin
d'expansion)

La patience de Joseph

excessif = sommet
proche)

Entourage (tout le
monde investit =

danger)

Emotions personnelles

(cupidité/peur

excessives)

SECTORIELS

Votre marché est-il

saturé ?

Les prix deviennent-ils
irrationnels ?
Y a-t-il trop de

nouveaux entrants ?

Joseph a attendu 14 ans avant de voir sa stratégie validée. Salomon a planifié sur 40 ans. Dans un

monde d'immédiateté, votre capacité a penser et agir de maniére anticyclique devient votre plus

grand avantage concurrentiel.

@ ACTION IMMEDIATE :

Evaluez ot nous en sommes dans le cycle actuel (expansion/sommet/récession/creux).

Ajustez votre stratégie en conséquence et commencez a préparer la phase suivante.
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PILIER 4 : SENTOURER DE CONSEILLERS
SAGES

“Les projets échouent faute d'une assemblée qui délibére, mais ils réussissent quand il y a de
nombreux conseillers" - Proverbes 15:22

"Et consulte-les dans les affaires ; puis une fois que tu t'es décidé, confie-toi donc a Allah, Allah
aime, en vérité, ceux qui Lui font confiance" - Coran 3:159

La reine de Saba et I'importance du réseau

Quand la reine de Saba vint visiter Salomon, elle

ne venait pas en touriste. Elle représentait un
réseau commercial qui s'étendait de I'Ethiopie
au Yémen. Cette rencontre a transformé
Salomon en hub du commerce international.

La legon ? Votre réseau détermine votre net

worth. Salomon nétait pas juste sage
individuellement, il était connecté a toutes les
sagesses de son époque.
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Comment identifier les bons mentors

LES 5 CRITERES DU MENTOR IDEAL :

1. RESULTATS 2. METHODES 3. INTEGRITE
PROUVES REPRODUCTIBLE SANS FAILLE
Il a accompli ce que vous S Sa réputation est
voulez accomplir, avec des Il peut expliquer clairement irréprochable sur le long
preuves vérifiables. comment il a obtenu ses terme.

résultats.
4. GENEROSITE 5. EVOLUTION CONTINUE

AUTHENTIQUE

Il aide ses éléves a le dépasser, sans jalousie.

Il continue d'apprendre et de s'améliorer.

OU TROUVER CES MENTORS :

MENTORS MENTORS MENTORS PAIRS
DIRECTS (1a3 INDIRECTS (5 a 10 personnes)
personnes) (Livres, formations) « Autres entrepreneurs a
e Entrepreneurs a e Biographies de grands votre niveau
succeés dans votre entrepreneurs e Mastermind et groupes
secteur ¢ Formations de de travail
e Investisseurs référence dans votre

e Partenaires

expérimentés domaine d'accountability
e Personnes qui ont e Podcasts et

surmonté vos défis conférences d'experts

actuels
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Eviter les "faux prophétes” financiers

.L": \ 4 |

& SIGNAUX D'ALARME :

PROMESSES IRREALISTES TECHNIQUES DE

e "Devenez riche en 30 jours” MANIPULATION

« "Méthode secréte que personne ne » Urgence artificielle ("Offre limitée dans le
connait” temps")

« 'Gains garantis sans risque’ e Témoignages invérifiables

o Refus de donner des références

LIFESTYLE MARKETING MANQUE DE TRANSPARENCE
EXCESSIF

e Pas de résultats chiffrés vérifiables
e Photos de voitures/maisons de luxe

e Business model flou

e Voyages permanent sans business visible « Historique professionnel inexistant

e Pas de substance derriére I'image
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Cas d'étude : Pierre et les deux "gourous”

Pierre, 28 ans, cherchait un mentor pour son e-commerce.

GOUROUA : GOUROU B :

e Instagram 100k followers ¢ LinkedIn 5k followers

e Ferrari rouge e Bureau normal

e Promesses de "6 chiffres en 3 mois” e Partage ses échecs autant que ses succes
e Formation 5000€ e Formation 2000€ avec suivi 6 mois

Pierre a payé, suivi la méthode, perdu 15 O00€ Pierre a appliqué, fait 80 O0O0€ de CA la

et fermé son business. premiére année, 200 O00€ la deuxiéme.

La différence ? Le gourou B avait construit 3 e-commerces rentables, partageait ses vrais chiffres, et
se concentrait sur la substance, pas l'apparence.
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Construire son conseil d'administration personnel

Inspirez-vous des grandes entreprises : créez votre conseil d'administration personnel.

COMPOSITION IDEALE (5-7 PERSONNES) :

LE SAGE (1
personne)

e 20+ ans dexpérience m
e Vision long terme

e Recul surles cycles

REUNIONS TRIMESTRIELLES :

1. Présentation de vos résultats
2. Défis et opportunités
3. Décisions importantes a prendre

4. Plan d'action pour les 3 mois suivants
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LES EXPERTS (2-3
personnes)

e Spécialistes de votre secteur

e Compétences
complémentaires aux votres

e Réseau d'influence

LES PAIRS (2-3
personnes)

¢ Méme niveau que vous
e Défis similaires

e Motivation mutuelle



L'effet mastermind de Salomon

Salomon avait organisé sa cour comme un mastermind permanent : chaque conseiller apportait son

expertise (militaire, commercial, diplomatique, religieuse). Cette intelligence collective multipliait sa
propre sagesse.

Napoleon Hill I'a formalisé dans "Think and Grow Rich": "Quand deux esprits ou plus se coordonnent
dans un esprit d'harmonie parfaite vers un objectif défini, ils placent a leur disposition plus de pouvoir
mental que la somme de leurs esprits individuels.”

Investir dans son réseau

BUDGET RESEAU RECOMMANDE :

10% de vos revenus pour développer votre réseau

Répartition : 40% événements, 30% formations, 20% cadeaux/invitations, 10% adhésions
ROITYPIQUE :

e 1bon contact = 1-10 opportunités par an
e 1mentor de qualité = multiplication des résultats par 2-5

e 1mastermind solide = accélération de 3-7 ans sur vos objectifs

/A ACTION IMMEDIATE :

Listez vos 10 contacts les plus influents. Si vous en avez moins de 5, planifiez 2 actions cette
semaine pour rencontrer de nouvelles personnes dans votre secteur.
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PILIER 5 : LHUMILITE FACE A LARGENT

Zn

"Vanité des vanités, dit 'Ecclésiaste, vanité des vanités, tout est vanité" - Ecclésiaste 1:2

"La vie présente n'est qu'un jeu et une distraction ; la demeure de l'au-dela est meilleure pour ceux
qui sont pieux” - Coran 6:32

"Vanité des vanités" : I'argent n'est qu'un outil

A la fin de sa vie, Salomon a écrit I'Ecclésiaste, une réflexion profonde sur le sens de la richesse. Malgré
ses palais, ses trésors et sa gloire, il a conclu: tout cela n'est que vanité si ce nest pas au service d'un

but plus grand.

Cette sagesse est cruciale : I'argent amplifie qui vous étes, mais ne vous définit pas. Il peut vous rendre
plus généreux ou plus égoiste, plus libre ou plus esclave, selon votre relation avec lui.
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Eviter I'arrogance qui méne aux pertes

LE PIEGE DE LEGO FINANCIER :

. 49 . ,
SYMPTOMES DANGEREUX : CONSEQUENCES PREVISIBLES :



Cas d'étude : Marc, de I'humilité a I'orgueil puis au retour a la

Sagesse

Phase 1 - Lhumilité (années
1-3)

Marc, développeur, crée une app avec
50 000€ d'économies. Il écoute ses
clients, itére constamment, vit

simplement. L'app génére 20
000€/mois.

Phase 3 - Le retour a
I'humilité (années 7+)

Ruiné, Marc retourne aux fondamentaux.
Il revend tout, se recentre sur son app
originale, réécoute ses clients. 3 ans
plus tard, il a retrouvé la rentabilité et
construit une richesse plus solide.

Phase 2 - L'orgueil (années 4-
6)

Succeés aidant, Marc s'achéte une Tesla,
un appartement haut de gamme, voyage
en business class. Il arréte d'écouter ses
équipes, lance 5 nouveaux projets sans
étude. Il perd 200 OO0€ en mauvais
investissements.

Sa legon : "Lorgueil ma colté 3 années et 300 OOO€. Maintenant je sais que chaque euro gagné peut

Pl

étre perdu si je perds I'humilité.
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Rester connecté a ses valeurs

LES 3 ANCRES DE LHUMILITE :

1. VOTRE 2. VOS RACINES 3. VOTRE
POURQUOI SOCIALES PRATIQUE
ORIGINAL Maintenez des relations SPIRITUELLE
Pourquoi avez-vous avec des personnes de tous Que ce soit la priere, la
commencé ? Pour votre milieux. Ne vous enfermez méditation, ou la

famille ? Pour changer le pas dans une bulle de philosophie, cultivez une
monde ? Pour votre liberté ? privilégiés. perspective plus grande
Gardez cette raison vivante. que l'argent.

Exercices pratiques d’ humilité financiere

EXERCICE 1: LA GRATITUDE EXERCICE 2 : LE TEST DU
QUOTIDIENNE SERVEUR

Chaque matin, listez 3 choses pour Observez comment vous traitez les
lesquelles vous étes reconnaissant et qui personnes "sans importance” : serveurs,
nont pas de prix : santé, relations, chauffeurs, personnel de ménage. Votre
expériences... vraie personnalité s'y révéle.
EXERCICE 3 : LA REGLE DES EXERCICE 4 : LE DON

24H ANONYME

Avant tout achat non-essentiel > 500€, Une fois par mois, aidez quelqu'un sans qu'il
attendez 24h. Demandez-vous : "Est-ce que sache que c'est vous. Cela combat l'ego et
jachéte par besoin ou par ego ?" cultive la générosité pure.
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L'argent comme test de caractere

Salomon a écrit : "Comme le creuset éprouve l'argent et le fourneau l'or, ainsi Thomme est éprouvé par

la louange qui'il recoit" (Proverbes 27:21). L'argent révéle votre vraie nature :

Si vous étes généreux, I'argent vous rendra Si vous étes avide, I'argent développera votre
plus généreux avidité

Si vous étes sage, I'argent amplifiera votre Si vous étes fou, l'argent accélérera votre
sagesse folie

Les garde-fous de I'humilite

1. ENTOUREZ-VOUS DE VRAIS AMIS
Des personnes qui vous aimaient avant votre réussite et qui vous diraient la vérité méme si cela
vous déplatt.

2. GARDEZ VOS PIEDS SUR TERRE
Continuez a faire vous-méme certaines taches basiques : courses, ménage, cuisine. Cela maintient
le contact avec la réalité.

3. ETUDIEZ LES CHUTES D'EMPIRE
Lisez des biographies d'entrepreneurs qui ont tout perdu par orgueil. Leurs erreurs sont vos legons.

4. PRATIQUEZ LA SIMPLICITE VOLONTAIRE
Méme riche, maintenez des habitudes simples : marcher, lire, cuisiner, méditer.

L'humilité n'est pas une faiblesse, c'est la force qui permet a la richesse de durer.

® ACTION IMMEDIATE :

Identifiez un domaine ou votre récent succeés financier vous a rendu moins humble. Prenez
une action concréte cette semaine pour corriger cette dérive.
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PILIER 6 : LA DISCIPLINE DANS
LABONDANCE

"Celui qui est fidele dans les moindres choses l'est aussi dans les grandes” - Luc 16:10

"Et ceux qui, lorsqu'ils dépensent, ne sont ni prodigues ni avares mais se tiennent au juste milieu” -
Coran 25:67

Salomon et la gestion de I'empire

Salomon gérait simultanément : 12 districts administratifs, des milliers de fonctionnaires, des dizaines
de projets de construction, des alliances avec 20+ nations, et un budget équivalent a celui d'un pays
moderne. Comment ? Par la discipline systémique.

Il avait compris que la richesse sans discipline est comme l'eau dans un panier percé : elle s'éva pore

aussi vite quelle arrive.
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Budget et controle des dépenses

PRINCIPE FONDAMENTAL :

Ce nest pas ce que vous gagnez qui compte, c'est ce que vous gardez. Un entrepreneur qui gagne 500
000<€/an mais en dépense 520 O00<€ est plus pauvre qu'un salarié qui gagne 50 O00<€ et en épargne
10 O00€.

LA REGLE D'OR DE SALOMON :

"Gouverne tes dépenses, sinon elles te gouverneront”

Méthode : Le systeme 50/30/20 spirituel

REPARTITION CLASSIQUE 50/30/20 :

e 50% besoins essentiels
e 30% plaisirs et loisirs

e 20% épargne et investissements

54



VERSION SPIRITUELLE DE SALOMON :

40% - BESOINS 30‘% -
ESSENTIELS DEVELOPPEMENT
e Logement (25% max des ET PLAISIRS
revenus) e Formation et éducation
e Nourriture et santé (10%) (10%)
e Transport et assurances w rQSg * Loisirs et voyages (15%)
(5%) e Shopping et gadgets (5%)
10% - GENEROSITE 20% -
ET SPIRITUALITE 9 o CONSTRUCTION
a8 e D'ACTIFS

e Charité et dons (5%) , ,
e Epargne d'urgence (5%)
e Développement spirituel

e Investissements long
(3%)

terme (10%)

e Cadeaux et relations (2%) . Projets business (5%)
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Cas pratique : Sophie, consultante organisée

Revenus mensuels : 8000€

REPARTITION BUDGETAIRE :

Essentiels (3200€) Développement (2400%€)

e Appartement 1800€ e Formation 500€

e Courses 800€ e \oyages 1200€

e Transport 400€ e Restaurants 400€

e Assurances 200€ e Vétements 300€

Actifs (1600€) Générosité (800€)

o Epargne 400€ o Dons 400€

e Bourse 800€ e Coaching personnel 200€

e Side project 400€ e Cadeaux 200€
RESULTATS APRES 3 ANS :

Fonds d'urgence : 15 000€

Portefeuille d'investissement : 35 O00€

Business secondaire valorisé : 25 O00€

Patrimoine total : 75 O00€ (en plus de sa résidence)

Sophie dort tranquille, profite de la vie, et construit sa richesse méthodiquement.
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Les automatisations qui sauvent

SYSTEME A METTRE EN PLACE :

1. VIREMENTS 2. CARTES 3. APPS DE SUIVI

AUTOMATIQUES
(le jour de paie)

e 20% vers compte
épargne/investissemen

t limité)

10% vers compte
générosité

Le reste sur compte

courant

Erreurs de discipline a éviter

X LE "LIFESTYLE
INFLATION"

Augmenter ses dépenses au méme rythme
que ses revenus. Résultat : toujours autant
de stress financier malgré plus de revenus.

% LES DEPENSES
EMOTIONNELLES

Acheter pour compenser stress, tristesse, ou
pour célébrer. Lémotion est mauvaise
conseillere financiére.

DEDIEES
e Carte principale
(besoins essentiels)

o Carte plaisirs (budget
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e Budget mensuel
automatisé

o Alertes si
dépassement

e Bilan hebdomadaire

e Carte business
(séparée du personnel)

% LA COMPTABILITE
MENTALE FLOUE

"J'ai gagné 5000€ ce mois-ci, je peux me
faire plaisir.” Mais vous oubliez les 3000€ de
charges professionnelles.

X LA NEGL}IGENCE DES
PETITES DEPENSES

"Ce nest que 50€" répété 20 fois par mois =
1000%€. Les petites fuites coulent les gros

navires.



La discipline comme liberté

Paradoxe : Plus vous étes discipliné financiérement, plus vous étes libre. La discipline n'est pas une
prison, c'est la clé qui ouvre toutes les portes.

BENEFICES DE LA DISCIPLINE :

* Paix mentale : Pas de stress financier

e Liberté de choix : Pouvoir dire non aux mauvaises opportunités

e Croissance accélérée : Chaque euro économisé peut étre investi
e Respect de soi: Fierté de maitriser sa vie

o Exemple pour les autres : Inspiration pour votre entourage

Le test mensuel de Salomon

QUESTIONS A SE POSER CHAQUE FIN DE MOIS :

1. Ai-je respecté mon budget dans chaque catégorie ?

2. Quelles ont été mes 3 plus grosses dépenses imprévues ?
3. Ces dépenses étaient-elles vraiment nécessaires ?

4. Qu'est-ce que jai appris sur mes habitudes ce mois-ci ?
5

. Comment puis-je optimiser le mois prochain ?

RECOMPENSES ET CORRECTIONS :

e Sibudget respecté : Petite récompense planifiée
e Sidépassement : Analyse des causes et plan de correction

e Jamais de culpabilisation : La discipline s'apprend progressivement

@ ACTION IMMEDIATE :

Calculez votre répartition budgétaire actuelle. Si elle ne correspond pas au systeme
40/30/20/10, planifiez une transition progressive sur 3 mois.
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PILIER 7 : TRANSMETTRE SA RICHESSE

“‘Lhomme de bien laisse un héritage aux enfants de ses enfants” - Proverbes 13:22

"Et qui dépensent pour leurs familles avec mesure : ni prodigues, ni avares” - Coran 17:29

L'héritage de Salomon a ses descendants

Salomon a légué plus que de l'or a ses
descendants : un royaume organisé, des
alliances diplomatiques, des routes
commerciales, et surtout des principes de
gouvernance.

Malheureusement, son fils Roboam n'a retenu
que le pouvoir sans la sagesse, et le royaume
sest divisé. Cette tragédie enseigne une legon
cruciale : la richesse matérielle sans éducation
financiére se dilapide en une génération.

90% des fortunes familiales disparaissent avant
la troisiéme génération.
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Education financiere de ses enfants

LES 5 NIVEAUX D'EDUCATION PAR AGE :

3-7 ANS : LES BASES
CONCEPTUELLES

Concepts a enseigner:

L'argent s'échange contre des choses
Il faut travailler pour gagner de l'argent
On peut épargner pour acheter plus tard

Partager et donner rend heureux

Méthodes pratiques :

Tirelire transparente pour voir I'épargne
grandir

Petites taches rémunérées (ranger sa
chambre)

Choix entre bonbon maintenant ou 2

bonbons demain

Don d'une piéce aux plus démunis
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8-12 ANS : LA GESTION
BASIQUE

Concepts a enseigner:

Budget et planification
Différence besoin/envie
Patience pour les gros achats

Notion d'investissement simple

Méthodes pratiques :

Argent de poche avec régles (épargne
obligatoire 20%)

Carnet de comptes simple

Participation aux courses (comparer les
prix)

Premier "investissement" (acheter pour
revendre)



13-17 ANS :
LENTREPRENEUR
IAT PRECOCE

Concepts a enseigner:

e Créer de la valeur pour
gagner de l'argent

e Risque et rendement

e Importance de la
réputation

e Fiscalité de base
Méthodes pratiques :

e Premier "business”
(services aux voisins,
vente en ligne)

e Compte bancaire
personnel avec
supervision

e Stage dans votre
entreprise (s'il y a lieu)

e Discussion des
investissements

familiaux

18-25 ANS :
LINDEPENDANCE
FINANCIERE

Concepts a enseigner:

¢ Investissement avancé

o Fiscalité optimisée

e Business plan et
financement

¢ Philanthropie
stratégique

Méthodes pratiques :

e Portefeuille
d'investissement

supervisé

e Participation aux
décisions financieres
familiales

¢ Mentorat dans leur
domaine d'expertise

e Responsabilités dans les

ceuvres familiales
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25+ ANS : LA
SUCCESSION

Transition progressive :
e Responsabilités dans la
gestion du patrimoine

e Formation aux véhicules

de transmission

e Préparation
psychologique a hériter

e Développement de leur
propre richesse



Cas d'étude : La famille Martin, 3 générations

GENERATION 1 - Pierre
(fondateur)

Entrepreneur autodidacte, a créé une
entreprise de BTP. Fortune : 2M€. N'a
jamais éduqué ses enfants
financiérement ("ils apprendront

comme moi").

GENERATION 3 - Les petits-
enfants

Seuls les enfants de Jean ont regu une
éducation financiére. Résultat : ils créent
leurs propres entreprises et perpétuent
la richesse familiale.

GENERATION 2 - Ses 3
enfants

e Paul: A dilapidé sa part en 5 ans
(voitures, voyages, mauvais

investissements)

e Marie: A gardé sa part mais ne I'a
jamais fait fructifier (peur de perdre)

e Jean: A multiplié sa part par 3 grace
a limmobilier, mais ses enfants sont

gatés

Lecon : L'éducation financiére saute rarement une génération. Si vous ne l'enseignez pas, vos petits-

enfants partiront de zéro.
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1. TESTAMENT

ETHIQUE (pas

seulement légal)

Contenu:

e Valeurs familiales a
perpétuer

e Mission de chaque
héritier

e Conditions d'accés aux

fonds (formation, age,
projets)

e CEuvres caritatives a
soutenir

2. FONDS DE
DOTATION
FAMILIAL

Avantages:

e Réduction fiscale
immédiate

e Implication des héritiers
dans la gestion

e Impact social mesurable

e Pérennité des valeurs
familiales
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LS Ml k

Planification succession et ceuvres caritatives
STRUCTURE DE TRANSMISSION OPTIMALE :

3. HOLDING
FAMILIAL

Objectifs :

Optimisation fiscale
légale

Formation progressive
des héritiers

Mutualisation des
investissements

Gouvernance familiale
structurée



Les 3 erreurs fatales de transmission

X ERREUR1:"ILS
SE
DEBROUILLERON
T"

Ne pas préparer ses
héritiers = condamner son
héritage. La richesse non
méritée corrompt, la
richesse non comprise se
perd.

% ERREUR 2 :
"TOUT PARTAGER
EQUITABLEMENT

Egalité z Equité. Chaque
enfant a des compétences
et besoins différents.
Adapter la transmission a
chaque profil.

% ERREUR 3 :
"TRANSMETTRE
SEULEMENT A LA
MORT"

Commencer la
transmission de son vivant
permet d'accompagner,
corriger, et voir limpact de
ses décisions.

Le legacy de Salomon moderne

RICHESSE A TRANSMETTRE (dans l'ordre d'importance)

N\

207%

my,

70% 107%

LES VALEURS LES COMPETENCES LES ACTIFS
e Intégrité et honnéteté e Education financiére e Patrimoine immobilier
e Travail et persévérance e Capacités entrepreneuriales ¢ Portefeuilles financiers
o Générosité et service ¢ Réseau et relations e Parts dentreprises
e Humilité et gratitude e Savoir-étre en société ¢ Objets de valeur
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Votre déclaration de legacy

Exercice : Rédigez en une page votre "testament éthique”:

"Je souhaite que mes descendants se souviennent de moi comme quelqu'un qui...
Mes valeurs les plus importantes sont...
L'impact que je veux avoir sur le monde est...

La mission que je leur confie est..."

L'éternité de la générosité

Salomon a dit : "Jette ton pain sur la face des eaux, car avec le temps tu le trouveras” (Ecclésiaste 11:1).
Votre plus grand héritage ne sera pas votre compte en banque, mais I'exemple que vous donnez et les
vies que vous touchez.

Les fortunes s'évaporent, mais l'inspiration et les valeurs se transmettent a l'infini.

© ACTION IMMEDIATE :

Si vous avez des enfants, planifiez cette semaine une conversation sur l'argent adaptée a leur
age. Si vous nen avez pas, identifiez une personne plus jeune a qui transmettre vos
connaissances financiéres. 65



PARTIE III : MISE EN PRATIQUE

CHAPITRE 5 : VOTRE PLAN D'ACTION EN
90 JOURS

“Les projets de 'homme diligent ne ménent qu'a l'abondance” - Proverbes 21:5

"Et dis : CEuvrez, car Allah va voir votre ceuvre, de méme que Son messager et les croyants” - Coran
9:105

Evaluation de votre situation actuelle

AUDIT FINANCIER COMPLET (Jour 1-3)

ACTIFS (ce que vous possédez) PASSIFS (ce que vous devez)

e Comptes courants et épargne : e Crédit immobilier: _______ €
——————— € e Crédits consommation: _______€

* Investissements (bourse, crypto) : « Dettes diverses: _______ €
_______ € e TOTAL PASSIFS : €

_______ €

_______ €

e Véhicules: _______ €

e Business/participations: _______ €

e TOTALACTIFS: _______ €

FLUX MENSUELS Deépenses :

Revenus : e lLogement: _______ €

e Salairenet: € e Nourriture: _______ €

e Revenus business:_______ € e Transport:_______ €

e Revenus passifs: _______ € e Loisirs:_______ €

o TOTALREVENUS: ______ € © Autres:_______ €
o TOTALDEPENSES:_______ €
SOLDE MENSUEL : €
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EVALUATION SAGESSE DE SALOMON

Notez-vous de 1a 10 pour chaque pilier :

e Psychologie
d'abondance: /10

e Education continue :
___J10

e Intégrité business:

___N1o
e Patience stratégique:
___No
e Diversification: ___/10
e Générosité: ___/10

90-110 : Sage de Salomon
70-89 : Bon éléve 4

50-69 : Débutant motivé &=
<50 : Urgent de commencer ! &

Anticipation cycles :
___No

Réseau qualité :

___/10

Humilité: ___/10
Discipline: ___/10
Transmission: ___/10
SCORE TOTAL :
___/mno
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Objectifs SMART a la maniére de Salomon

METHODE S.A.LO.M.O.N :
S - Spécifique A - Ambitieux L - Limité dans le
Objectif précis et Digne de votre potentiel temps
mesurable Echéance claire
O - Orienté valeurs M - Mesurable O - Organisé
Aligné avec votre pourquoi Critéres de réussite définis Plan d'action structuré
N - Nobles

Impact positif sur les
autres

VOS 3 OBJECTIFS 90 JOURS :

1. OBJECTIF FINANCIER : "D'ici 90 jours, j'aurai augmenté mon patrimoine net de ___€ en

(actions concrétes)"

2. OBJECTIF EDUCATION : "D'ici 90 jours, j'aurai maitrisé ___ (compétence) en suivant ___

(formation/livre/mentor)"

3. OBJECTIF IMPACT : "D'ici 90 jours, jaurai aidé ___ personnes en ___ (actions généreuses)"
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Semaines 1-30 : LES FONDATIONS

SEMAINE 1-2 : ARRETER
LES FUITES

Actions prioritaires:
(O Annuler tous les abonnements
inutiles

() Renégocier assurances et contrats
(téléphone, internet, énergie)

(O Mettre en place le systéme
budgétaire 40/30/20/10
(O Ouvrir comptes séparés (épargne,

investissement, générosité)

Résultat attendu : Economiser 200-
500€/mois

SEMAINE 5-8 : INVESTIR
EN SOI

Actions prioritaires:
(O Choisir et commencer formation
prioritaire
() Lire 2 livres de référence sur vos
objectifs

() Identifier et contacter 1 mentor
potentiel

() Rejoindre 1 communauté de votre
secteur

Résultat attendu : Compétences et

réseau renforcés
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SEMAINE 3-4 : SECURISER
LA BASE

Actions prioritaires :

(O Constituer fonds d'urgence 1000€
minimum

(O Rembourser dettes crédit
consommation (taux>5%)

() Souscrire assurances essentielles

manguantes
() Faire bilan de santé complet

Résultat attendu : Sérénité et
protection

SEMAINE 9-12 : PREMIERS
INVESTISSEMENTS

Actions prioritaires:

(O Ouvrir compte-titres ou PEA

(O Investir premiers 1000€ en ETF
diversifiés

(O Définir stratégie immobiliére
(résidence/investissement)

(O Lancer side project ou optimiser

revenus actuels

Résultat attendu : Machine a cash en
marche



Semaines 31-60 : LA CONSTRUCTION
FOCUS : MULTIPLICATION

e Automatiser épargne et investissements
e Développer sources de revenus complémentaires
e Approfondir formation et expertise

e Structurer générosité et impact social

OBJECTIFS PERIODE :

(O Doubler capacité d'épargne mensuelle
(O Lancer ou optimiser activité business
(O Constituer fonds d'urgence 6 mois

() Créer premiére source de revenu passif

Semaines 61-90 : LACCELERATION

FOCUS : SYSTEMATISATION

e Optimiser fiscalement vos investissements
o Déléguer taches a faible valeur ajoutée
e Planifier stratégie patrimoine 5 ans

e Commencer transmission de connaissances

OBJECTIFS PERIODE :

(O Systéme financier 100% automatisé
(O Revenus passifs > 500€/mois
(O Stratégie succession/transmission définie

() Impact social mesurable lancé
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Tableau de bord hebdomadaire

METRIQUES A SUIVRE :

FINANCIERES

Patrimoine net
(mensuel)

Solde
épargne/investissemen

t (mensuel)

Revenus diversifiés

(mensuel)

Ratio
dépenses/revenus

(mensuel)

DEVELOPPEMEN

T

Heures formation
(hebdomadaire)

Livres lus (mensuel)

Nouvelles connexions
réseau (mensuel)
Actions générosité
(hebdomadaire)

RITUEL DIMANCHE SOIR (30 minutes)

—_

o M w0 N

@ ACTION IMMEDIATE :

Bilan financier : Comptes, investissements, budget
Bilan développement : Formation, lecture, networking
Bilan impact : Actions généreuses, aide apportée
Plan semaine suivante : 3 priorités maximum

Gratitude : 3 réussites de la semaine écoulée

BIEN-ETRE

Niveau stress financier
1-10 (hebdomadaire)

Satisfaction générale 1-
10 (hebdomadaire)

Energie et motivation
1-10 (hebdomadaire)

Bloquez dans votre agenda 30 minutes chaque dimanche soir pour les 13 prochaines

semaines. C'est le rituel qui garantit votre réussite.
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CHAPITRE 6 : LES ERREURS A EVITER
ABSOLUMENT

‘L'homme simple croit tout ce qu'on dit, mais 'homme prudent est attentif a ses pas" - Proverbes
14:15

"Et ne suivez pas ce dont vous n'avez aucune connaissance. L'ouie, la vue et le cceur : sur tout cela,

en Vvérité, on sera interrogé” - Coran 17:36

Les 5 pieges qui ont détruit des fortunes

PIEGE 1: LA CUPIDITE AVEUGLE
Symptomes:

e "Siclest trop beau pour étre vrai, c'est que..."
e Promesses de gains > 20% par an garantis

e Pressure pour investir rapidement

e Refus de donner des références vérifiables
Exemples historiques :

e Madoff (50 milliards $ volatilisés)

e Ponzi schemes crypto

e MLM et vente pyramidale

e "Placements miracle” avec garantie

Antidote : La régle des 3 questions:

1. "Comment exactement l'argent est-il généré ?"

2. "Ou sont les preuves indépendantes des performances ?"

3. "Pourquoi me proposer cela a MOI ?*
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PIEGE 2 : LEFFET DE LEVIER
EXCESSIF

Symptomes:

e Emprunter pour investir en bourse

e Crédit consommation pour
‘opportunités business”

e Trading avec leverage > 2:1

e "Je rembourserai avec les gains’

Cas réel : Thomas, 35 ans, emprunte 50
OO0O0O<€ pour trader le Forex avec leverage
10:1. En théorie, 10% de gain = 50 O00€ de
profit. En réalité, il perd tout en 3 mois et
doit rembourser 50 O00€ qu'il n'a plus.

Antidote : Ne jamais investir d'argent
emprunté, sauf immobilier résidentiel avec

apport > 20%.

PIEGE 4 : LA
DIVERSIFICATION
ILLUSOIRE

Symptomes:

e "J'ai 10 cryptos différentes" (méme
marché)

e "Jai 5 appartements” (méme ville, méme
type)

e "Jai 20 actions" (méme secteur tech)

e Tous les ceufs dans le méme panier
déguisé

Antidote : Vraie diversification :

géographies, secteurs, classes d'actifs,
temporalités.
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PIEGE 8 : LEMOTIONNEL EN
BOURSE

Symptomes:

e Acheter quand "tout va bien" (sommets)

e Vendre quand "tout va mal" (creux)

e Consulter son portefeuille plusieurs fois
par jour

e Changer de stratégie a chaque
fluctuation

Le cycle émotionnel destructeur:

~/ Euphorie > Acheter cher

“ Panique - Vendre bas

Répéter jusqu'a la ruine

Antidote : Investissement programmé

mensuel, consultation portfolio maximum 1

fois par mois.

PIEGE 5 : LE LIFESTYLE
INFLATION INCONTROLE

Symptomes:

e Dépenses qui croissent plus vite que
revenus

e "Je le mérite bien" devient la justification

e Comparaison sociale permanente

e Confondre richesse et revenus élevés

Exemple : Un avocat gagne 15 000€/mois

mais dépense 16 O00€ (voiture de luxe,

appartement huppé, voyages first class). I

est plus pauvre qu'un ouvrier qui gagne
2000€ et épargne 200€.

Antidote : Régle du 50% : a chaque
augmentation de revenus, 50% va aux
dépenses, 50% a I'épargne.



Signaux d'alarme a surveiller

& SIGNAUX PSYCHOLOGIQUES
EXCES DE CONFIANCE :

e 'Cette fois c'est différent”
e "J'ai compris le systéeme”
e ‘Lesrégles ne s'appliquent pas a moi"

e "Je ne peux pas perdre"
DENI DE REALITE :

e Refuser de regarder ses comptes
e "Clest temporaire” depuis 6 mois
e Blamer les autres pour ses pertes

e "Le marché va se reprendre’
ISOLATION :

e Cacher ses investissements a la famille
o Eviter les conseils d'experts
e "Personne ne comprend ma stratégie”

e Se facher quand on vous challenge
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& SIGNAUX FINANCIERS

CONCENTRATION EXCESSIVE :

e Plus de 30% du patrimoine sur 1
investissement

e Une seule source de revenus

e Tout dans la méme zone géographique

e Méme type d'actifs uniquement
LIQUIDITES INSUFFISANTES :

¢ Moins de 3 mois de charges disponibles
¢ Impossible de vendre rapidement sans perte
e Tout investi, rien de liquide

e Besoin de crédit pour les imprévus
EFFET DE LEVIER DANGEREUX :

e Dettes > 70% du patrimoine
e Remboursements > 40% des revenus
e Emprunts pour investir a risque

e Chaine de dettes (emprunter pour
rembourser)
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Check-list mensuelle du sage investisseur

AUDIT FINANCIER
(15 minutes)

() Evolution patrimoine net

VS mois précédent

(O Respect du budget dans
toutes catégories

() Performance
investissements vs

objectifs

(O Niveau de diversification
satisfaisant

AUDIT
PSYCHOLOGIQUE
(10 minutes)

() Emotions face aux
fluctuations : calme ou
stress ?

(O Décisions récentes :
rationnelles ou
impulsives ?

() Niveau confiance :
serein ou excés/manque
?

(O Relations : transparence

ou secrets financiers ?

ACTIONS CORRECTIVES

e Sil-2 alertes: Ajustements mineurs

e Si3-4 alertes : Révision stratégique

e Si b5+ alertes : Stop, formation, mentor !
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AUDIT
STRATEGIQUE (15
minutes)

() Stratégie long terme :

maintenue ou changée ?

(O Education financiére :
progression constante ?

() Réseau et mentors:

sollicités régulierement
o)

O Impact et générosité :

actions concretes ?



La regle d'or des erreurs

Salomon a dit : "L'homme sage apprend de ses erreurs,
mais le sage apprend des erreurs des autres.” Investissez
1% de votre temps a étudier les échecs d'autrui pour
éviter 50% des erreurs classiques.

RESSOURCES D'APPRENTISSAGE PAR
LECHEC:

e Biographies d'entrepreneurs qui ont tout perdu puis
reconstruit

e Analyses des krachs boursiers historiques

» Témoignages d'investisseurs ruinés (YouTube,
podcasts)

o Etudes de cas de faillites d'entreprises

La paranoia constructive de Salomon vous enrichira plus
que l'optimisme aveugle.

® ACTION IMMEDIATE :

Identifiez votre plus grande faiblesse parmiles 5
piéges. Mettez en place cette semaine une
protection spécifique contre ce risque (alerte,
limite, conseiller externe).

76




CONCLUSION : VOTRE LEGACY

COMMENCE AUJOURD'HUI

Coran 28:77

Récapitulatif des 7 piliers

"Souviens-toi de ton créateur pendant les jours de ta jeunesse” - Ecclésiaste 12:1

"Et recherche, dans ce qu'Allah t'a donné, la demeure derniére. Et n'oublie pas ta part en cette vie" -

Vous venez de découvrir la sagesse financiére qui a traversé 3000 ans. Ces principes ont enrichi

Salomon, inspiré les plus grands entrepreneurs de l'histoire, et peuvent transformer votre vie

financiere.

LES 7 PILIERS DE LA RICHESSE SAGE :

PSYCHOLOGIE EDUCATION
D'ABONDANCE CONTINUE

Votre mindset détermine Investir en soi rapporte

vos résultats infiniment

PATIENCE DIVERSIFICATION
STRATEGIQUE INTELLIGENTE

La richesse durable prend Ne jamais tout miser sur

du temps une carte

ANTICIPATION DES CYCLES

Se préparer aux changements inévitables
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INTEGRITE
ABSOLUE

La réputation est votre plus
grand actif

GENEROSITE
RENTABLE

Donner pour mieux recevoir



LES 4 GARDIENS DE LA SAGESSE :
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RESEAU DE QUALITE HUMILITE CONSTANTE

Vous étes la moyenne de vos 5 conseillers Lorgueil précéde toujours la chute
DISCIPLINE QUOTIDIENNE TRANSMISSION GENEREUSE
La liberté nait de la maitrise de soi Votre vrai legacy dépasse l'argent

Linvitation a l'action

Salomon n'est pas devenu riche en lisant sur la richesse, mais en appliquant la sagesse regue. Votre
transformation commence maintenant, pas demain.

VOS 3 ACTIONS DES PROCHAINES 24 HEURES :

1. IMMEDIATE (aujourd'hui) : Faites votre audit financier complet (30 minutes maximum)
2. URGENTE (cette semaine) : Mettez en place votre systéme budgétaire 40/30/20/10

3. IMPORTANTE (ce mois) : Investissez dans votre premiére formation financiére
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VOTRE SERMENT DE SALOMON

"Moi,
transformer ma situation financiére et celle de ma famille. Je promets de privilégier la sagesse sur

, mengage solennellement a appliquer la sagesse de Salomon pour

la vitesse, lintégrité sur le profit facile, et la générosité sur I'égoisme. Dans 5 ans, je serai
financiérement libre ET fier de la maniére dont jai atteint cette liberté. Que cette signature marque
le début de ma transformation.”

Signature & Date :

Salomon, a la fin de sa vie, a résumé toute sa sagesse en une phrase qui traverse les siécles :

"Crains Dieu et observe ses commandements. C'est la ce que doit faire tout homme." - Ecclésiaste
12:13

Dans le contexte financier moderne, cela signifie : Respectez les principes universels de la richesse
sage, et la prospérité vous suivra naturellement.

Votre argent peut étre une bénédiction qui éléve votre famille et aide les autres, ou une malédiction
qui corrompt votre ame. Le choix vous appartient.

Choisissez la sagesse. Choisissez l'intégrité. Choisissez la générosité.

Votre legacy commence aujourd’hui. 79



Comment nous contacter

Pour approfondir votre transformation financiere selon les principes de Salomon :

. : ®
Email %@é Site web O Instagram
contact@bionrex- www.binorex- @binorex.agency
agency.com agency.com

Votre transformation ne fait que commencer. A nous de I'accompagner vers l'excellence.

© 2025 - Les Secrets de Salomon : Comment s'enrichir avec sagesse
Tous droits réservés Binorex Agency - Reproduction interdite sans autorisation
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