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Grande demission.

Et si on faisait quelque chose de ce
bouleversement ? Si donner votre dem’ vous
titille, sachez que vous en étes capable. C'est le
message que souhaite faire passer
Benyahia qui, aprés deux propositions
royales de CDI, a dit non a ses patrons. Fin
020, elle lance | quit, thanks, un compte
Instagram et un site présentant les profils de
“quitters”, et a travers eux, les bénéfices de la
démission, notamment en cas de souffrance
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AUX ETATS-UNIS COMME S
VOUS REVEZ PARFOIS DE DEBOULER DANS LE BUREAU DE VOTRE CHE
EN FRANC EL DE PLUS EN SES QUATRE VERITES, PUIS DE CLAQUER VOTRE DEMISSION SANS ASESIEIJ%[CJQIEI:'ITRE
PLUS DE SALARIES RENDENT Shana Blackwell l'a fait. Un matin d'octobre 2021, cette employée de la chaine dé

supermarchés américaine Wa ‘est écrié i | i
p Imart s'est écriée au micro d'une des caisses : « Voire

LEUR TABLIER. EFFET POST- s :
attention, chers clients, collegues et managers. J'emmerde cette boite, je démis-

COvID OU MOUVEMENT_ DE si?nne I '» U\n coup d"éclct devenu viral sur TikTok. Et qui a lancé un phénomene : les
FOND ? ENQUETE mises en scéne de départs fracassantsfigurent parmiles vidéosles plus pOpU]qire.s du

réseau social et le hashtag #QuitMylob quiles accompagne flirte avec les 222 mil

lions de vues. Une tendance fugace made in génération Z, qu'on ditavide dS : mil-
détestant 'autorité ? Que nenni. Aux Etats-Unis, 38 millions de personnes 2 tUZZ- et
leurtravailen 2021, selon les chiffres du Bureau des statistiques du travail do:&?”ﬁe
lions en novembre — un record envingtans d'‘analyse. Affolant, surtoufq:Je ce .’ .m|..
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@ @ @ «big quit»ou «great resi-
gnation » (grande démission)
concerne les baby-boomers
autant que leurs enfants. Méme
LinkedIn, leader mondial des
réseaux sociaux professionnels,
alertait en janvier dernier : si cer-
tains secteurs, comme |'hotellerie-
restauration, la santé et la vente
sont les plus touchés, personne
n‘est & l'abri. Pas méme de ce
coté-cide I'Atlantique...

Chez nous, c'est I'ex-ministre du "
Travail Myriam El Khomri et Ludo- E
vic de Gromard, cofondateur de
Chance, une start-up spécialisée
dans la reconversion profession-
nelle, qui tiraient la sonnette
d'alarme, débutfévrier, dans une
tribune du «Journal dudimanche »:
la France risquerait une « épidémie
de “job spleen” », soit «un état de
doutes et de démotivation nourri
d'unsentimentd'inadéquation pro-
fond avec sontravail etd'absence
de perspecfives ». Une inquiétude légitime quand on sait qu'au
printemps 2021, selon |'lfop, 50 % des cadres confiaient que leur
motivation s'était dégradée durant les mois passés sous Covid.
Un phénomeéne que le journaliste Jean-Laurent Cassely observait
déja avantla pandémie, au pointd'en faire en 2017 un ouvrage
autitre évocateur, « La Révolte des premiers de la classe : métiers
ala con, quéte de sens & reconversions urbaines » (éd. Arkhé).
«Mon hypothése était que le modéle du cadre supérieur urbain
en quéte de sens — celui qui quittait son “bullshit job” en open
space pour ouvrir une épicerie bio dans le 10¢ arrondissement
de Paris—allaitfinir parinfuser dansla société. Mais e n'y croyais
qu'a moitié. Diplémée, aisée, cette catégorie bénéficiait du
confort psychologique pour conceptudliser etinterroger sa place
dansla société, ce quin‘est pas le cas de tous les salariés. » Une
pandémie plus tard, la théorie se vérifie : avec le télétravail, les
catégories socioprofessionnelles supérieures ont massivement
revu leurs priorités, et on observe une contagion vers d'autres
professions. Mi-2021, d‘aprés les derniers chiffres du ministére
duTravail, les démissions des salariés en CDI ont ainsi bondi de
10,4 %etde 19,4 % parrapportajuin etjuillet 2019. Quant aux
ruptures conventionnelles, elles ont progressé de 15,4 % et

@ “JE VEUX CREER UN CADRE DE TRAVAIL SELON MES VALEURS”
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6,1 % sur la méme période, pou
atteindre 85 000 contre 77 000
en 2019. « Durant les confine
ments, des gens qui jusque-la
n‘avaient aucune latitude dan
I'organisation de leur journée se
sontmis & avoirdu temps, explique:
Jean-Laurent Cassely. D'autres on
travaillé encore plus, s'exposan
au virus et essuyant la frustration
du public. De quoi semerlagraine
dudoute. »Unphénoméne passé
sous nos radars, tout obsédes
que nous étions par la «start-up
nation » mais qu'on ne peut plus
ignorer apres la crise des Gilets
jaunes puis une épidémie mon-
diale. Et si on faisait quelque
chose de ce bouleversement ?
Si donner votre dem’ vous fitill
sachez que vous en étes capabl
C'est le message que souha
faire passer Sonia Benyahia, qui,’
aprés deux propositions royales
de CDI,aditnonasespatrons. Fin
2020, elle lance | Quit, Thanks (« Merci, mais je démissionne »
un compte Insfagram et un site présentant des profils de « quitters »
et, atravers eux, les bénéfices de la démission, notammenten cas
de souffrance au travail. Un sujet incontournable selon la jeune
femme, qui cite parmi les sources de sa prise de conscience
les médias traditionnels, les comptes Instagram qui dénonce
la violence des entreprises, ainsi que la déconnexion enti
les valeurs quelles affichent et la réalité (Balance Ton Age
dansla pub, Balance Ta Start-Up danslatech...). «Je connaiss
le concept de burn-out, détaille Sonia. J'ai découvert le brov
out, un éfatnon pas d'épuisement mais proche de la dépressior
Tuesen pleine capacité physique etintellectuelle, maistune sa
plus ce quetufous &, & raison de quarante heures par semaine.
En démissionnant pour trouver ma place ailleurs, j‘ai sauvé
ma peau. Et|‘ai voulu transmettre a d'autres I'envie de le faire. »
Banquier devenu boucher oumanageuse passée coach, auto
de profils qui invitent & partir pour mieux se reconvertir. Ma
d‘autres vont plusloin encore, tel le collectif Vous n'étes passeul
quiincite carrément...a ne plus bosser. .
Arréter de turbiner, une utopie ? Une décision pragmatiqu
selon Romain Boucher, qui a cofondé ce collectif au ®



