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Il faut envoyer le lien 
pour rejoindre le groupe 
à toutes les personnes 

qui s’inscrivent.

Soit manuellement par 
sms ou email, soit 

automatiquement avec 
systeme.io



Vous devez animer 
vos groupes 

WhatsApp d’une 
façon professionnelle 

pour maximiser la 
participation à vos 

évènements.



Uniquement les admins doivent pouvoir 
modifier les paramètres du groupe

Uniquement les admins doivent 
pouvoir envoyer des messages

Les personnes doivent être ajoutées 
au groupe automatiquement



Il faut un message qui 
répond aux questions 
fréquentes, que vous 
postez chaque fois 
qu’il y a de nouveaux 
membres. 

Ça peut agacer les 
premiers membres 
mais c’est nécessaire. 



Ouvrez pendant 1h maximum 
la possibilité d’écrire dans le 
groupe à tout le monde.

Le but est uniquement pour 
poser des questions ou 
interagir.

Tous les autres 
commentaires doivent être 
supprimés et leurs auteurs 
retirés du groupe sans 
avertissement.



Envoyez des messages 
qui montrent que 
beaucoup de gens 
veulent participer à la 
formation et laissez vos 
participants interagir sur 
ce message.



Ces messages de 
confirmations sont très 
importants pour que 
ceux qui hésitaient se 
décident à y participer.

Ils servent également à 
mettre la pression aux 
gens pour qu’ils 
viennent tôt !



A l’approche de 
l’évènement vous 
devez partager le 
programme de la 
journée.

Ça donne l’impression 
que c’est du concret, 
et que l’évènement 
aura bel et bien lieu.



Vous devez poster 
vos visuels de 
compte à rebours 
dans le groupe.

Ça crée de 
l’anticipation et les 
gens se rappellent 
effectivement de 
participer à votre 
évènement.



Lorsque l’évènement 
commence, vous devez 
ouvrir les commentaires 
pour laisser les gens 
interagir. 

Ça pousse les 
retardataires à se presser, 
et ça augmente vos 
chances de faire salle 
comble.



Vous devez 
supprimer tous les 
commentaires qui 
n’ont rien à voir avec 
votre formation et 
tous les messages 
négatifs, sinon vous 
allez avoir des 
dizaines de 
personnes qui 
quittent le groupe. 

Vos administrateurs 
doivent être 
intransigeants et 
veiller au grain.


