VINCENT KADIO — PLANIFIER STRATEGIQUEMENT SA CARRIERE







CERTAINS SAVENT SUR
QUI ILS COMPTENT
POUR AVANCER DANS
L 'ENTREPRISE.



NOUS AUTRES NOUS
AVONS CHOISI LA
VOIE ET LA VOIX DU
TRAVAIL.






OEVOLUTION VERTICALE
OEVOLUTION LATERALE



TU DOIS TRACER TON
CHEMIN VERS LE
SOMMET EN PREVOYANT
PARFOIS DES
EVOLUTIONS LATERALES.



TU DOIS DISCUTER TON
PLAN DE CARRIERE
AVEC LA PERSONNE EN
CHARGE DE LA GESTION
DES CARRIERES.



P \ < I\ = - | A \ - | .
. ]
v \ | { \ y . |
| | / )
- - | ‘ ‘ )
- B - |
| |
1
= S BN |
| |
|
\
| y




OTU DOIS ACCEPTER LES
RESPONSABILITES QUI TE
RAPPROCHENT DE TON OBJECTIF
FINAL

OTU DOIS ALLER CHERCHER DES
RESPONSABILITES QUI SONT ALIGNEES
AVEC TON OBJECTIF



OTU DOIS COMBLER TOUS LES VIDES, ET

RECUPERER TOUTES LES PARCELLES DE
POUVOIR DISPONIBLES

OTU DOIS T'INFORMER ASSIDUMENT DE

TOUTES LES POS
OUVERTES, DES
DEMISSIONNEN
EN CREATION

TIONS QUI SERONT
PERSONNES QUI

ET DES NOUVEAUX POSTES



OTU DOIS MANIFESTER VERBALEMENT
TON ENVIE D'ALLER AU NIVEAU
SUPERIEUR

OTU DOIS APPROCHER TOUS LES
AINES, QUI PEUVENT TE FACILITER
L'ENTREE DANS LES ARCANES DU
POUVOIR



OTU DOIS UTILISER
INTELLIGEMMENT TOUS
LES INTERIMS QU'ON TE
CONFIE ET BRILLER DE
MILLE FEUX






ODEMONTRE QU 'ON A PAS BESOIN
D'ALLER CHERCHER QUELQU'UN
AILLEURS, ET QUE TU ES LARGEMENT
SUFFISANT

OCONFIRME AUX REUNIONS QUI TU ES
FAIT POUR LE POSTE PAR TA MAITRISE
ABSOLUE DES SUJETS









