
Stand: August 2022 

Herzlichen Glückwunsch! 
Sie habenIhren Lehrgangbeialfatrainingerfolgreich absolviert. Neu erworbene Kenntnisse im

Bewerberprofil der Agentur für Arbeit erfassen Das Ziel der öffentlich geförderten Weiterbildung ist

die anschließende Vermittlung in Arbeit. Die 

Agenturen für Arbeit und Jobcenter erwarten bei der Stellensuche eine verstärkte Zusammenarbeit 

von ihren Kundinnen und Kunden. Dazu gehört, dass Teilnehmende einer Weiterbildung ihre neuen 

Kenntnisse so früh wie möglich im eigenen Profil erfassen. Unter dem Menüpunkt „Meine 

Bewerbungen“ können Sie auch Ihr alfatraining-Zertifikat hochladen. 

Wir wünschen Ihnen weiterhin viel Erfolg! 

Bei Fragen steht Ihnen das Support-Team von alfatraining gerne zur Verfügung. 

Die Zugangsdaten für das persönliche Benutzerprofil unter https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

hat jede Kundin/jeder Kunde der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters bzw. kann sich diese in sehr

kurzer Zeit von der zuständigen Vermittlungsfachkraft zusenden lassen. Ein Anruf unter der Hotline der

Agentur für Arbeit unter 0800 4 5555 00 genügt. 

Von der Qualität des Bewerberprofils hängt direkt die Qualität der Vermittlungsangebote durch die

Agenturen für Arbeit/Jobcenter ab. Je besser und detailreicher die Fähigkeiten dort beschrieben sind,

desto passgenauer können die Vermittlungsangebote sein. 

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/


ZERTIFIKAT
Michael Niebling

 

Künstliche Intelligenz: KI-Beauftragte:r

erfolgreich

Bottrop, 12.12.2025

an der folgenden Qualifizierung teilgenommen:

geboren am 20.01.1965,
hat im Zeitraum vom 17.11.2025 bis 12.12.2025 (160 UE) 

Nikolaos Fostiropoulos
Geschäftsleitung

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Zertifizierter Bildungsträger
Zulassung nach AZAV

Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO



Künstliche Intelligenz: KI-Beauftragte:r

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Risikomanagement und Datenschutz in KI-Projekten Risikoarten (Bias,
Fehler, ethische Risiken)
Risikobewertung
Risikomatrix
Maßnahmeplanung
Datenschutz und Datensicherheit
Datenethik
Transparenz

Rechtliche Grundlagen und Compliance für KI im Unternehmen Einführung in die Rolle der/des KI-
Beauftragten
(Aufgaben, Abgrenzung zu anderen Rollen)
Überblick über relevante Gesetze und Vorschriften
(DSGVO, AI Act, Produkthaftung, Urheberrecht)
Nationale und EU-Regelungen (inkl. AI Act)
Überblick über ISO/IEC 42001
Bedeutung von Managementsystemen für KI im Unternehmenskontext
Compliance-Strategien
Governance-Frameworks
Dokumentations- und Transparenzpflichten

Einführung in die professionelle Kommunikation mit KI Strategien und Arten des Prompting
Schlüsselkomponenten für effektives Prompting
Prompting in der Textgenerierung vs. Prompting in der Bild- und Videogenerierung
Prompting in der Recherche, der Textgenerierung und mit KI-Agenten
Aufbau einer internen Prompt-Bibliothek

Datenmanagement und -governance in KI-Projekten Datenqualität,
Datenintegrität
Verantwortlichkeiten im Datenmanagement
Aufbau eines Governance-Frameworks

Changemanagement und Schulung für die KI-Einführung Umgang mit
Widerständen
Schulungskonzepte für Mitarbeitende
Entwicklung eines Changemanagement Plans

Erstellung einer Roadmap zur Skalierung von KI-Projekten Langfristige Strategien
Skalierbare Infrastruktur
Kriterien zur Toolauswahl

Projektmanagement und Qualitätssicherung für KI-Projekte Projektmanagement-
Methoden für KI
Qualitätssicherung und Abnahmeprozesse
Testverfahren
Stakeholder-Analyse
Kommunikationsstrategien
Schulungskonzepte für Mitarbeitende

Abschlussprüfung: praxisbezogene Projektarbeit, Zertifizierungsprüfung „KI-Beauftragte:r“

Der Erwerb vertiefender Anwendungskenntnisse im Bereich KI-gestützter Kommunikationstechnologien ist integraler Bestandteil aller Kurse von alfatraining.


