WOSINSKY MOR OVODA

Hazirend

2026.
TOLNA




WMO Hazirend

1. BEVEZEIO ...ttt 4
1.1. A h3azirend jogszabalyi NATLEIE: .....ccoccuiiii it e e et e e e e baae e e eans 5
1.2. A hazirend célja, feladata .....ccccciiiiieiiee e e et e e s enrraeaeeans 5
1.3. A hdazirend személyi, id6beli, tertleti hatdlya ...........ccooeeieiiiiicee e 5

2. MUKOUES MEBNAJE....cueiieeiieiieieeieet sttt b e sttt ettt be bt b et et e e e et eneeseenes 6
2.1, AHAIAN0S INFOrMACIOK.....vvveieececectete ettt ettt ettt s st ettt s s s ananaesenas 6
D2 A \ AV V- - | o = 1Y I e Lo TSR 7
2.3, AZINtEZMEANY MUNKAIENAJE...ueiiiiiiiie ettt e e e e et e e e s eata e e e ssnsaeeesasaeeesaasraees 7
D N |V oYY o e Y o =Y o[ =] o o | ST 8
R T = (=1 4= o Lo FO OSSP 9
2.6. A helyiségek, berendezési targyak haszndlatanak szabalyai........cccooveeeeiieiiiiiiiieeiiiiiieeeeee, 9

3. A gyermekekkel 6sSzefliggl SZabAIYOK ..........cceviiiieiiiiiieiececeeeee et 10
3.1. Az 6voda felvételi kotelezettségével kapcsolatos szabalyoK.........ccocoeceeviiiiiieninienincenne, 10

311, Ovodai felvétel, GIVALEl FENAJE ..........ouueumverereeeseeresresresesesiesessesesssasesesassassessas s ss s, 10
3.1.2 OVOAi €INEIYEZES MEZSZUNESE ......eeveeeeeeeeeeseeerereeres e er s s es s 12
3.2, A DEISKOIAZAS FENAJE et e e e et e e e e e e sbaee e e nrees 12
3.3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkoz6 eldirasok............... 12
3.4. Az 6vodaba behozott eszkdzokre vonatkozo rendelkezések.........oocovieviniiiieniiniennncenennne. 15
3.5, VEdOB- OVO INtEZKEAESEK.......eoueiiiiiiiieieceee et 15
3.5.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi SZabALYOk .........ccvvvivvvivinciiniiiiiieiiiiieneeneeneens 15
3.5.2.  Baleset megelozés, balesetvédelem Szabalyai: ..............oocooevveveiiiiiiiiiniiniiiiieieeseeseee 17
3.6.  Szocialis SegItE Az OVOUADAN ......cc.eviei e e 18
3.7. Pedagégiai Programhoz kapcsol6dé 6vodan kiviili rendezvények .........ccecevvnienenenennne. 18
3.8. Gyermekek étkeztetése az GVOADAN .......cccviviiriiriiiiiecieerecce e 18
3.9. Téritési dijakkal kapcsolatos SZabAIYOK.......cccceevviiiiiiiiiiiiiieiieniesee e 19

4. A gyerekek jutalmazasanak elvei és formai, a fegyelmezé intézkedések formai és

AlKaIMAZASANGK EIVEI ......cveuiiiiiiiieic e 20

5. A gyermekek joga €S KOLEIESSEJE .........coeiiviiiiiiiiieecseeseeee e 20
5.1. A gyermeknek Joga, NOZY: ... 20
5.1.1 Jogok , melyek gyakorlasa a nevelési év elsé napjahoz KOtOtt:.......cceecveeveerieereenienniesrieeseesee e 21
5.2. A gyermeKknek KOtEleSSEGe: . ....ccuiiiiiriiiiiieiee ettt e 21

6. Kapcsolattartas, egyuttmikodés a csaladdal............ccooeveriniiiiinicineeeeee 21
[0 Y N3 AU 1 o o Tt TRl o [ -4V £ SRR 21
6.2. A SZUIG KOtEIESSEEE, NOBY ... . ettt e e et e e e bee e e e ba e e s e earaee e e nnes 22
6.3.  Acsalad és az 6voda kdzds nevelési elveinek kialakitasa........cceevervieeieeniniiiiee, 23




© © o N

6.4 Kapcsolattartds, egylittmkodés formai:.........ccccuvveenneen.

Egyéb az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

ZAr0 rendelkeZESEK .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Legitimacids zaradék .........cccooevvveeceviceeeceeeeeeee,
1V =11 1= =] T

WMO Hazirend

.............................................................. 23




WMO Hazirend

1. Bevezeto

Kedves Sziil6k!

E belsd szabalyozé dokumentumunkban a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 25.§-a
alapjan, a szll6k jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit,
jogait, kotelességeit vettiik figyelembe.

A hazirendliinkben megfogalmazott szabalyok az évodankba torténé jogszerl belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedé idére, illetve a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épuletén kivil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan m(ikodése érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara.

Tolna, 2026. szeptember 9.

Igazgatd
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1.1. A hazirend jogszabalyi hattere:
(leggyakrabban hasznalt jogszabdlyok a hazirendben)

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezetd rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§, valamint a 20/2012, (VII1.31.) EMMI rendelet 5.§ alapjan a tolnai
Wosinsky Mér Ovoda (melynek székhely 7130 Tolna Barték B.u.41) az aldbbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirendjét.

1.2. A hazirend célja, feladata

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.!

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels6 szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja
a pedagodgiai programban foglalt célok elérését, betartasat.

Célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat,
valamint a gyermekek k6z6sségi életének megszervezését.

1.3. A hazirend személyi, idobeli, tertileti hatalya

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

o Az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

o Az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre, sziileikre.

o Azintézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzbkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvaldsitasaban.

o Az 6vodaba latogatdkra.

Idébeli hatalya:

A Hazirend a nevelGtestiilet jévahagydsaval |ép hatalyba és hatarozatlan idére szol. A gyermekek
és sziileik vonatkozdsaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az
intézményi gyermeki jogviszony megszilinéséig tart. Kiterjed a teljes nevelési évre.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet, és a Sziil6i Szervezet.

A Hazirend terileti hatdlya kiterjed:
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o Azintézmény egész teriiletére.

o Az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvaldsitasahoz kapcsolédé, évoda
épuletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza vald kozlekedésre is.

o Azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolatainak alkalmaira.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak betartasat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések

megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktdl és mas

alkalmazottaktél. A hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan

jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megszegése.

Jogorvoslati lehetGség

A hazirend megszegésével kapcsolatosan hozott intézményi dontés ellen a szll8, jogorvoslattal

élhet. Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szil6 eljarast

indithat. Az eljards kezdeményezésére lehet6ség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,

intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény

hazirendjében foglaltakkal.

2. Miikodés rendje

2.1. Altaldnos informdcick

Az 6voda neve: Wosinsky Mér Ovoda

A székhelyovoda cime: 7130 Tolna Bartdk Béla utca 41.
Az intézmény OM azonositéja: 202088

Telefon: 74/440-588

e-mail cime: wosiovitolna@gmail.com

Igazgato: Némethné Sziits Melitta

Az igazgat6 fogaddodraja: minden hét hétfén a Pitypang Ovoda vezetdi irodajaban 9-15-6raig
illetve el6zetes egyeztetés alapjan barmelyik napon.

Helyettesek: & Vali lldiko altalanos helyettes

T Farkas Kinga
Ovodatitkar: Szakallas Cecilia elérhetésége: 74/440-588

Az intézmény fenntartdja: Tolna Varos Onkormanyzata 7130 Tolna, H8sok tere 1.
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Az intézményhez tartozo telephelyek:

Telephelyek:
Ovoda Vezetdje Ovoda cime  E-mail cime Telefonszama
Pitypang Badics Linda | Tolna, pitypangtolna@gmail.com 74/440-588
Bartok
B.u.41.
Gesztenyéskert VAli lldiké Tolna, gesztiovoda@gmail.com 74/440-177
Festetich u.
131/2.
Selyem Krausz- Tolna, selyemovoda@gmail.com  74/407-020
Nemes Selyemgyar
Marietta u. 5.
Aprajafalva Farkas Kinga  Tolna, aprajafalva84@gmail.com  74/440-018
Alkotmany
u.74.
Zoldkert Réhm Runyai  Tolna-Moézs, zoldkertovoda@gmail.com 74/440-073
Erika Szent Istvan
u. 38.

2.2. Nyitvatartdsi ido

Az 6vodak nyitvatartasi ideje hétf6t6l- péntekig napi 11 dra, reggel 6.00 6ratdl, délutan 17
ordig. Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6.00 drakor a délel6ttos dajka nyitja, és délutan a
munkarend szerinti dajka zarja. Gyermekek délutan 16 6raig sajat csoportjukban tartézkodnak,
utana mennek at a délutani gyllekez6 csoportba. Gyermekekért 17 éraig kell érkezni az
6vodaba.

Az 6vodai nevelés zavartalansdga miatt legkés6bb 8,30 érdig varjuk a gyermekeket.
A gyermekek 6dvodaban tartdzkodasanak maximalis ideje a napi 10 6rat nem haladhatja meg.
A nyitvatartdsi id6t6l valé eltérést az igazgatd engedélyezi.

Az 6vodat az egész napos nyitvatartason beliil, a sziil6k fél napra is igénybe vehetik étkezéssel
vagy anélkdl.

2.3. Az intézmény munkarendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart. Az dvodakban reggel 6-7 6ra kozott,
pedagdgiai munkat segit6k fogadjak a gyerekeket. 401/2023. (VIII.30) Korm.rendelet 9§ (5)
reggel 8 oraig, illetve a délutani altatasi id6szakban hazabocsajtasig a feladatokat, ellathatja a
nevel§-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott. Az évodai fejleszt6 foglalkozasok idején
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mindig 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Kivételt képeznek a fakultativ foglalkozasok:
gyogytestnevelés, logopédia, fejleszt6 foglalkozasok stb.
Csoportdsszevonast alkalmazunk: amennyiben a gyermeklétszdm olyan mértékben lecsokken,
hogy azt sziikségessé teszi.

v nevelés nélkili munkanapokon,

v nydri id6szakban, valamint a kardcsonyi, hisvéti innepek idején.

v" Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
Ezt mindig megel&zi a szlil6k kérelmének kitdltése, illetve nagy hianyzas esetén jelzés a szil6k
felé.
Az 6sszevonas feltétele, hogy a csoport lIétszama a 30 f6t nem haladhatja meg.
Huzamosabb id6re torténd csoportdsszevonds esetén az igazgatd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Az 6vodak nyari zardasa felvaltva torténik, igy mindig van nyitva tarté dvoda, amely fogadja a
gyerekeket. A zarasok id6pontjardl, illetve a nyitva tarté évoda kijelolésérdl februdr 15-ig pontos
tajékoztatdst kapnak a szildk.

Nevelés nélkiili munkanapok az é6vodakban.

Nevelési értekezletek, szakmai napok, tovabbképzések megtartdsara évente 5 nap adhatd. Erre
lehet6séget a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. § (5) bekezdése biztosit, Id6pontjat és
felhasznaldsat az éves munkaterv tartalmazza. Pontos id6pontjardl a szil6ket és a fenntartot
legalabb 7 nappal el6bb tajékoztatjuk. Az ellatast igénylé gyermekek édvodai nevelését ez id6 alatt
az igazgato altal kijel6lt dvoda latja el.

Eltér6 az dvodai munkarend abban az esetben is, ha a nemzeti linnepek, munkasziineti napok
miatt az altalanos munkarend is valtozik.

Ebben az esetben el6zetes sziilGi kérelmek kitoltése utan, ha lecsokken a gyerekek létszama,
O0sszevont csoportokban latjuk el az dévodai nevelést. Err6l a sziil6ket 7 nappal korabban
tajékoztatjuk.

Az 6voda dolgozdinak munkarendjét, a személyre sz6lé6 munkaid6-beosztast adott nevelési évre
a telephelyvezet6 hatarozza meg, az igazgatoval egyeztetve.

2.4. Az o6voda napirendje

A gyermekek egészséges személyiségfejl6déséhez, az érzelmi biztonsagot nyujto légkor mellett
elengedhetetlen az dvodai élet céltudatos megszervezése is. A napirend a gyermekek igényeihez
igazodva biztositja bioldgiai, pszichikai sziikségleteik kielégitését, valtozatos tevékenységi
lehet6ségeket, az aktiv és passziv pihenés megfelel§ valtakozasat. A folyamatos, rugalmas
napirend elGsegiti a nyugodt légkor kialakitasat, lehetévé teszi, hogy a gyermekek legfontosabb,
legfejlesztGbb tevékenységére, a jatékra megfelel6 idG jusson. Az egyes csoportok napirendjét az
ovodapedagogusok alakitjak ki, figyelembe véve az oda jaré gyermekek életkorat, egyéni
sajatossagaikat, fejlettségliket, szokasaikat. Mivel a napirend betartasa a gyermeknek igen nagy
biztonsagot ad, igy arra kérjik a szil6ket, hogy reggel legkésébb 8,30 6raig érkezzenek meg az
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dévodaba. A napirendet minden sziil6 megismeri az elsé sziilGi értekezleten, illetve megtalalhaté
a csoportok hirdet6 tablain.

2.5. Hetirend

Minden csoport sajat hetirendet készit a nevelési év elején, mely megtalalhatd, és megismerheté
a szUl6k szamara a csoport hirdet6 tablajan. Itt nyomon tudjak kdvetni a sziil6k a hét folyaman
tartando tevékenységeket.

2.6. A helyiségek, berendezési targyak hasznalatanak szabadlyai
Az intézmény teljes terlletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy koteles:

v' akozdsségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

az 6voda rendjét és tisztasagat megbrizni,

az energidval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,

SN NN

a tliz- és balesetvédelmi elGirasok szerint eljarni,
v"amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit, |étesitményeit nyitvatartasi id6ben, rendeltetésszerlen
akkor és oly mdédon hasznalhatjdk, hogy az ne zavarja a nevel§ tevékenységet, és az intézmény
egyéb feladatainak az elldtasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tulmenéen
igénybe kivanja venni az dévoda helyiségeit, ezt az igazgatétdl irdsban kell kérvényeznie a
hasznalat céljanak és id6pontjanak megjelolésével. A gyermekek az dvoda helyiségeit,
|[étesitményeit és berendezéseit csak feln6tt felligyelete mellett haszndlhatjak.

Az 6vodaéplletek nyitdsat és zardsat a dajkak végzik, a munkakori leirdasukban részletezett
szabalyok szerint. Aki zarja az épliletet, koteles ellenérizni az aldabbiakat:
+»» A kozlekedési utak szabadon hagyasat
+» Az elektromos berendezések (kavéfsz6, vasald stb.) kikapcsolt allapotat
%+ Az ablakok zart allapotat
«» Atlizolto-készllékek és vizszerzési helyek szabadon tartasat, megkozelithet6ségét
%+ Villanyok lekapcsolasat, vizcsapok elzardsat
% Az épiilet dramtalanitdsanak végrehajtasat (Pitypang Ovoda)
¢ Riasztérendszer beinditasat

Az eszkozok, berendezések hibajat a csoportszoba felel6se koteles a karbantartéfiizetbe
bejegyezni. Ezt kdvetGen a pedagdgiai asszisztens, telephely vezets feladata a Thelena Kft.
vezetGjének elektronikus levél formajaban a hibakat jelezni.

A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjel6lésével.

Az Ujbdli haszndlatbavételr6l a karbantarté ad tdjékoztatast. A javithatatlan eszkdzoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény terliletén az épilet felszereltségében és berendezési targyaiban elGidézett kart a
karokozénak meg kell téritenie.
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3. A gyermekekkel osszefliggo szabalyok

Az ovoda felvételi kitelezettségével kapcsolatos szabalyok

Ovodai felvétel, atveétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény.
Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozo6tt keriil sor. A fenntarto
az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasroél a
beiratkozds els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal kdzleményt vagy
hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos médon.?

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot(
anyakonyvi kivonat, személyi igazolvany) és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, TAJ-
kartyat, tovabba a szll6k személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat. A
szil6knek nyilatkozniuk kell a gyermek felligyeleti jogarél.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatdl (szeptember 01-t6l) legalabb napi négy oraban évodai
foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél
éven belll betolti (2, 5 éves), feltéve, hogy minden, a telepllésen, vagy ha a felvételi
korzet tobb teleplilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesitheté.

A gyermeket elsGsorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében
lakik, vagy ahol a sziilGje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont. Esetlinkben
telephelyeinknek nincsenek korzethatarai, igy a szlil6k els6 sorban vdlaszthatnak
telephelyet. Tuljelentkezés esetén a lakdhely kozelségét vessziik figyelembe a felvételkor.

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsardl a szilék és az
o6vodapedagoégusok véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.

Az igazgato az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado déntését irasban kozli a
sziildvel. A sziil6, ha azt az dvodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhet6ségének
megaddsaval - kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke dévodai
felvételt nyert vagy felvétele elutasitdsra keriilt.

2 Nkt. 49.§ (3)
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#+ Az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzG6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett
at, akinek lakdéhelye, ennek hianydban tartézkoddsi helye nem a nevelési-oktatasi
intézmény felvételi korzetében van.

#+ Helyi szabdlyozdsunk, hogy telephelyeinken dolgozé munkavallalédnk sajat gyermeke,
nem jarhat abba az évodaba, ahol 6 dolgozik, valamint kozeli rokon (pl. unoka) nem
irathaté abba a csoportba, ahol a munkavallalé dolgozik.

#* A jelentkezést megel6z6en minden telephely, biztositja az érdekl8dé sziil6k és gyermekek
részére az 6voda megismerését ,nyilt napok” keretében.

#+ A tolnai 6vodakba az 6vodai jelentkezés a Pitypang 6évoda irodajaban (Barték B.u.41)
torténik.

A gyermek megkezdheti az vodaba jarast:

+ amikor a gyermek egészséges;

+ Az dvodaérettség egyik alapja, hogy napkdzben a gyermek megbizhatdéan szobatiszta
legyen. Mivel jogszabaly nem szabalyozza a szobatisztasagot, igy a szlil6ket kérjik, hogy
tartsak ezt szem el6tt, mivel a pelenkdzashoz sziikséges személyi, és targyi feltételek nem
biztositottak intézménylinkben. Azokat a gyerekeket fogadjuk pelenkdasan, akiknek
kotelez6 az 6vodai nevelés, tehat az év augusztus 31-ig betolti a 3. életévét. Akik
szeptembertdl toltik 3. életéviiket, 6ket csak szobatisztan tudjuk fogadni.

Felmentés Ovodaba jaras alél:

#* A hdrom éves kortdl kdtelezd dvodaba jaras aldl a sziilének lehetésége van felmentést
kérni. A felmentési kérelmet minden évben aprilis 15-ig kell a sziilonek benyujtania a
Jarasi Hivatalhoz.

#% A Jarasi Hivatal a gyermek negyedik életév betoltéséig adhat felmentést, (kiilonos,
méltanylast érdeml6é esetben uUjabb kérelem alapjan, 5 éves korig) a kotelez6 dvodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a csaladi kortilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokoltta teszi.

Kilfoldi 6vodai nevelés, nem magyar allampolgarok:

#+ A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél majus 25-ig irasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt.

% A Magyarorszagon tartézkodd, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a
jogszabdlyban meghatdrozott feltételeknek, az ovodai nevelést a magyar
allampolgérokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.3

3 Nkt. 92.§(1)
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3.1.2. Ovodai elhelyezés megsziinése

Megsz(inik az dvodai elhelyezés, ha

4+ a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

4 aJardsi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabdl térténd
kimaradasara

4+ a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan,

4 az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankodteles kort.*

3.2. A beiskolazas rendje

4+ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti
tankotelessé valik.

#+ A sziil6, gyamhatdsag kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében
januar 18-aig nyujthatja be az Oktatasi Hivatalhoz.

A tankotelezettség kezdetérdl donthet:
4+ a szakért6i bizottsag

+ szUl6i kérelem esetén, Oktatdsi Hivatal®

Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermeket a sziil6 kételes beiratni a lakéhelye szerint
illetékes, valamint a sziil6 dontése alapjan a valasztott iskola elsé évfolyamara.

3.3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasdra
vonatkozo eldirdsok

Betegség esetén minden esetben orvosi igazoldssal johet Gjra 6vodaba a gyermek. Az orvosi
igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos id6tartamat [20/2012. EMMI-rend. 51. § (1) bek.].

Orvosi igazolasok elektronikus Uton a Kréta rendszerbe megjelennek, amennyiben a szil6 a
gyermekével orvosi vizsgalaton volt és papir alapon kapnak arrdl a naprdl igazolast azt
kotelessége a pedagdgusnak atadni, a kovetkez6 dvodaban toltott nap reggelén.

A gyermek, ha az évodai foglalkozdasrdl tdvol marad, mulasztdsat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

4+ Ha sziil6i igazolast a torvényes képviseld feltdlti a Kréta rendszerben a gyermekének. A
szlilGi igazolds nem haladhatja meg a 15 napot egy nevelési évben, ezek a napok IS
megjeloléssel szerepelnek az Ovikrétaban. Az igazolast legkésGbb a hianyzasat kévet6
2 hétben koteles a térvényes képviseld feltolteni.

4+ a gyermek, a sziil6 el6zetes irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Ez

hosszabb id6intervallum esetén sziikséges 5 nap vagy annal hosszabb hianyzas esetén a

4 Nkt. 53.§ (1)
5 Nkt.458 (2)
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telephelyvezet6 engedélyével. Ez a 15 nap hianyzason felil is kérelmezhetd. Ovi Kréta
feliiletre ezek a napok EH megjeldléssel keriilnek rogzitésre. Ennek rogzitését a
pedagogusok végzik, kérelem kitoltése a sziil6 feladata.

4+ a gyermek beteg volt, és arrél orvosi igazolas keriil feltéltésre az Ovikréta feliiletre. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos id6tartamat
is.

+ agyermek, hatdsagi intézkedés, szakszolgalati vizsgalat, egyéni fejlesztés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. Ovi Kréta feliiletre ezek
a napok EH megjeloléssel keriilnek rogzitésre. sziilonek kételessége errél a papirt
bemutatni a pedagdgusnak.

+ A 15 napos hidnyzasba nem tartoznak bele az iinnepi id8szakok (kardcsony, husvét)
id6tartamai, illetve a nyari id6szak, ha a sziil6 nem igényli az évodai nevelést gyermeke
szdmdra. Ezekben az id&szakokra is kérelem papir kitoltése kotelezé a sziilének, el6re
meghatdrozott id6pontig az igazgato altali kiiras alapjan. Ezeket a kérelmeket a telephely
vezetbk hagyjak jova, és a pedagdgusok toltik fel a kréta feliiletre.

Az Ovikréta rendszerében ezek az idGszakok EH (egyéb hianyzas) megnevezéssel
tekinthetdk igazoltnak.

#+ Nevelés nélkilli munkanapokon az &vodak zarva tartanak, ezeken a napokon
automatikusan igazoltak a gyermekek napjai. Annak a gyermeknek, akinek a sziilGje erre
a napra kért 6vodai nevelést, és mégsem hozza gyermekét sziilGi vagy orvosi igazolassal
kell igazolja a napot, mert a Kréta rendszerben el6zetesen behtzasra keriilnek.

#+ Hidnyzasokat minden esetben 2 héten beliil igazolni kell, kiildnben igazoltalannak
vesszik.

Igazolatlan hianyzas:

#+ Ha a gyermek tdvolmaraddsat a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

#+ Ha az 6vodakoteles gyermek az 6vodai nevelésben 5 napot mulaszt igazolatlanul, az
igazgato értesiti: - a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és
- a gyermekjdléti szolgalatot.

(Az értesitést kbvetden a gyermekjoléti szolgdlat az dvoda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltdrdsdra figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzdst kivdlto helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvoddba jardsdval kapcsolatos, tovdbbd a gyermek érdekeit
szolgdlo feladatokat.)

Az dvoda vezetGje felhivja a csaladi potlék jogosultjat a 20 nevelési nap igazolatlan
mulasztas esetére meghatarozott jogkovetkezményekre. Kivéve, ha az dvodai nevelésben
vald részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, akit nevelGsziilénél,
gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el. A felhivasokat
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tdjékoztatdsul megkildi a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsag részére is®

#* 11 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén Az dvoda vezetdje tajékoztatja az altaldnos
szabalysértési hatésagot. (rendbrség).

#+ Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, Az 6voda vezetéje -
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot;

- a jelzéssel egyidejlleg az 6voda vezet6je megkiildi a gydmhivatalnak az évodai nevelésben vald
részvételi kotelezettség nem teljesitésének okait és e kotelezettségek teljesitésének
el6mozditasara vonatkozd javaslatat tartalmazé irdsbeli véleményét;

- kezdeményezi a csalddtdamogatasi ligyben eljaré hatdsagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatas
szlineteltetését. Kivéve, ha az évodai nevelésben vald részvételi kotelezettséget olyan gyermek
szegi meg, akit nevelGsziilénél, gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el.

A gyermek érkezésének, tavozasanak rendje

Az o6vodaba érkezés legkésGbbi idopontja 8.30. 6ra. A zavartalan napirend biztositasa
érdekében, ezt kérjiik betartani.

A gyermeket az évodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az 6véndnek,
tdvozaskor hasonld mddon az ovéndétsl kérje el (udvaron is), ellenkez6 esetben nem tudunk
felelGsséget vdllalni a gyermek biztonsagaért. Amikor a sziil6 megérkezik gyermekéért az
6vodaba, kérjik, hogy torekedjenek elhagyni az intézményt a leheté leghamarabb, az udvari
jatékokon a gyermek ne jatsszon tovabb, balesetmegel6zés érdekében. Ne hagyja feliigyelet
nélkiil gyermekét.

Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsaga érdekében fels6 retesszel van ellatva, melyet
kérjiik, hogy minden ki- és belépéskor hasznaljon.
Gyermekek elvitelével kapcsolatos szabalyok:

v' A sziil6 kételes irdsban nyilatkozni arrél, hogy ha mas személy is elviheti az dvodabdl a

gyermeket.

v' A szilé koteles beszamithaté dllapotban érkezni az dvodabal( szert fogyasztott) sziilGvel
nem all médunkban a gyermeket haza bocsajtani, és értesitést kildiink a Csaladsegit6
szamara.

v 14 év alatti személy csak ugy viheti el a gyermeket, ha a sziil§ ezt irdsban kérelmezi és
a telephely vezetdje ezt engedélyezi.

v’ Valéfélben, vagy kiilén é16 sziilék esetén kizardlag a sziil6i felligyeletet gyakorl6 sziils,
vagy annak megbizottja viheti el a gyermeket. Ezt birdsagi végzéssel kell igazolja a sziilG.

v' Az dvoda zarésaig, 17 6raig a sziil8 kdteles gyermeke elvitelérdl gondoskodni.

v" Amennyiben a sziil6 nem jelezte rendkiviili akaddlyoztatasat el6re, illetve idében az
6évondnek, az lUgyeletes 6voné elGszor telefonon keresi a sziil6t, nagyszil6t, sikertelen
telefonalds esetén koteles az illetékes Hatdsag intézkedését kérni, a Gyermekjoléti
Szolgalat szakemberét, amely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi.

6149/1997. (1X. 10.) Korm.rend. 91F és G §
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v' Az ebéd utdn hazamend gyermekeket 12.30-13.00 éra kézétt kérjik elvinni. A sziilék
kopogassal, a csoportszobaba vald benyitogatassal a gyerekek étkezését ne zavarjak.

v' A délutdni pihend zavartalan biztositdsa érdekében az ebéd utdn hazamend gyermekek
13.00 éra utan az évoda épiiletében, udvaran nem tartézkodhatnak.

v' Az bvodaban alvd gyermekekért, lehetSleg 15 6ra elétt ne érkezzenek a sziilék, hogy a
nyugodt alvast, ébredést ne zavarjdk meg. Aki el6bb érkezik gyermekéért kérjik elére
jelezze az 6vodapedagdgusnak, és addigra feloltoztetik szép csendben a gyermeket.

Azokon a rendezvényeken, amelyeken a sziil6k is részt vesznek, a sziil6 kételes a gyermeke
biztonsagardl gondoskodni, és az 6voda szabalyait betartani.

3.4. Az ovoddba behozott eszkozokre vonatkozo rendelkezések

A hazirend el6irhatja az 6vodaba, a gyermekek, altal bevitt targyak csoportszobdban, 6lt6z6ben
vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az dvodaba jardshoz, a nem sziikséges
dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az el&irt szabdlyokat a
szul8k megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.”

Az 6vodaba jarashoz sziikséges, behozhaté eszk6zok, targyak:

#+ A gyermekek szdmdra benti cipd, tartalék valté ruhazat évszaknak megfelelSen,
pizsama, agynemd, torolkozd, tornafelszerelés, fogkefe, pohar, fésl. A szil6k kotelesek
jellel ellatni a gyermekek ruhdzatat, cipbjét, a konnyebb azonositds miatt.

#+ Személyes pliiss jaték, parna, takard, amely a sziil6t6l vald elvélast és az dvodai
befogadast segiti.

4+ A heti feldolgozandé témdkhoz kapcsolédé targyak, melyet az dvodapedagdgusok a
hirdetétablakon jeleznek.

Az 6vodaba nem hozhaté targyak:

%+ Ertékes otthoni jaték, mobil telefon, tablet, ékszer, éra, barmilyen étel, ital, gyogyszer,
cumisliveg, balesetveszélyes és sértilést okozd eszkdzok.

Amennyiben az 6véndk errdl tudomast szereznek, a targyakat a gyermektdl elveszik, majd
délutan atadjak a sziil6knek.

3.5. Védo- ovo intézkedések

3.5.1. A syermekekkel kapcsolatos egészségiioyi szabdalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.
v' Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

v' Beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja, mert veszélyezteti tarsai egészségét és sajat
gyogyulasat.

7 Nkt. 25.§ (3)
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Az 6vodai kozosség a beteg gyerek gydgyuldsdhoz sziikséges feltételeket nem tudja
biztositani.

Az 6vondk gyodgyszert, kupot a sziil6ktél nem vehetnek at, a gyermeket az 6vodaban
gyogyszerezni nem lehet.

Kivétel ez aldl, az életmentd gyogyszerek beaddsa. (asztma pipa- csak szteroid mentes,
allergia elleni gydgyszer, cukorbetegség, lazgorcs, epilepszia, epipen) A sziil6 koételes ilyen
esetben olyan, az orvos altal aldirt, lepecsételt igazolast atadni az 6vonének, amely
tartalmazza, hogy a gyermeknek mikor, pontosan milyen adagolasban adhaté be a
megnevezett gyogyszer.

Ha a pedagodgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél vald
elkllonitésrdl, értesiti a szll6t, aki koteles a legrévidebb idén beliil gyermekét elvinni az
6vodabdl. A gyermek csak gyogyultan, orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlg, skarlat, majgyulladas, tetd, szalmonella) esetén
a sziil6 koteles az 6vodat értesiteni. Az intézmény a bejelentést kdvetden jelez az Ovoda
orvos felé, és amennyiben sziikséges az ANTSZ felé, és fert6tlenitd takaritast végez.
Fejtetlivel fert6z6tt gyermeket csak a fertotlenités, utan tudjuk fogadni, majd a védond
2 hét elteltével Gjra megnézi a gyermekek fejét. Egymast kéveté haromszori kontroll
utdn, ha gyermekben tovabbra is fejtetli talalhatd, ugy a csalddsegité kodzpontot
értesitjlik.

Az 6vodapedagdgus feladatai napkdzben megbetegedett gyermek, vagy Egészség megdvasa

érdekében betartandé szabalyok:

v

v

A gyermekek egészségének védelme érdekében szil6k a csoportszobaba, mosdé
helyiségbe utcai cipével nem Iéphetnek be.

A csoportszobakba a szil6k csak az o6vodai Unnepélyek, rendezvények idején
tartézkodhatnak.

Ittas, bodult allapotu sziilGnek, hozzatartozénak a gyermek védelme érdekében nem
adjuk ki a gyermeket.

A gyermekek agynemdjének tisztasagardl a sziil6 gondoskodik 2 hetente, amikor a sztil6k
fertStlenité atmosasra hazaviszik.

Az 6voda mellékhelyiségeit csak a gyerekek és az ovoda dolgozdi hasznalhatjak
egészségiigyi okokbdl.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando elGirasok:

O O O O O O O

ebéd utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,

étkezés el6tti, WC haszndlat utani kézmosas, sajat torolkozé hasznalataval

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztdsa,

ebéd utan, pihenés, alvas,

friss leveg6n tortén6é mozgdasban valo aktiv részvétel,

cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben, ha a
szul6 erre kiilon engedélyt kapott (névnap, sziletésnap, 6vodai rendezvények)
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a csoportszobaba valtocipében léphet be.

3.5.2. Baleset megelozes, balesetvedelem szabalyai:

» Abalesetek megelGzése érdekében az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a baleset
megel6zési és tlizvédelmi elSirdsokat. Ennek érdekében minden nevelési év elején
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson kotelesek részt venni.

» Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsGsegélyben részesitjiik, értesitjiik
a sziilét, vagy a baleset sulyossagatdl fiigg6en mentét hivunk. Amennyiben a
gyermeknek valamelyik érzékszerve sériil, azonnal mentét kell hivni, majd értesiteni a
szul6t.

» A baleseti jegyz6konyvet az igazgatd késziti el a munkavédelmi felel6ssel, majd a
jogszabdlyban rogzitett hivatalos szervek részére megkildi.

» A gyermekek életkordnak, fejlettségi szintjének megfelelé balesetvédelmi, baleset
megel6zési tdjékoztatds, felvildgositds minden csoportban az dévodapedagdgusok
feladata. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnapléban dokumentaljuk.

» A gyermekekkel egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd elGirasokat, a
foglalkozasokkal egyuitt jaro veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformakat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulds, séta, tura,
autdbuszos kozlekedés, kerékparozas stb.) ismertetjik.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé elGirasok:

O 0O O O O ©O

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, ev6eszkdzok rendeltetésszer( hasznadlata,

a csoportszobdabdl csak engedéllyel az 6vond vagy a dajka felligyelete mellett I1éphet ki,

az udvaron tartézkodas sordn csak a jatszérészen tartézkodhat,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat.

A balesetek megel6zése érdekében gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy
olyan ruhadarabot, labbelit, (papucsot), amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

Rendkivili eseménynél a gyermekek kotelesek az O&ket ellatd feln6ttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehets legrovidebb id6 alatt.

A gyermekek biztonsaga érdekében az 6vodapedagdgust a csoportbdl kihivni telefonhoz, vagy
egyéni beszélgetéshez nem lehet.

A gyermekekkel kapcsolatos (izenetet a pedagdgiai asszisztensen, dajkan keresztul kérjik
eljuttatni. Az egyéni beszélgetéseket pedig a fogadd dérakon kell megvaldsitani. Reggel, du.
esetleg rovidre fogni, 1-2 mondatot beszélni az 6vodapedagogussal.

Részletes leirds a baleset megel6zésrél lasd: SZMSZ
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Szocialis Segito az 6vodaban

Az Nkt 25§-a alapjan a nevelési intézményekben a szocidlis szolgdltatds soradn eljard
Ovodai szocialis segité a gyermekkel kodzvetlenil foglalkozik, ez id6 alatt a gyermek
felGigyeletérdl maga gondoskodik.

Tevékenysége keretében prevencids tevékenységet végez a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében. Ennek érdekében minden év elején
egyeztet a pedagdgusokkal a gyermekekrdl.

Mindegyik ovodaban hetente 1 alkalommal 1 érat tartdzkodik, az erre kijelolt helyen
(fejlesztd szoba vagy iroda). Az éves terv tartalmazza pontosan, minden évodara nézve.
Minden év elején a Csalddsegit6 Kozponttal vald egyeztetés utdn, szilGi értekezlet
keretén belil, illetve a hirdet6 falakon tajékoztatjuk a sziil6ket ennek pontos id6pontjardl,
és a helyérdl.

Pedagdgiai Programhoz kapcsolodo ovodan kiviili rendezvények

Kirdnduldsokon, sétan, turdkon, szinhazlatogatdson stb. minden 10 gyermek mellé
minimum egy felnGttet kell biztositani.

Amennyiben a kirdnduldson szll6k is részt vesznek, el kell fogadniuk az dvodapedagdgus
kéréseit a kisérésre vonatkozdan, illetve figyelembe kell venniiik a Hazirend el&irasait.

A gyermekekkel indulds el6tt ismertetni kell azokat a szabdlyokat, elvart magatartasi
formakat, amelyek az egészségiiket, biztonsagukat védik.

Nevelési idén kiviil és onkoltséges szolgadltatasok esetén a gyermekek felligyeletét a
szolgaltatast végz6 személy latja el.

Gyermekek étkeztetése az ovodaban

Betartandé szabalyok:

v

v

Az dvodaban csak a kozétkeztetésben szallitott ételt szabad fogyasztani. Hazilag készitett,
nem igazolt helyrdl szallitott élelmiszert, siteményt, tortat az dvodaba hozni tilos!
Sziiletésnapi, névnapi kinalasokra, kiranduldsra csak igazolt helyen vasarolt édességet,
élelmiszert szabad behozni. (Torta blokk ellenében hozhaté cukraszdabol)

iinnepek esetén behozott nasiknal, tortanal kiilonosen figyelni kell a sziilének, hogy az
ne tartalmazzon mogyorot, szezammagot, diot mert az tiltott az 6vodai étkezés
soran.®

A gyermekek &ltal az dvodaban fogyasztott ételekbdl a Népegészségiigyi Intézet (ANTSZ)
el6irasainak megfelel6en ételmintat teszlink el, és ezt 72 éran at megGrizzik.

A szilé az d6voda teriiletén gyermekének nem adhat semmilyen ételt, az egyéni
nassoltatds a tobbi gyermekkel szemben etikatlan, valamint az ANTSZ jarvény- és
egészségigyi elbiradsaival ellenkezik.

A Wosinsky Mér Ovoda valamennyi gyermekének napi haromszori étkezésérdl (tizérai,
ebéd, uzsonna) az Alimentdl 91 KFT. cég gondoskodik.

837/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 14. § (1)
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v' A gyermekek az dvodaban reggelit nem kapnak, ezért kérjiik, hogy otthonrdl ne engedjék
el 6ket reggeli nélkal.

v' Az 6vodék hirdetd tablain kifliggesztett étlapon keresztil tdjékoztatédst kapnak a szuilék a
gyermekek szamdra nyujtott heti étrendrdl, melyet az élelmezésvezet6 allit 6ssze.

Egyéni, diétas étkezés:

v' A 37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § szerint a nevelési-oktatdsi intézményben
minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényl6 személy szamdra az allapotdnak
megfelel6 diétds étrendet kell biztositani.

v A sziil§ szakorvosi papirokkal igazolja a diétas étrend sziikségességét, valamint egy kiilon
nyomtatvanyt is ki kell tolteni, melyet mi tovabbitunk a kdzétkeztetd felé.

v" Amennyiben a szil6 kivan gyermeke diétds étkezésérSl gondoskodni, errdl irdsban
nyilatkozik, ANTSZ-t6l engedélyt kér, a feltételeket tudomasul veszi, a felelGsséget
vallalja.

3.9. Téritési dijakkal kapcsolatos szabalyok

Az étkezési téritési dij megallapitasa a Tolna Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete altal
hozott érvényes rendelet alapjan torténik.

» Az étkezési dijat minden hdénapban csoportos beszedési megbizassal vagy atutalassal
lehet befizetni, Tolna Varos Onkormanyzatanak a kdvetkezé szamlaszamon.

Tolna Varos Onkormanyzata: 12071001-00153542-04600000
(Ebben az esetben kérjiuk, a kozleményben tlintessék fel a gyermek nevét, kidllitott szamla
szamat)

Csoportos beszedésnél:

Kedvezményezett: Tolna Varos Onkormanyzata
Azonositdja: A15733373T120
Kér egy azonositot az Ggyféltél: az a gyermek sziiletési ideje (.) nélkiil!!

» Az étkezési dijakat az adott honapra utdlag kell fizetni, a hianyzasok levonddnak az
elszamolaskor.

» Hianyzas esetén az étkezés lemondhatdé minden nap 8.30 6raig az egyes telephelyek
vezetékes telefonjain. A sziil6 minden esetben a masnapi étkezést tudja lemondani, az
aznapi ebéd elvitelére lehet6ség van 11.30 t6l-11.45-ig. A hidanyzas bejelentésének
elmulasztasaval, az étkezési dij felszamolando.
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Ingyenes étkezés:

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Gyvt.) rendelkezése szerint ingyenes étkezést kell biztositani, az oévodai
nevelésben részesilé gyermek utdn, ha:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
e tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldadban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek (amennyiben a szakorvosi vélemény lejar, és azt a sziil6
nem hosszabbitja meg, ugy a gyermeknek azokra a napokra téritési dijat szamolnak
fel.) Kérjiik a hataridok figyelemmel kisérését, id6ben térténd szakorvosi vizsgalatot!
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
e olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére juté havi jovedelem
O0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

4. A gyerekek jutalmazasanak elvei és formai, a
fegyelmezo intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

A személyre szabott, differencialt értékelést helyezziik el6térbe. A tevékenységek soran
személyes kapcsolatban és batoritéd attitliddel értékeljik a gyermekek tevékenységét,
magatartdsat. A pozitiv értékelés eszkozeit (dicséret, simogatds, kedves gesztus) hasznaljuk.

Tilos a targgyal, édességgel valdé jutalmazas, a gyermekek megszégyenitése, kikozositése,
kigunyolasa, csoportbol valé eltavolitasa, sziikségleteik megvonasa, testi bantalmazasa.

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejl6dése érdekében,
elkeriilhetetlen az elmarasztaldas. Nem a gyermeket, csak a negativ cselekedeteit itéljik el. A
fegyelmez6 intézkedések az életkori sajatossaghdél fakaddéan mindig a pozitiv irdnyba hatdé
mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsGséges esetben a tevékenység megallitasa.

5. A gyermekek joga és kotelessége
5.1. A gyermeknek joga, hogy:

4 Emberi jogait, személyiségét tiszteletben tartsak, védelmet nyujtsanak neki, s kiildndsen
személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben
tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mdasokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében.

4+ Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai hovatartozasat tiszteletben tartsak.

+ A gyermek személyiségét, emberi méltdsigat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.
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A gyermek nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, rangatdsnak, itésnek,kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megaldzé bilintetésnek vagy banasmaddnak.

5.1.1 Jogok , melyek gyakorlasa a nevelési év elso napjahoz kotott:

+

+

&

5.2.

=+ F

6.1.

képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben részesiiljon, és
felkésziljon a kovetkez6 életkori szakaszra.

A nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, évodai
életrendjét pihen6id6, szabadids, testmozgds beépitésével, étkezési lehetGség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki.

Allapotanak, személyes adottsagdnak megfelel6 megkilonboztetett —ellatasban,
kilonleges gondozasban, rehabilitacios célu elldatasban részesiljon, életkoratol
fliggetlenill a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért.

Csalddja anyagi helyzetétél fligg6en, kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes étkezésben részesiljon.

Rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiljon.

A sajatos nevelési igény(i gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kilonleges banasmaéd
keretében dllapotanak megfelel6 pedagdgiai, gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
elldtasban részesiljon attél kezd6édGen, hogy igényjogosultsdgat megadllapitottak. A
kiilonleges banasmddnak megfeleld ellatast a szakértsi bizottsag szakértbi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

A gyermeknek kételessége:

Eletkordhoz és fejlettségéhez igazodva, pedagdgus feliigyelete, iranyitdsa mellett - a
hazirendben meghatarozottak szerint kozrem(ikddjon sajat kérnyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait veszélyeztet6 allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Ovja az 6voda berendezéseit, felszereléseit, a foglalkozasok soran hasznalt eszkdzdket
Tanulja meg tisztelni a felnStteket, szeresse és fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat.
Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valé jogat az évoda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6vodai alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek mivel6déshez, fejlédéshez vald jogat.

A szil6 hozzdjaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sz(rbvizsgalaton

Kapcsolattartas, egyuttmiikodés a csaladdal

A sziilé6 joga, hogy:
Szabadon valaszthat gyermeke részére ovodat.
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Megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, SZMSZ- ét tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrdl.

Gyermeke fejlédésérél rendszeres, részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze szlilGi szervezet, dvodaszék |étrehozdsat és annak munkajaban, tovabba
a szll6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy
részt vegyen.

Az igazgatod vagy az 6évodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozdsokon,
valamint az évoda nyitott rendezvényein.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
Megallapitdsairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a fenntartét.

irasbeli javaslatat az igazgatd, a nevelGtestiilet, a szil6i szervezet, az 6vodapedagdgus
megvizsgdlja, és arra a megkeresésétll szamitott tizendt napon beliil, legkés6ébb a
tizenotodik napot kovet6 elsé Gilésen érdemi valaszt kapjon.

Az o6vodai szll6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
tdjékoztatdst kérhet az igazgatoétol, az e korbe tartozd lgyek targyalasakor képviselGje
tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

Személyesen vagy jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az érdekeit érinté
dontések meghozatalaban.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez szikséges
feltételekrol.

Gondoskodjon arrél, hogy gyermeke 3 éves koratél rendszeresen vegyen részt az dvodai
nevelésben, tovabba 6 éves kortdl tankotelezettségének teljesitését biztositsa.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté modon segitse a fejl6dés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi élet szabdlyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke pedagdgusaival és résziikre az egylittnevelés
érdekében sziikséges tajékoztatast adja meg.

Gyermekét tisztdn, gondozottan, a hazirend szabdlyait betartva hozza 6évodaba,
gondoskodjon valtéruhardl, valtécip6rél, tornafelszerelésrél, pizsamardl, agynemdrdl,
torolkozorol.

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételét. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a szl nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a szUil6t kotelezettségének betartasara.
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+ A szl koteles megadni lakcimét és a napkdzbeni elérhet8ség érdekében a
telefonszamat, email cimét. Adatainak, elérhetGségének vdltozdsait haladéktalanul be
kell jelentenie a csoportban dolgozé dvéndknek.

4+ SzUl6 kotelessége az elektronikus napléhoz (OVI KRETA) rendszerhez tdrténd
csatlakozasa. Szeptemberben az elsé szilGi értekezletet kovetden, vagy késébb a
gyermek els6 nevelési napjat kovetéen minden évoda telephely vezetdje vagy pedagdgiai
asszisztense kikildi a szil6 szdmadra a regisztracids e-mailt. Felhaszndld nevet a pedagdgus
adja ki a szul6 részére.

4+ Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irdntuk. Ennek sulyos megszegése esetén(kiabalds, nem megfelel6 obszcén
szavak haszndlata esetén) az intézménybdl tavoznia kell, ha ezt nem teszi meg rendér
hivhato az intézkedéshez.

6.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Célkitlizéseinket, feladatainkat a Wosinsky Mér Ovoda Pedagégiai Programja tartalmazza.
Az 6vodaba jaré gyermekeket arra neveljiik:

<

hogy tanuljak meg tisztelni a feln6tteket

szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, kiilonbozdségét
legyenek képesek alkalmazkodni egymashoz

a kulturalt magatartasi szabalyokat tanuljak meg

konfliktusaikat ne durvasaggal, erészakkal, arulkoddassal oldjak meg
értékorientdlt kozosségi nevelés fontossaga

6vjak és védjék kérnyezetiiket

AN NI N N Y RN

legyenek egészségtudatosak

Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjlik a szlil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erGsitsék meg gyermekeikben. Ne tegyenek indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyerekeire, az 6voda dolgozdira, szil6tarsaikra.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap gyermekiket is ért sérelem. Mas
gyermekét semmilyen formdaban nem vonhatjdk felelGsségre. Kulturalt magatartassal, a
kozOsségi érintkezés szabalyainak megtartasaval segitsék gyermekik pozitiv fejlédését.

6.4 Kapcsolattartds, egyiittmiikodés formai:

Az 6voda és a csalad jo partneri kapcsolatanak, az igazi, valds egyittm(ikodésnek feltétele, hogy
a szlil6knek lehetGsége legyen megismerni az évoda nevelési torekvéseit és aktivan vegyenek
részt az ovoda életében. Annak érdekében, hogy a gyermekek dévodai életérdl, képességei
fejl6désérél a szil6k folyamatosan informdciot kapjanak, sziikség van az Gszinte, nyitott
parbeszédre.

Intézményiinkben az egyiittm(ik6dés lehetGségei:

v' Fogadd dra évente 2 alkalommal

23




WMO Hazirend

Sz(il6i értekezlet évente 2 alkalommal

Nyilt nap

Nyilvanos Ginnepélyek, jeles napok ( az egyes dvodak hagyomadnyai alapjan)
Csaladlatogatds (igény szerint, el6zetes megbeszélés alapjan)

A falidjsagra kifliggesztett informacidkon keresztil

AN NI VR N

Zart online csoportokban (A csoport tagja kizarélag a gyermek sziilei lehetnek, valamint a
csoportban dolgozd pedagdgusok, dajka. Kotelez6 a csoportba felvenni a telephely
vezetGt, hogy kovethesse az informacid szolgdltatds tartalmat, gyakorisagat. A csoportbol
informaciot senki sem oszthat meg nyilvdnosan, sem fotét, sem egyéb kozérdekdi
informaciot. A tavozott, gyermekek sziileit, valamint személyi valtozds sordn a csoportbdl
tavozd dolgozot 1 héten belll tordlni kell a zart csoportbdl.)

v' Az Ovikréta rendszerében a sziil6k hozzaférést, betekintést, jogosultsdgot kapnak a
gyermekikkel kapcsolatos dokumentumok megtekintéséhez-Gyermek fejlédésének
nyomon kovetése cimszod alatt- sziil6i igazoldsok feltdltéséhez, csoport jelenléti ivének
megtekintéséhez.

K6zosen szervezett kirdnduldsok

Munkadélutanok

Tehetséggondozas-értékelés a mihelytevékenységekrél (évente egy alkalommal)

AN N NN

Az 6voda munkatervérél, ovodai dokumentumok valtozasardl az igazgaté a szil6i
szervezet képviselGit évente két alkalommal nevel6testiileti értekezlet keretében
széban tajékoztatja.

A sz(ilGk sajat és gyermekeik jogainak érvényesitése érdekében széban vagy irdsban, kozvetlendil
vagy valasztott képviselGik, utjdn az évoda igazgatdéjahoz, az adott lgyben érintett gyermek
6vodapedagégusahoz, vagy a szlil6i szervezethez fordulhatnak.

Kérjik a szul6ket, hogy a gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tdjékoztatdst csak a gyermek
6vodapedagoégusatdl, illetve a telephelyvezet6t6l kérjenek, a nevel6munkat segité dolgozdk
ebben nem illetékesek.

7. Egyéb az intézmény biztonsagat garantalo
szabalyok

e Bombariadd, tlzriadd esetén a szikséges tennivaldkat az intézmény Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzataban meghatarozottak szerint kell elvégezni.

e Az intézmény valamennyi telephelyén, tilos a dohdnyzas, az alkohol és a drogfogyasztas!
Részletes szabalyozdas az SZMSZ-ben.

e Ugynokok, drusok csak a telephelyvezetd engedélyével folytathatnak az intézményben
Uzleti tevékenységet.

e Az igazgatdi engedély megkérése utan plakat, reklamszoveg csak akkor kerilhet ki az
ovoda falitjsagjara, ha az az dvoda tevékenységével 0sszefiigg.

e Az 6voda latogatasara a jogosultakon kivil csak az igazgatd adhat engedélyt.
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Az 6vodai szulGi értekezletein, fogadd 6ran, hang és videdfelvétel nem készilhet.

Nyilt Gnnepélyeken, rendezvényeken nem lehet él§ videdbmegosztast hasznalni,
valamint a készitett fényképek, videdk internetes megosztasra nem hasznalhaték a GDPR
szabdlyai értelmében.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben pdart vagy pdrthoz kot6d6 tdrsadalmi
szervezet nem mUkdodhet.

8. Zaro rendelkezések

A Hazirend az elfogadast kovet6en lép hatdlyba és a visszavondsig érvényes. Egyuttal az
el6z6 Hazirend hatdlyat veszti. Felllvizsgalata évente torténik. A moddositasat
kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a szil6i kozosség, valamint a torvényi valtozasok
tehetik sziikségessé.

A Hazirendet a nevelGtestilet fogadja el. A Sziil6i Szervezet véleményezi.

A Hazirend nyilvanossaga: az adott nevelési évre vonatkozd és érvényes Hazirendet
minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén az dvodapedagdgusok széban ismertetik a
szlil6kkel.
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9. Legitimacioés zaradék

Az intézmény hdzirendjét a nevel6testiilet a szUl6i szervezet, és szakmai munkakozosség

véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdél a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. A

hazirend nyilvanos.®

Véleményezte:

Tolna, 2026.09.04.

Véleményezte:

Tolna, 2026.09.09.

Elfogadta:

Tolna, 2026.09.07.

Tolna, 2026.09.08

Tolna, 2026.09.07.

Tolna, 2026.09.08.

Tolna, 2026.09.08.

9 Nkt.:25.§, 20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet 82.§

Intézményi szakmai munkak6zosség vezet6

Sz(il6i K6zbsség

Gesztenyéskert Ovoda nevelGtestiilete
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1.sz. Melléklet

DIGITALIS HAZIREND

2026.

1. A digitdlis hazirend célja és feladata

A digitalis eszkozok hasznalata, a virtudlis térben valé |étezés és a kilonféle virtualis
kdzosségekben vald jelenlét vilagszerte folyamatosan né.

Mindannyian tudjuk, hogy a munka, a tanulds, szérakozds egyre nagyobb hanyada a digitdlis
vildgban folyik, ezért a valddi élmények, a tartalmas, személyes kapcsolatok felértékel6dnek,
mert nélkllik személyiséglink torzul, séril, nem teljesedhet ki.

Megfogalmazddott az az igény, hogy ne dldozatai, hanem tudatos felhasznaldi, latogatdi legyiink
a digitdlis térnek.

igy sziiletett meg ez a hazirend, amely mindannyiunk érdekét figyelembe véve, az 5nmagukért és
a masokért valo felelésségvallalas jegyében prébadlja szabdlyozni az évoda valdsagos és virtualis
terében a résztvevik jelenlétét, tevékenységét, egylittmiikodését.

2. A digitdlis hazirend hatalya

A digitalis hazirend el6irasait be kell tartania az évodai élet minden szereplGjének.

3. A digitdlis hazirend nyilvanossaga
A digitalis hazirend elGirasai nyilvdnosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.

A digitdlis hazirend egy példanya megtekintheté minden csoport falitjsagan, valamint honlapunk
elkésziilése utan, elektronikus formatumban az évoda honlapjan: www.tolnaiovodak.hu

4, Digitalis hazirendiink alapelvei
 Ovodank sziileivel, pedagdgusaival megismertetjiik és elfogadtatjuk a digitalis hazirendiinket.

® Pedagdgusainkat tovabb kepézzik e téren.

5. A digitalis eszk6z6k hasznalata

5.1 Az dvodai felhaszndlds lehetdséqgeinek dltaldnos keretei a pedagdgiai munka sordn:

-adminisztracids feladatok elvégzése

27



http://www.tolnaiovodak.hu/

WMO Hazirend

-ovi-kréta fellletének kezelése

- konkrét informaciok keresése

- szlil6kkel valé komunikacid (zart facebook csoportban, messengeren reggel 8.30-ig)
- mesehallgatas,

- zenehallgatas

5.2 Digitdlis eszkéz6k haszndlata a kommunikdcio sordn:

- Az 6voda zart facebook csoportjaba vald jelentkezés 6nkéntes, az informacidkat zartan kezeljik,
senki nem oszthat meg onnan informaciét, fényképet.

- Lehet6ség szerint hagyatkozzunk a személyes kommunikaciora.

- Amennyiben sirgés és nincs lehetGség személyes megbeszélésre a pedagdgusokkal a
messenger, formajaban lehet felvenni a kapcsolatot reggel 8.30-ig az étkezés leaddsa kapcsan,
valamint délutani id6szakban egyéb kérdések okan 17 éraig.

- Az Ovikréta rendszerében a szul6k hozzaférést, betekintést, jogosultsdgot kapnak a
gyermekiikkel kapcsolatos dokumentumok megtekintéséhez-Gyermek fejlédésének nyomon
kdvetése cimszo alatt- sziil6i igazoldsok feltoltéséhez, csoport jelenléti ivének megtekintéséhez.

- Kérjik a pedagdgusok személyes és csaladi életének tiszteletben tartasat! Ovoda idén kivill,
hétvégén, linnepek alatt kizarélag halaszthatatlan ligyben kérjiik a megkeresést!

5.3 Ajdnldsok a digitalis eszkézhaszndlatra ovodds korban

- Kérjuk, hogy az intézményen belil ne adjatok a gyerek kezébe telefont, tabletet, stb.

- Ha sziil6ként szeretnénk tamogatni a gyermekiink kiegyensulyozott fejl6dését, mar egészen
kicsi kortdl forditsunk figyelmet arra, hogy mennyi ideig és milyen gyakran engedjiik a digitdlis és
okoseszkozok hasznalatat, illetve figyeljik és vegylik komolyan a viselkedészavarok korai jeleit és
ne fedjlk el ezeket azzal, hogy lefoglaljuk a gyerekeket egy okoseszkozzel.

- Az okoseszk6zok tulzott haszndlata hatalmas mennyiségd ingerrel tulstimuldljak a fejlédé agyat,
ami a magatartds és érzelmi problémdak megjelenésén tul tobb figyelemzavarra és
hiperaktivitasra utalé viselkedésformat generalhat.

- A tul hamar, tul sok képernyGid6 ( és esetleg nem életkoranak megfelel6 tartalom) miatt
szegényessé valhatnak a gyermek szocidlis készségei és a kommunikacioja is.

- Gyermekink szamdra tudatosan biztositsunk minél tobb offline lehet6séget arra, hogy
mozogjon és kortarsai kozott legyen, ami bizonyitottan szikséges az agy megfelel6 fejlédéséhez.

6. A hazirend elfogadasa és jovahagyasa

A Wosinsky Mér Ovoda digitdlis hazirendjét a szakmai munkakozdsség 2026. 09. 21-én tartott
Ulésén véleményezte.
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Kelt: Tolna 2026.09.04. e
Intézményi munkakdz0sség vezetd

A Digitalis Hazirendben foglaltakkal egyetértett a Sziil6i munkakozosség.

Tolna, 2026. 09.09.
a szUl6i munkakodzosség elndke

A Wosinsky Mér Ovoda digitalis hazirendjét a nevelGtestiilet elfogadta:

Tolna, 2026.00.07. e —————————
Pitypang Ovoda Nevel6testiilet
Tolna, 2026.09.08 e e e
Selyem Ovoda nevelGtestiilete
Tolna, 2026.09.07. e ——————————-
Aprajafalva Ovoda nevelétestiilete
Tolna, 2026.09.08. e sraenn
Zoldkert Ovoda nevelétestiilete
Tolna, 2026.09.08. s r e

Gesztenyéskert Ovoda nevelGtestiilete
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2.sz. Melléklet

IGAZOLAS
Alulirott szil6 igazolom, hogy....c.ccccoveveeecececececeeeene NEVU...eeieeee e csoportos
gyermekem?20............... hénap.................naptdl 20............... honap................ napig

igazoltan hidnyzott.

A hianyzas oka: (megfelel6t kérjik alahuzni)

csaladi ok, orvosi vizsgalat, nagyobb gyermek iskolai sziinete,
EBYED ...

Datum: 20................hdnap......... nap

SzU16 alairdsa:...cveeeveecevece e

3.sz. Melléklet
Tavolmaradasi kérelem
Wosinsky Mér Ovoda
7130 Tolna Bartok B.u.41.
Tel.: 06/74 440-588

Email: wosiovitolna@gmail.com

ATUNITOTE e erans kérem az ovoda vezet6jét, hogy
BYEIMEKEM: e részére  20....cccevevenvvnsieirnnnnns -
20, e e, napig

........................ (ok) miatti tavolmaradasat engedélyezni sziveskedjen.

DAtUM e

szUl6i alairas

A gyermek tavolmaraddsat a szulé altal kért id6pontra engedélyezem, igazolt tavollétnek
mindsitem.

vezetl alairasa
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