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COMPRENDRE ET MAITRISER LA PAIE DE A - Z 

 

9 modules soit 47 leçons 

Format : Vidéo + quiz + exercices 

Niveau : Débutant  

 

 

MODULES LEÇONS 

Module 1 
Les sources du droit 

du travail 

1. Qu'est-ce que le droit du travail ? 

2. La hiérarchie des normes 

3. La Constitution et les traités européens 

4. Le Code du travail et la convention collective 

5. Les accords collectifs et la jurisprudence 

6. Les ordonnances Macron et les trois blocs 

Module 2 
Les fondamentaux du 

bulletin de paie 

1. Obligations de l'employeur et du salarié 

2. Dématérialisation et conservation 

3. Composition du bulletin 

4. Les cotisations sociales 

5. Santé, retraite et Agirc-Arrco 

6. Autres cotisations patronales 

7. CSG et CRDS 

8. Le calcul des différents nets 

9. Confidentialité et RGPD 

Module 3 
Les modes de 

rémunération 

1. Définition et principes 

2. Salaire de base et rémunération variable 

3. Le forfait jours 

4. La RTT 

5. Les accessoires de salaire 

Module 4 
Avantages en nature 

et frais professionnels 

1. Avantages en nature : définition et principes 

2. L'avantage en nature repas et les titres-restaurant 

3. Logement et voiture de fonction 

4. NTIC, sport et vélo 

5. Les frais professionnels 

6. Télétravail, transport et mutuelle 
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Module 5 Les congés payés 

1. Principes et période de référence 

2. Durée, acquisition et décompte 

3. Période de prise et fractionnement 

4. Réforme 2024 : congés payés et maladie 

5. Calcul de l'indemnité de congés payés 

6. Le don de congés payés 

Module 6 
Absences et arrêts de 

travail 

1. L'arrêt maladie : principes et décompte 

2. Calcul des IJSS maladie 

3. Maintien de salaire et subrogation 

4. L'accident du travail 

5. Maladie professionnelle et accident de trajet 

6. Congé maternité, paternité et parental 

7. Calcul des retenues pour absence 

Module 7 Le temps de travail 

1. Le temps de travail effectif 

2. Les repos légaux 

3. La mensualisation 

4. Les heures supplémentaires 

5. COR, RCR et heures complémentaires 

6. Jours fériés et journée de solidarité 

7. Travail de nuit et du dimanche 

Module 8 
Rupture du contrat de 

travail 

1. Les documents de fin de contrat 

2. L'indemnité compensatrice de congés payés 

3. L'indemnité compensatrice de préavis 

4. L'indemnité légale de licenciement 

Module 9 La DSN 

1. Définition, rôle et fonctionnement de la DSN 

2. Les échéances de dépôt 

3. Contrôle et tableau des charges 

 

 


