
Le 10 Competenze per 
Riprogettare il Tuo 
Futuro nel Nuovo 
Mercato del Lavoro
Secondo i dati del World Economic Forum (WEF)

Dalla logica del ruolo alla logica del modello:
come ripensare il tuo posizionamento nel nuovo mercato 
del lavoro.



PERCHÉ QUESTO CONTA ORA
Negli ultimi anni si parla continuamente di Intelligenza Artificiale, 
automazione e lavori che scompaiono.

Ma il vero cambiamento non riguarda solo la tecnologia.

Riguarda le regole del gioco.
Secondo il WEF, entro il 2030:

22% Lavori trasformati
dei lavori attuali sarà trasformato

92M Ruoli in uscita
milioni di ruoli scompariranno

170M Nuovi ruoli
milioni di nuovi ruoli nasceranno

44% Competenze da 
aggiornare
delle competenze attuali dovrà essere 
aggiornato

75% Aziende con AI
delle aziende adotterà l'Intelligenza Artificiale entro il 2027



Non è una crisi. È una riconfigurazione 
strutturale del mercato del lavoro.
Interi settori industriali sono in piena trasformazione, con nuovi 
ruoli che emergono e altri che si reinventano ogni mese. Le 
competenze richieste dal mercato si aggiornano a una velocità tale 
che qualsiasi percorso formativo tradizionale fatica a tenere il passo. 
Infatti, il WEF, prevede che il 44% delle competenze lavorative 
attuali dovrà essere aggiornato nei prossimi anni.

Chi si aggrappa al vecchio modello — un titolo, un ruolo 
fisso, una carriera lineare — rischia di restare indietro. Chi 
invece impara a leggere il cambiamento e a riposizionarsi, 
avrà un vantaggio enorme.

La domanda non è più:
"Troverò lavoro?"

La sicurezza non viene più dal posto fisso. Viene dalla tua capacità di 
creare valore in contesti diversi.

Ma:
"Come mi posizionerò nel nuovo mercato?"



Cos’è la Creator 
Economy

La Creator Economy non è solo creare contenuti.

È la trasformazione del modo in cui il valore viene prodotto e 
monetizzato nel mercato digitale.

È la nuova struttura del lavoro

Non riguarda solo aprire un business online.

Riguarda il modo in cui ti riposizioni nel mercato.

È la transizione
dal vendere tempo
al strutturare valore.

Dal ruolo fisso
al modello scalabile.

Non è una piattaforma.
È un cambio di logica.

E chi comprende questa logica per primo
costruisce un vantaggio che gli altri vedranno solo dopo.



LE NUOVE REGOLE DEL LAVORO
Il mercato non paga più solo l'esecuzione.

Paga:

Capacità di risolvere problemi Capacità di adattarsi

Capacità di integrare tecnologia Capacità di creare valore trasferibile

Le mansioni ripetitive vengono automatizzate. Le competenze strategiche diventano centrali.

Se resti legata a un ruolo rigido, diventi vulnerabile. Se sviluppi competenze trasferibili, diventi adattabile.

Ma oggi non basta adattarsi.

Puoi fare un passo in più:

Trasformare le tue competenze in un modello.



DAL LAVORO AL MODELLO
Nel mercato tradizionale vendi tempo.

Nel nuovo mercato puoi:

1 Strutturare ciò che sai fare 2 Creare un sistema

3 Costruire un asset digitale 4 Rendere il tuo valore scalabile

Questo non significa abbandonare la tua carriera.

Significa riposizionarti con più consapevolezza.



L'ERRORE CHE MOLTI COMMETTONO
Partire dagli strumenti.

Gli strumenti non creano valore.

Il valore nasce da:

Competenza reale Problema concreto Struttura chiara

Sistema Tecnologia come leva

Senza struttura, l'AI accelera solo la confusione.

"Quale AI usare?" "Quale piattaforma scegliere?" "Quale social funziona meglio?"



LE 10 COMPETENZE CHIAVE

LE 10 COMPETENZE CHIAVE (dati WEF)

COMPETENZA #1

1️⃣ Pensiero analitico
Devi saper leggere il mercato.

Capire dove c'è domanda reale. Identificare problemi per cui le persone sono disposte a pagare.



�  Problem solving

COMPETENZA #2

Il mercato non paga informazioni.

Paga soluzioni.

Ogni modello sostenibile nasce da un problema chiaro e risolto in 
modo concreto.



COMPETENZA #3

3️⃣ Creatività applicata
Non è creatività artistica.

È la capacità di combinare competenze per creare offerte nuove, rilevanti e differenziate.

DifferenziatiCrea offerte 
nuove

Combina 
competenze

La creatività applicata trasforma competenze esistenti in proposte di valore uniche sul mercato.



COMPETENZA #4

4️⃣ Alfabetizzazione digitale e uso strategico dell'AI
Non devi diventare ingegnere.

Devi capire come usare la tecnologia per:

Aumentare produttività Migliorare qualità

Ridurre costi Rendere il tuo modello scalabile

L'AI non sostituisce il tuo valore. Lo amplifica.



COMPETENZA #5

5️⃣ Apprendimento continuo

44%
delle competenze cambierà entro pochi anni.

Chi smette di aggiornarsi resta indietro.

Chi impara in modo strategico resta rilevante.



COMPETENZA #6

�  Intelligenza emotiva
Nel nuovo mercato vincono:

Fiducia Comprensione del cliente Relazioni

Anche nel digitale, il lavoro resta umano.



COMPETENZA #7

7️⃣ Comunicazione efficace
Un modello scalabile vive di:

Messaggio chiaro Posizionamento preciso Offerta comprensibile

Se non sai comunicare il tuo valore, non puoi monetizzarlo.



COMPETENZA #8

8️⃣ Gestione di sistemi e processi
Chi lavora solo con il tempo è limitato.

Chi costruisce sistemi è scalabile.

Un sistema può includere:

Prodotti digitali Percorsi strutturati

Automazioni Modelli ripetibili



COMPETENZA #9

$  Adattabilità
Il mercato digitale evolve rapidamente.

La tua sicurezza non sta nella stabilità esterna. Sta nella tua 
capacità di evolvere.



COMPETENZA #10

🔟 Mentalità orientata alla creazione di valore
La domanda non è:

"Che lavoro faccio?"

Ma:

"Che valore creo e come posso strutturarlo?"

Il reddito sostenibile è una conseguenza del valore strutturato.



COSA SIGNIFICA PER TE

Puoi:
Limitarti ad aggiornare il tuo curriculum.

Oppure:
Riprogettare la tua posizione nel mercato.

Puoi:
Restare dentro una logica di ruolo.

Oppure:
Imparare a costruire un modello.

Il World Economic Forum ti mostra il contesto.

Tu puoi scegliere come muoverti dentro quel contesto.



IL PROSSIMO PASSO
Ora conosci:

I dati Le nuove regole Le competenze chiave La direzione del mercato

Ma sapere non basta.

Serve capire:

Come trasformare una competenza in un modello Come validare un problema

Come strutturare un sistema Come integrare l'AI in modo strategico

Nel Video-Book: LE NUOVE REGOLE DEL LAVORO approfondiamo proprio questo:

La Creator Economy, la logica del modello, e i primi passi concreti per riposizionarti nella nuova economia.

https://www.ludmillabarros.com/videobookforumeconomico


IL FUTURO SI RIPROGETTA
Il futuro del lavoro non si 
subisce.

Si riprogetta.

Il mercato si sta riconfigurando 
ora.

Non tra cinque anni.

Ora.

Chi comprende prima le nuove 
regole ha un vantaggio che gli 
altri non vedono ancora.

Nel nostro Video-Book: Le Nuove Regole del Lavoro approfondiamo i dati, le direzioni e le aree reali di crescita, per 
permetterti di scegliere prima che il cambiamento diventi obbligo.

Nel nuovo mercato, l'informazione anticipata è potere.

👉 Se vuoi posizionarti prima dei tuoi 
concorrenti, il tuo prossimo passo è il Video-
Book:

Le Nuove Regole del Lavoro.
Come Posizionarti nella Nuova Struttura del Lavoro 
secondo il World Economic Forum — (per professionisti, 
imprenditori e solopreneur che vogliono costruire valore 
sostenibile). CLICCA QUI
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https://www.ludmillabarros.com/videobookforumeconomico
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