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CHECK LIST

Préparer sa retraite

Dans ce guide, nous explorerons les étapes essentielles pour assurer une retraite épanouissante
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+ Cette check-list peut servir de guide pour une préparation
complete a la retraite en abordant

* les aspects financiers,
* personnels,

* de bien-étre

* de loisirs.

+ Adaptée en fonction de votre situation specifique, elle vous
aidera a aborder sereinement cette eétape importante de la vie
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Evaluation Financiére

. Calculer vos besoins financiers a la retraite.
| Examiner vos sources de revenus a la retraite (pension, épargne, sécurité sociale, etc.)
s | Optimiser votre épargne et investissements.

Planification Fiscale

> Explorer les avantages fiscaux liés a la retraite.

o Minimiser la charge fiscale a la retraite.

e Examiner les implications fiscales de vos différentes sources de revenus.
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Equilibre Vie Personnelle et Professionnelle

r | Réfléchir a I'équilibre entre vie personnelle et professionnelle.
Y- |dentifier les activités et relations importantes pour vous.
. Elaborer un plan pour intégrer ces éléments dans votre quotidien a la retraite.

Santée et Bien-étre

- Mettre en place une routine d'exercice physique réguliere.

- Adopter des habitudes alimentaires saines.

¥ Explorer des techniques de gestion du stress et de relaxation
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Nouvelles Passions et Projets

r | Identifier vos centres d'intérét et passions.
Y| | Développer de nouvelles compétences ou hobbies.
" Créer une liste de projets stimulants a entreprendre a la retraite.

Relations et Communaute

; Renforcer les liens familiaux et amicaux.

o S'impliquer dans la communauté locale (bénévolat, clubs, événements).

e Développer un réseau social pour une vie sociale épanouissante
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Planification des Voyages et Loisirs

o\ Elaborer une liste de destinations de voyage.
y |- Explorer des activités de loisirs et de détente.
r Budgetiser pour les voyages et les loisirs

Gestion de la Transition

- Anticiper les changements émotionnels et psychologiques liés a la retraite.

o Elaborer des stratégies pour maintenir un équilibre sain entre travail et retraite.

e |dentifier des activités significatives pour la phase post-retraite.
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Assurances et Planification Médicale

o\ Examiner et mettre a jour vos polices d'assurance (sante, vie, habitation).
r | Evaluer les options de couverture médicale a la retraite.
. Planifier les co(ts liés aux soins de sante.

Révision Reguliere
r | Planifier des révisions régulieres de votre plan de retraite.

| Ajuster votre plan en fonction des changements de circonstances.

e |dentifier des activités significatives pour la phase post-retraite.




=

FORMATION

Formation — Coaching — Consell — Accompagnement

+~ La retraite est une etape importante de la vie, et
une planification adéqguate peut faire toute Ila
différence.

- J'espere gue notre guide exclusif sur la préparation a la
retraite, vous permettra de franchir cette nouvelle étape de

vie dans la joie et I'épanouissement!

e’



