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CRITERES D’EVALUATION

C1. Définir les objectifs de
communication de la vidéo
en tenant compte des
moyens d’une entreprise et
en s’appuyant sur le besoin
de communication exprimé,
pour cadrer et orienter le
projet de création de vidéo.

Le candidat réalise une
présentation orale du cadre de la
réalisation de la vidéo
comprenant:

e les objectifs stratégiques
de lavidéo

e lescibles marketing visées

e les moyens humains,
financiers et matériels
mobilisables

e  une liste des principales
caractéristiques de la
vidéo

Crl.1. Les objectifs de communication digitale
retenus sont réalistes au regard des moyens
humains et financiers de 'entreprise, tout en
répondant aux besoins exprimés.

Cr1.2. Au moins une cible marketing est
correctement identifiée et présentée selon la
méthode des personas.

Crl.3. Les principales caractéristiques annoncées
recensent le ton général, le type d’image et de son,
et sont en cohérence avec les besoins exprimés par
entreprise.

C2. Préparer la conception
de lavidéo, en rédigeant un
synopsis, en réalisant un
découpage technique des
sceénes a tourner, en
rassemblant des contenus
multimédias et en tenant
compte des éventuelles
situations de handicap du
public cible, afin de
préparer les étapes de
tournage tout en restant
fidele aux objectifs de
entreprise.

Le candidat réalise une
présentation orale des éléments
de conception préalable
comprenant:

e  lesynopsis rédigé (résumé
du scénario)

e undécoupage technique

e laprésentation des
éléments multimédias de
I’entreprise concernée qui
seront nécessaires au
montage (logos, photos,
musique, sons...).

Cr2.1. Le synopsis rédigé est synthétique et
présente en quelques lignes 'idée générale du
projet vidéo.

Cr2.2. Le découpage technique est présenté sous
forme de tableau. Il reprend pour chaque scene:
l’action, le lieu, la valeur du plan, le mouvement de
la caméra. Il prend en compte les besoins
spécifiques des cibles en situation de handicap.

Cr2.3. Le synopsis et le découpage technique sont
en cohérence avec les objectifs et les moyens de
lentreprise.

Cr2.4. Le candidat répertorie les éléments et les
sources liés a I'entreprise qui seront utilisés pour le
projet vidéo : logo, charte graphique, photos,
musiques, sons.

Cr2.5. Le candidat s’assure que I’ensemble des
éléments respectent la réglementation applicable
en matiere de propriété intellectuelle.

Cr2.6. Certains choix de conception réalisés
permettent de limiter 'impact environnemental du
projet vidéo (durée optimisée, limitation des
déplacements, tournage en lumiere naturelle...).




C3. Réaliser des prises
d’image et de son en
utilisant un appareil photo,
un smartphone ou un dréne
et en prévoyant les
contenus vidéos
secondaires a produire, afin

de rassembler suffisamment

de matiére pour le montage
de la vidéo.

C4. Monter la vidéo a partir
des prises de vues et de
sons effectuées en utilisant
un logiciel ou une
application de montage
adaptée, en choisissant les
meilleurs plans disponibles
et en ajoutant les contenus
multimédias prévus, afin de
réaliser un montage vidéo
qui répond aux objectifs
fixés par l’entreprise.

La modalité d’évaluation des
compétences 3,4 et 5 est
identique.

Lors de la soutenance orale, le jury
visionnera la vidéo réalisée,
montée et diffusée par le
candidat.

Dans ce cadre, le candidat devra :

commenter
techniquement une
sélection d’au moins deux
prises d’image et de son
(rushs) utilisées pour le
montage

démontrer l'utilisation
d’un logiciel ou d’une
application de montage de
son choix

justifier que le format de
diffusion digital est adapté
aux objectifs de
l’entreprise et aux cibles
définies

justifier de ses choix
esthétiques

Cr3.1. Le candidat utilise correctement les
techniques de captation d’image sur les prises
d’image sélectionnées.

Cr3.2. Le candidat utilise correctement les
techniques de captation de son sur les prises
sélectionnées.

Cr3.3. Le candidat tient compte des contraintes
techniques liées a 'éclairage compte tenu des
conditions rencontrées lors du tournage.

Cr3.4. Le candidat tient compte des contraintes
techniques imposées par les différents
équipements utilisés dans le travail de prise de vue
et de prise de son.

Cr3.5. Les rushs sélectionnés sont exploitables
avec une qualité homogene au niveau de 'image.

Cr3.6. Les rushs sélectionnés sont exploitables
avec un niveau de son stable et suffisant.

Cr3.7. Les prises effectuées sont en nombre
suffisant pour assurer un montage optimal.

Cr4.1. Le candidat choisit un logiciel ou une
application de montage (Adobe Premiere Pro, Final
Cut, Da Vinci Resolve, Capcut, Canva etc.) et justifie
son choix en tenant compte des besoins, moyens et
objectifs de l'entreprise concernée.

Cr4.2. Le candidat maitrise l'utilisation des
fonctionnalités courantes de l'outil et celles
assistées par l'intelligence artificielle.

Cr4.3. Les plans sélectionnés sont correctement
importés dans le logiciel ou 'application de
montage choisie.

C4.4. Le candidat a réalisé correctement le
dérushage de ’ensemble de ses prises de vue en
sélectionnant les productions les plus pertinentes.

Cr4.5. Des contenus multimédias (musiques et
bruitages, photos, logos, textes, autres contenus
vidéo) sont correctement importés dans le logiciel
ou l'application de montage.

Cr4.6. Le candidat justifie qu’au moins un type de
transition a été utilisé lors de la phase de post
production (fondu, zoom, balayage, miroir, slide,
effacement, flou, séparation, etc.).

Cr4.7. Le candidat justifie qu’au moins un type
d’effet audio ou vidéo a été utilisé lors de la phase
de post production (trajectoire, opacité, volume,
etc.).

Cr4.8. Le montage de la vidéo est effectué a partir
des éléments importés et correspond au
découpage technique.




C5. Exporter la vidéo de
entreprise vers des
supports de diffusion
digitaux en prenant en
compte leurs contraintes
techniques, leurs publics et
et en améliorant son
accessibilité (pour les
publics en situation de
handicap notamment) afin
de produire des exports
conformes techniquement
et adaptés aux médias
digitaux choisis.

Cr4.9. Le montage de la vidéo correspond aux
objectifs de l'entreprise et a la cible marketing
définie.

Cr4.10. Lidentité graphique de l'entreprise est
correctement appliquée sur les éléments de la
vidéo le permettant (couleurs, logos,
typographies).

Cr5.1. Le candidat choisit au moins un support de
diffusion digital. Le support est en cohérence avec
sa cible et les objectifs stratégiques fixés.

Cr5.2. La vidéo produite correspond aux codes
sociaux de la plateforme sur laquelle elle est
diffusée.

Cr5.3. Les contraintes techniques des différents
moyens de diffusion choisis par le candidat sont
respectées au moment de |'exportation de la vidéo
(format de fichier, format de l'image, poids du
fichier, etc.).

Cr5.4. Le candidat applique des critéres
d’accessibilité (sous-titres, transcriptions,...).

Cr5.5. Le format et la qualité d’exportation choisis
permettent une diffusion économe en ressources,
sans dégrader la qualité pergue de la vidéo.




