Despertar el gigante

DE LA AUTOCONSCIENCIA AL
EMPODERAMIENTO
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PSICOLOGIA INTEGRATIVA:
Autoconocimiento del ser humano.

CBC | CONSCIOUS BUSINESS COACHING:
Seres humanos lideres de si mismos y otros.

CONSULTORA EN GESTION HUMANA:
@carolina.restrepo.cadavid Organizaciones que potencian y fidelizan el talento.

» (@MovilizadoraHumana @  +10 aflos de experiencia en el mundo

@& www.movilizadorahumana.com organizacional
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Entrenar al equipo de colaboradores de la gerencia
de atraccion del talento y la gerencia de servicios
de talento y cultura, en el empoderamiento
individual y de equipo, proporcionando
metodologias y herramientas practicas que les
_, permitan integrar en su rol la informacion
aprendida, verificarla en el dia a dia con su publico
de interés, para asi, consolidarse como un equipo
de alto desempeno.
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resrero (& Objetivos especificos
(&) Promover la Autoconsciencia Individual, permitiéndole a los

participantes, explorar sus dones, talentos y areas de desarrollo
en el ambito personal y laboral.

@ Construir un plan de accion individual, que les permita pasar
de la intencion a la accion, para asi lograr la movilizacion
consciente y generar valor desde el rol que cada uno
desempena.
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Tomar el marcador

ACUERDOS

de este espacio

Espacio de aprendizaje
y apertura

6

Permitirse disfrutar al maximo Escucha activa




Momentos del despertar

Estiramiento y De la intencion a

calentamiento la accion
Descubriendo

mi super poder
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Programacion [zz,

Introduccion Modulo 1 \ - Modulo 2

Espacio de estiramiento | Descubriendo mi super De la intencion a
y calentamiento poder la accion

7:30a8:15a.m. 8:15a9:45a.m. 9:45a10:00 a.m. 10:00a11:30 a.m.



. \ Introduccion:
~ Estiramiento y calentamiento

e Centramiento.

e Cambios conscientes.

e | 0s cuatro aprendizajes del SH.
e Historia de la vida real.
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EJERCICIO
PRACTICO

Ejercicio de centramiento

TECNICA

Técnica de
respiracion autosugestiva.
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BBVA
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Tomar conciencia de nuestra

tendencia a vivir deprisa y en

automatico es esencial para

recuperar la conexion con la
magia de la vida.

) >
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Cambios conscientes R

Recuperar la conexion con la _
magia de la vida implica L i
hacer cambios conscientes,
V para esto es indispensable
salir de nuestra zona de
confort.




Los cuatro aprendizajes del SH

A
/

Desarrollar una mente que ¢

0 Las relaciones.

|
aprende es una eleccion. La ¢

! LOS recursos.
clave es, estarenmodoy |
actitud de aprendiz !

| P " 6 La salud.
continuamente.
/
/ La ubicacion o
CAROLINA ¢ 7 ,/’ adaptacion.
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Informacion y experiencias
100% veriticadas.




e £govs SER esencial.

e Triadas o centros de
inteligencia.

e |dentificar fortalezas y areas de
desarrollo personal-(DOFA)

e Reconociendo mis donesy
talentos.
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Ego vs SER esencial

A todos nos mueve un profundo
desasosiego interior, que tal vez
experimentamos como una saber quiénes somos
sensacion de gue nos falta algo. y
;Qué es pues, lo que para qué estamos aqui
buscamos en realidad?
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;Como se origina el Ego?

3
: =stado Intrauterino 2 Herida de separacion
1 - _ . .
CAROLINA (unidad) Nacimiento (vacio existencial)
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B ;Que es el Ego?
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Mecanismo de defensa
Que nos ayuda a sobrevivir al abismo emocional que suponen los

primeros anos de nuestra existencia, protegiéndonos del dolor que
nos causa la herida de separacion.

Mascara

Que hemos ido creando con creencias para adaptarnos al entorno
social y economico en el que hemos nacido y nos hemos
desarrollado.

Creacion de nuestra mente

Es una distorsion de nuestra esencia, una identidad ilusoria que
sepulta lo que somos verdaderamente. Es ruido, es la vocecita que
0/mos en nuestra cabeza y que no se calla nunca.

Sufrimiento

Se perturba a si mismo cada vez que la realidad no se ajusta a sus
expectativas. Es victimista, prepotente y arrogante. Es oscuridad y
se alimenta de nuestras heridas y traumas de la infancia

Dualidad cognitiva
Nos hace creer que somos un ente separado, totalmente

desconectado de nuestro ser esencial, de los demas y de la vida. El
ego es infeliz, se siente permanentmente insatisfecho, siempre le
falta algo.



Estamos identificados con
nuestro Ego cuando...
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Gheck List

Estamos tensos, estresados y desequilibrados.

Dependemos de situaciones 0 hechos que escapan a
nuestrocontrol. ..

Vivimos con el piloto automatico puesto.

Pensamientos, actitudes y comportamientos toxicos y
NOCIVOS.

Nos victimizamos y culpando a los demas de lo que
nos sucede.

No aceptamos a los demas tal y queremos
cambiarlos.
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;Que es el SER esencial?
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Vocacion, talento y
potencial

Autentica identidad y
naturaleza

Consciencia, presencia

| Nuestro corazon
y dicha

espiritual.

Donde reside la felicidad, la

Luz y sabiduria o
paz interior y el amor



Estamos identificados con
nuestra Esencia cuando...

Gheck List

\../ comportamientos.
™~ Nos relacionamos pacifica, constructiva y

‘... _armoniosamente.
{ } Disfrutamos del aqui'y ahora.

\ Escuchamos nuestro cuerpo.

{ 1 Vemos el aprendizaje en todo.

. Aceptamos las cosas y personas tal y como

N SON.
{ 1 Reconocemos no saber y somos aprendices
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Herramienta de

mapa de nuestro
territorio
emocional

manual de
instrucciones

autoconocimiento

La palabra Eneagrama se deriva de las palabras
griegas ennea (nueve) y gram (algo escrito o
dibujado), y significa nueve lineas. Esencialmente
porque describe a grandes rasgos los nueve
aspectos principales de nuestra naturaleza
humana. Y lo hace por medio de nueve

eneatipos.

caminos para

cuestionarnos,
crecery

evolucionar

espejo que refleja
nuestras luces y
nuestras sombras

Eneagrama

un
despertador

radiografia del
ego y esencia
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0 Interes: resistencia y
control del entorno.

Q Emocion: rabia

Instinto

Q Inteligencia del cuerpo: accion,
supervivencia.

Q Busqueda de autonomiay
paz (tranquilidad).

CToeoacaoaoeooeoeasg

,' Q Cerebro: reptiliano.

PENSAMIENTO

Problemas: agresividad y

Q represion.
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e Disfrutey bienestar

e Dificultad para esta
e Desconexion del en
e Capacidad de accio

Busqueda permanente de la paz.
e Actitud permanente de defensa y desconfianza permanente.

asociado al cuerpo fisico.

e Motivacion para expresar originada en el control.
e Miedo asociado a la sobrevivencia.

nlecer relaciones.

torno.

N restringida por su satisfaccion personal y la

necesidad de control

e [ as decisiones se toman desde el instinto
e Facilidad de sentir el cuerpo fisico.

e Desconexion de la mente y del sentir.

e Territorialista, independiente, practico.
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Instinto

Eneagrama

PENSAMIENTO
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st Triada Emocional

PRACTICO

Busqueda permanente de reconocimiento y afecto.

e [ aimagen en todos los aspectos es la mas importante.

e Facilidad para tener relaciones.

e Baja autoestima.

o Alta sensibilidad exteriorizada.

e Desconexion del sentiry del instinto, usan mucho su mente.

e Facilidad para la accion.

e Habilidad para identificar necesidades del entorno.

e Bienestary disfrute asociado al compartir con otros.

e Condiciona las relaciones dependiendo de lo que recibe de ellas.

e Toma decisiones basandose en |o gque sea importante para el
otro.

e Miedo a no ser amado.

e Alegre, entusiasta, colaborador, empatico, activo.
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Eneagrama

----~

PENSAMIENTO

S Las triadas
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PRACTICO

Busqueda permanente de seguridad.
e Busqueda de informacion y conocimiento.

o Actividad mental permanente.

e Dificultad para conectar sus emociones y sentimientos.
e Busca un referente de autoridad para sequirlo.

e Dificultad para tomar decisiones.

e Dudan acerca de o que saben.

e Desconexion de su instinto.

e Bienestar y disfrute asociado a lo que debe ser.

e Condiciona las relaciones segun lo que el otro sabe.

e Motivacion para actuar desde el deber ser.

e Normativo, meticuloso.

e Miedo a no saber.




|dentificar fortalezas y areas de
desarrollo

FODA PERSONAL

SWOT ANALYSIS
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EJERCICIO
PRACTICO

Fortalezas

ldentifica las

caracteristicas en las

te ayudaran a

alcanzar tus cbjetivos

¢ COoncretar tus planes

Oportunidades

Estudia aquellos
glementos externos,
cambios o tendencias
de las cuales podrias
sECar una ventaja o
beneficio

Debilidades

Determina tus puntos
negativos y aquellas
caracteristicas que
necesitas mejorar,
bien sea antu
personalidad o-en tu
parte profesional

Amenazas

Detecta aquellas
situaciones o
acontecimientos que
impidan o pongan en
peligro la consecucion
de tus objetivos
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Reconociendo mis dones y

talentos

"El talento es un don que Dios nos hace en

secreto, y que nosotros revelamos sin saberlo”.
Montesquieu

Reconocerlos

>>> Aceptarlios
Desarrollarlos

Ponerlos al servicio
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Ejericico practico

BY' o DESCUBRE @
= [l =

TALEWTS

L LT L

;Cuales son mis dones y talentos y como puedo
utilizarlos para desarrollarme y servir?

Competencias

Fluidez
Diferenciacion
Calidad
- Confirmacion
T Sagou

Movilizadora Humana
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e Construccion del plan de
accion individual (desde el rol
gue ¢/u desempefia), para la
movilizacion consciente.

» \
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Responsabilidad con
mis dones y talentos

Parabola dones y talentos

Al servicio de
|]a sociedad

(desde mi rol)

Al servicio de
mi equipo
(trabajo en equipo)

A mi
servicio
(autogestion)
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Autoevaluacion de PRACTIOS

competencias l

Desempefio extraordinario: & ¥
e Empoderamiento. '{[l: :I]}'

Los clientes:
e |[mpacto e influencia.

Dinamismo:

I e Creatividad e innovacion.
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Match personal y del rol PRACTICO

=
\

Fortalezas, dones y talentos
y oportunidades personales

Fortalezasy
oportunidades del rol
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Plan individual de desarrollo

;Qué necesito
desarrollar/aprender para ser [0
mas compatible con mi rol?

CAROLINA 1/
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EJERCICIO
PRACTICO

70-20-10



Movilizacion consciente

La verdadera evolucion requiere ir

de tiempo, dedicacion y entrer

para que sea perdurable y sost

Lo Humano desde una vision integradora.

MC= E(p)+A

d
c

T

N

Version
1ento
nle.
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aprendido N

; QUE TE LLEVAS EL DIA DE HOY?

o Lo que me resond y estoy dispuesto(a) a verificar.




66

cntrenar para

potenciar el

TALENTO HUMANO ?
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CAROLINA ¢ 7.
RESTREPO

aaaaaaaaaaaaaaaaa



Carolina Restrepo
Movilizadora Humana

carolina.restrepo.cadavid@gmail.com

@ (+57) 3187114348
@carolina.restrepo.cadavid

N\
\ [‘g www.movilizadorahumana.com

u @MovilizadoraHumana

o carolina-restrepo-cadavid CAROLINA
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