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NousÊsommesÊunÊcabinetÊdeÊconseilÊspécialiséÊenÊ: 

· ISOÊ50001 ManagementÊdeÊl'énergie 

· ISOÊ9001ÊManagementÊdeÊlaÊQualité, 

· ISOÊ14001ÊManagementÊdeÊl’environnement 

· etÊISOÊ45001ÊManagementÊdeÊlaÊSST. 

NousÊnousÊtenonsÊàÊvotreÊdispositionÊpourÊtoute missionÊd'ac-
compagnement,Ê d'auditÊ interneÊ ouÊ deÊ formation quiÊ per-
mettraitÊdeÊmettreÊenÊplaceÊouÊd'améliorerÊvosÊsystèmes. 

ConsultezÊ nous,ÊnousÊsommesÊàÊvotreÊécouteÊpourÊéchan-
ger,ÊvousÊ rencontrerÊetÊaborderÊcesÊquestionsÊensembleÊafinÊ
deÊdéfinir lesÊmeilleuresÊréponsesÊàÊapporterÊàÊvosÊbesoins. 
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DéveloppementÊDurable &ÊManagementÊintégré 

LesÊenjeuxÊduÊdéveloppementÊdurableÊ(Economique,ÊSocialÊetÊEn-
vironnemental)Ê sontÊ maintenant clairementÊ définis parÊ l’ISOÊ
commeÊ lesÊprincipesÊmoteursÊdesÊnormesÊdeÊmanagementÊqu'elleÊ
définitÊetÊdiffuse. 

LaÊ«Êstructure-cadreÊ»Êdite HLS (HighÊ LevelÊ Structure),ÊdoitÊainsiÊ
permettreÊ deÊ considérer l'ensembleÊ desÊ problématiquesÊ straté-
giques,Êorganisationnelles etÊopérationnellesÊquiÊseÊposentÊàÊunÊor-
ganismeÊpourÊ luiÊpermettreÊd'yÊ répondre enÊvisantÊsurÊchacunÊdesÊ
sujetsÊàÊl'améliorationÊcontinue. 

NotreÊ pratiqueÊetÊ nosÊservicesÊ s'inscriventÊ dansÊ ceÊ cadreÊenÊ vousÊ
proposantÊuneÊexpertise,ÊdesÊsupportsÊméthodologiquesÊetÊdesÊou-
tilsÊpourÊ: 

· UneÊ réflexionÊ stratégique surÊ votreÊ contexte,Ê vosÊ partiesÊ
prenantesÊ internesÊ etÊ externes, lesÊ obligationsÊ réglemen-
tairesÊquiÊvousÊincombent,ÊlesÊaxesÊqueÊvousÊsouhaitezÊrete-
nir 

· UneÊ évaluationÊ deÊ départ pourÊunÊétatÊdesÊ lieuxÊdeÊvotreÊ
managementÊetÊdeÊvosÊsystèmes,Ê leursÊ forcesÊetÊ faiblessesÊ
etÊleursÊévolutionsÊpossibles 

· UnÊaccompagnementÊdeÊvosÊéquipes enÊdéfinissantÊetÊenÊ
appuyantÊunÊplanÊdeÊdéploiementÊouÊd'actionsÊquiÊpermettraÊ
deÊ créerÊ ouÊ deÊ consoliderÊ desÊ systèmesÊ deÊ managementÊ
adéquatsÊetÊperformants 

· DesÊformations pourÊmonterÊenÊcompétencesÊouÊsensibiliserÊ
vosÊcollaborateursÊetÊleurÊpermettreÊdeÊjouerÊleursÊrôlesÊetÊdeÊ
contribuerÊàÊl'efficacitéÊdesÊprocessusÊauxquelsÊilsÊparticipent 

· DesÊ auditsÊ internes quiÊvisentÊàÊaméliorerÊvosÊpratiquesÊenÊ
apportantÊuneÊvraiÊvaleurÊajoutéeÊenÊanticipant,ÊenÊidentifiantÊ
etÊenÊproposantÊdesÊ résolutionsÊauxÊnon-conformitésÊpoten-
tiellesÊouÊavérées 
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