
Observer : Changer de regard : que demande réellement cet écran à l’apprenant ?

Comprendre : Repérer les frictions à travers les 5 entrées Linéa :

 VOIR · LIRE · COMPRENDRE · SE REPÉRER · AGIR

Transformer : Choisir un levier et modifier concrètement un écran.

Tester : Comparer l’avant/après et observer ce que la transformation change pour
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TU REPARS AVEC…
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Pendant 1h30, tu vas apprendre à
regarder un écran de formation du point
de vue de celui qui doit le parcourir, le
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L’objectif est d’identifier ce qui demande
un effort inutile à l’apprenant, puis de
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