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Vous avez toujours été fasciné par l’informatique, mais jusqu’à présent, vous n’avez jamais osé faire 
le premier pas pour en faire votre métier ? Vous êtes peut-être bloqué par la peur de l’inconnu, le 
manque de temps, ou l’impression que c’est trop tard pour vous reconvertir. Ou bien, vous êtes sub-
mergé par la quantité d’informations disponibles et vous ne savez tout simplement pas par où com-
mencer. Ne vous inquiétez pas : vous n’êtes pas seul, et ce guide est là pour vous aider.

Pourquoi l’informatique ?
L’informatique est l’un des secteurs les plus dynamiques et les plus prometteurs aujourd’hui. Que vous 
soyez attiré par le développement web, l’analyse de données, la cybersécurité, ou encore l’intelligence arti-
ficielle, les opportunités sont immenses. Mais ce qui est encore plus important, c’est que l’informatique est 
un domaine en constante évolution, qui offre une multitude de carrières passionnantes et bien rémuné-
rées. De plus, de nombreuses entreprises cherchent activement des talents, y compris des profils atypiques 
venant de parcours non traditionnels.

Mais je comprends que la reconversion peut sembler effrayante.
Je suis passé par là moi-même, et je connais ce mélange d’excitation et de doute. Avant de devenir un ex-
pert en informatique et de diriger mes propres entreprises, j’ai fait face aux mêmes questions que vous. Par 
où commencer ? Quels sont les meilleurs parcours pour acquérir les compétences nécessaires ? Comment 
s’assurer de ne pas perdre son temps ou son argent ? Ce guide a été conçu pour vous donner des réponses 
claires et des étapes concrètes, afin de vous aider à vous lancer avec confiance.

Ce que vous trouverez dans ce guide
Ce guide est votre feuille de route détaillée pour une reconversion réussie en informatique. Plutôt que de 
vous laisser naviguer seul dans un océan d’informations, j’ai simplifié le processus en 7 étapes clés. Chaque 
étape vous donnera des actions concrètes à réaliser, des ressources pour apprendre rapidement, et des 
conseils pratiques pour rester motivé.

	• Étape 1 : Explorer les différentes carrières en informatique et choisir celle qui vous correspond le mieux.
	• Étape 2 : Comprendre les compétences de base et établir un plan d’apprentissage réaliste.
	• Étape 3 : Identifier et suivre des formations adaptées, sans se ruiner.
	• Étape 4 : Travailler sur des projets concrets pour bâtir un portfolio qui impressionne.
	• Étape 5 : Apprendre à réseauter efficacement pour saisir les opportunités.
	• Étape 6 : Se préparer à postuler et réussir ses premiers entretiens dans le secteur IT.
	• Étape 7 : Se lancer en toute confiance, avec des stratégies pour continuer à progresser. 

Pourquoi ce guide est différent
Je ne vous promets pas une transition facile ou sans effort, mais je vous promets que cette feuille de route 
rendra le parcours beaucoup plus clair et accessible. Vous n’avez pas besoin d’être un génie en informa-
tique pour réussir, mais vous devez être déterminé et suivre un plan structuré. Ce guide vous offre ce plan, 
avec des astuces et des ressources basées sur l’expérience de ceux qui sont passés par là avant vous, y com-
pris moi-même.

Prêt à transformer votre carrière ?
Alors, embarquons ensemble dans cette aventure passionnante. Peu importe votre âge, votre parcours, ou votre 
niveau de compétence actuel, une carrière en informatique peut vous offrir la liberté, la flexibilité, et le potentiel 
de revenus que vous recherchez. Tout ce dont vous avez besoin, c’est de la motivation et d’un guide clair pour 
vous orienter. Vous êtes prêt ? Allons-y, étape par étape, pour faire de votre reconversion un succès.
 

INTRODUCTION : 
VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS 
UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

ÉTAPE 1 : 
EXPLOREZ LES MÉTIERS DE L’INFORMATIQUE
TROUVEZ VOTRE VOIE

La première étape de votre reconversion en informatique est de découvrir les nombreuses opportu-
nités qui s’offrent à vous et de choisir la carrière qui vous correspond le mieux. L’informatique est un 
domaine vaste, avec des spécialités très variées. Avant de vous lancer tête baissée dans l’apprentis-
sage de compétences, il est crucial de comprendre les différents métiers disponibles et de déterminer 
lequel est le mieux adapté à vos compétences, vos intérêts, et vos objectifs de vie.

Pourquoi c’est important ?
Choisir un métier dans l’informatique, c’est comme choisir un chemin qui façonnera votre future carrière. 
Certains métiers demandent des compétences analytiques, d’autres sont plus créatifs, tandis que certains 
exigent une forte capacité de communication. Comprendre ces différences vous permettra de faire un 
choix éclairé, évitant ainsi de perdre du temps et de l’énergie à apprendre des compétences qui ne vous 
intéressent pas ou ne vous conviennent pas.

Les principaux métiers de l’informatique
Voici un aperçu des métiers les plus recherchés et leurs principales caractéristiques pour vous aider à com-
mencer votre exploration :

1. Développeur Web (Front-End, Back-End, Full Stack)
	• Ce que vous faites : Concevoir, créer et maintenir des sites web ou des applications en ligne. Le déve-

loppement front-end concerne l’interface utilisateur, tandis que le back-end concerne la logique métier 
et la gestion des bases de données.

	• Pour qui c’est fait : Ceux qui aiment résoudre des problèmes, qui sont créatifs et qui apprécient de voir 
rapidement le résultat de leur travail.

	• Compétences clés : HTML, CSS, JavaScript, frameworks comme React ou Angular, langages côté ser-
veur comme Python, Node.js, ou PHP. 

2. Analyste de Données / Data Scientist
	• Ce que vous faites : Collecter, analyser et interpréter des données pour aider les entreprises à prendre 

des décisions basées sur des insights data. Les Data Scientists utilisent des modèles mathématiques et 
des techniques d’apprentissage automatique pour prédire les tendances.

	• Pour qui c’est fait : Ceux qui aiment les mathématiques, les statistiques, et qui ont un esprit analytique.
	• Compétences clés : Python, R, SQL, statistiques, outils de visualisation de données comme Tableau. 

3. Spécialiste en Cybersécurité
	• Ce que vous faites : Protéger les systèmes, les réseaux et les données des cyberattaques. Cela inclut 

la gestion des vulnérabilités, la mise en place de protocoles de sécurité et la réponse aux incidents de 
sécurité.

	• Pour qui c’est fait : Ceux qui aiment les défis, les enquêtes techniques, et qui ont un fort sens de la sécurité.
	• Compétences clés : Cryptographie, réseaux, connaissances des systèmes d’exploitation, outils de sécuri-

té comme Wireshark ou Nessus. 

4.  Administrateur Systèmes et Réseaux
	• Ce que vous faites : Installer, configurer et maintenir les serveurs et les réseaux d’une entreprise. Vous 

êtes le garant de la disponibilité et de la sécurité des infrastructures informatiques.
	• Pour qui c’est fait : Ceux qui sont méthodiques, qui aiment comprendre comment fonctionnent les 

systèmes et qui n’ont pas peur de résoudre des pannes techniques.
	• Compétences clés : Linux, Windows Server, virtualisation, gestion de réseaux, et outils d’automatisation.
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ÉTAPE 1
5. Développeur Mobile

	• Ce que vous faites : Créer des applications pour smartphones et tablettes. Cela inclut le développement 
pour iOS (avec Swift) et Android (avec Java ou Kotlin).

	• Pour qui c’est fait : Ceux qui veulent toucher un large public avec leurs créations et qui aiment relever 
les défis liés à la performance et à l’ergonomie des applications mobiles.

	• Compétences clés : Swift, Java, Kotlin, UI/UX design, optimisation des performances. 

6. Consultant en Cloud Computing
	• Ce que vous faites : Aider les entreprises à migrer et à gérer leurs infrastructures sur des plateformes 

cloud comme AWS, Azure ou Google Cloud. Vous concevez des architectures cloud sécurisées, optimi-
sées, et évolutives.

	• Pour qui c’est fait : Ceux qui aiment les nouvelles technologies et qui ont une bonne compréhension 
des réseaux et de l’infrastructure informatique.

	• Compétences clés : Cloud AWS/Azure, gestion des serveurs, automatisation, sécurité.

Comment choisir le métier qui vous correspond ?
1.	 Identifiez vos forces et vos intérêts : Aimez-vous analyser des données, concevoir des interfaces utilisa-

teur, ou résoudre des problèmes complexes liés à la sécurité ? Faites une liste de ce que vous aimez faire 
et de vos compétences existantes.

2.	Faites des recherches approfondies : Regardez des vidéos explicatives, lisez des témoignages, et explo-
rez des descriptions de poste pour comprendre ce que chaque métier implique au quotidien.

3.	Testez plusieurs options : Avant de vous engager pleinement, essayez des cours d’introduction gratuits 
pour avoir un aperçu de ce qui vous plaît le plus. Des plateformes comme Coursera, Udemy, ou Khan 
Academy proposent des introductions à la programmation, à l’analyse de données, et plus encore.

Action concrète pour cette étape :
	• Réalisez un test d’orientation professionnelle : Des outils comme le test de personnalité Myers-Briggs 

ou des tests d’aptitude en ligne peuvent vous aider à mieux comprendre quels métiers de l’informa-
tique sont faits pour vous.

	• Faites un tableau comparatif : Notez les métiers qui vous intéressent le plus, les compétences néces-
saires, et les opportunités d’emploi. Cela vous aidera à prendre une décision éclairée.

	• Inscrivez-vous à des webinaires ou à des sessions d’information : Beaucoup d’écoles et d’organisa-
tions proposent des événements pour en savoir plus sur les différentes carrières en informatique.

Conclusion de l’étape 1 :
Prendre le temps d’explorer les différentes carrières en informatique est une étape cruciale pour une recon-
version réussie. Vous méritez de trouver une voie qui vous passionne et qui correspond à vos talents. Une 
fois que vous aurez identifié le métier qui vous inspire, vous serez prêt à passer à l’étape suivante : acquérir 
les compétences nécessaires pour réussir.
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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Maintenant que vous avez identifié le métier de l’informatique qui vous passionne le plus, il est temps 
de déterminer les compétences dont vous aurez besoin pour réussir. L’informatique est un domaine 
qui évolue rapidement, et il peut être difficile de savoir par où commencer et quelles compétences 
sont essentielles. Cette étape vous aidera à prioriser votre apprentissage pour ne pas vous disperser et 
à créer un plan structuré qui vous mènera à la réussite.

Pourquoi cette étape est cruciale ?
Lorsque l’on se lance dans un nouveau domaine comme l’informatique, il est facile de se laisser submer-
ger par la quantité d’informations et de technologies à apprendre. Un plan d’apprentissage structuré vous 
permet de rester concentré, de mesurer vos progrès, et de vous assurer que vous apprenez de manière ef-
ficace. En vous concentrant sur les compétences essentielles, vous maximisez vos chances de réussir votre 
reconversion.

1. Identifiez les compétences de base de votre métier cible
Chaque métier en informatique a son ensemble de compétences techniques fondamentales. Voici 
quelques exemples pour les métiers les plus courants :

	• Développeur Web : HTML, CSS, JavaScript, un framework front-end (comme React ou Angular), un lan-
gage back-end (comme Python, Ruby, ou Node.js), et des bases de gestion de bases de données (SQL).

	• Data Scientist : Python ou R, statistiques et mathématiques, SQL pour l’interrogation de bases de don-
nées, et des outils de visualisation de données (comme Tableau ou Power BI).

	• Spécialiste en Cybersécurité : Réseaux informatiques, cryptographie, gestion des systèmes, techniques 
d’attaque et de défense, et outils de sécurité (comme Wireshark, Metasploit).

	• Administrateur Systèmes et Réseaux : Connaissances en Linux et Windows Server, gestion de réseaux, 
virtualisation (comme VMware), et outils de surveillance.

	• Développeur Mobile : Swift pour iOS, Java/Kotlin pour Android, UI/UX design, et des compétences en 
optimisation des performances.

	• Consultant en Cloud Computing : AWS, Azure ou Google Cloud, sécurité cloud, automatisation avec 
des outils comme Terraform, et compréhension des architectures distribuées.

2. Élaborez un plan d’apprentissage réaliste et structuré
Un bon plan d’apprentissage vous permettra de rester organisé et motivé. Voici comment en créer un :

	• Fixez des objectifs SMART : Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, et Temporellement défi-
nis. Par exemple, “Apprendre les bases de HTML et CSS en 2 semaines” est un objectif SMART.

	• Créez un calendrier d’apprentissage : Divisez votre temps en blocs d’étude pour éviter la surcharge. 
Prévoyez des sessions de 1 à 2 heures, 3 à 5 fois par semaine, selon vos disponibilités.

	• Hiérarchisez les compétences : Commencez par les compétences fondamentales avant de passer aux 
outils ou technologies avancées. Par exemple, en développement web, apprenez d’abord HTML/CSS, 
puis JavaScript, et ensuite un framework comme React. 

3. Utilisez les meilleures ressources pour apprendre
Il existe de nombreuses ressources en ligne pour vous aider à apprendre l’informatique. Voici quelques re-
commandations pour chaque type de ressource :

	• Cours en ligne : Des plateformes comme Coursera, Udemy, OpenClassrooms, et Codecademy offrent 
des cours complets, souvent avec des projets pratiques.

	• Tutoriels vidéo : YouTube regorge de créateurs de contenu qui expliquent des concepts de manière 
visuelle et engageante (ex. : “Traversy Media” pour le développement web).

ÉTAPE 2 :
DÉTERMINEZ LES COMPÉTENCES ESSENTIELLES
ET ÉLABOREZ UN PLAN D’APPRENTISSAGE
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ÉTAPE 2
	• Livres : Pour un apprentissage plus approfondi, investissez dans des livres reconnus comme Eloquent 

JavaScript pour la programmation ou Python Data Science Handbook pour l’analyse de données.
	• Projets pratiques : Apprenez en pratiquant ! Utilisez des plateformes comme GitHub pour héberger vos 

projets et montrer vos compétences.
	• Communautés : Rejoignez des forums comme Stack Overflow ou des groupes Facebook pour poser 

des questions et apprendre des autres.

4. Planifiez des projets concrets pour appliquer vos compétences
L’apprentissage théorique ne suffit pas. Vous devez appliquer ce que vous apprenez à des projets concrets 
pour renforcer vos compétences et créer un portfolio.

	• Commencez par des projets simples : Par exemple, si vous apprenez le développement web, créez un 
site personnel ou une simple application web.

	• Complexifiez progressivement : Une fois que vous êtes à l’aise avec les bases, travaillez sur des projets 
plus ambitieux, comme un site e-commerce ou un système de gestion de données.

	• Documentez votre travail : Prenez des notes sur ce que vous avez appris et les défis que vous avez sur-
montés. Cela vous aidera à mieux comprendre vos progrès et à montrer votre évolution aux employeurs 
potentiels.

5. Restez motivé et ajustez votre plan si nécessaire
L’apprentissage peut parfois être difficile, surtout lorsque vous vous heurtez à des concepts complexes. 
Voici comment rester motivé :

	• Célébrez vos réussites : Récompensez-vous pour chaque étape franchie, que ce soit la réussite d’un 
cours ou la création d’un projet.

	• Apprenez en communauté : Rejoignez des groupes d’étude en ligne ou participez à des meetups pour 
rester engagé.

	• Revoyez votre plan régulièrement : Si vous vous rendez compte que vous progressez plus lentement 
ou plus rapidement que prévu, ajustez votre plan en conséquence.

Action concrète pour cette étape :
1.	 Créez votre feuille de route d’apprentissage : Prenez une feuille ou un outil en ligne comme Notion 

pour lister les compétences à apprendre et fixer des échéances.
2.	Commencez un premier cours en ligne : Inscrivez-vous dès aujourd’hui à un cours sur votre compé-

tence de base prioritaire, et commencez à apprendre.
3.	Fixez une session hebdomadaire de révision : Une fois par semaine, prenez du temps pour réviser ce 

que vous avez appris et ajuster votre plan si nécessaire.

Conclusion de l’étape 2 :
Créer un plan d’apprentissage structuré et réaliste est essentiel pour réussir votre reconversion en infor-
matique. Cela vous permet de rester organisé, motivé, et de vous concentrer sur ce qui compte vraiment. 
L’important est de commencer quelque part et de progresser, étape par étape. N’oubliez pas : chaque com-
pétence que vous apprenez vous rapproche de votre nouvelle carrière.
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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Vous avez maintenant un plan d’apprentissage clair et structuré. L’étape suivante est de trouver les 
formations qui vous permettront de maîtriser les compétences clés de votre nouveau métier en infor-
matique. Mais avec la multitude de ressources disponibles aujourd’hui, il peut être difficile de choisir 
les meilleures options pour vous. Cette étape vous guidera pour sélectionner les formations les plus 
adaptées à votre projet de reconversion, en tenant compte de votre budget, de votre style d’apprentis-
sage, et de vos objectifs professionnels.

Pourquoi choisir la bonne formation est crucial ?
Investir du temps et de l’argent dans une formation est une décision importante. Une bonne formation 
vous donnera les connaissances théoriques nécessaires, mais surtout des compétences pratiques appli-
cables immédiatement. De plus, certaines formations offrent des certifications reconnues par l’industrie, ce 
qui peut vous aider à vous démarquer lors de votre recherche d’emploi. Faire le bon choix vous permettra 
d’avancer rapidement et efficacement vers votre nouvelle carrière.

1. Déterminez le format de formation qui vous convient le mieux
Il existe plusieurs formats de formation, et choisir celui qui correspond à votre style d’apprentissage est es-
sentiel pour maximiser votre engagement et vos résultats.

	• Cours en ligne à votre rythme (asynchrones) : Idéal si vous avez besoin de flexibilité pour apprendre 
selon votre emploi du temps. Des plateformes comme Udemy, Coursera, ou OpenClassrooms offrent 
des cours avec des vidéos, des exercices, et des projets pratiques.

	□ Avantages : Flexibilité totale, coût souvent abordable, possibilité de revenir sur les modules.
	□ Inconvénients : Moins d’interaction directe avec les formateurs ou les autres étudiants. 

	• Bootcamps intensifs : Des programmes d’apprentissage accélérés qui durent généralement entre 3 et 
6 mois, comme Le Wagon, Ironhack, ou 42. Ces bootcamps sont conçus pour vous rendre opérationnel 
rapidement.

	□ Avantages : Formation intensive, immersion totale, souvent accompagnée de projets concrets et 
d’un réseau professionnel.

	□ Inconvénients : Coût élevé, engagement de temps important, rythme soutenu. 

	• Cours en présentiel ou en ligne avec encadrement (synchrones) : Des formations qui offrent des 
sessions en direct avec des instructeurs, comme Simplon, ou des universités qui proposent des cours du 
soir.

	□ Avantages : Interactions en direct, feedback personnalisé, soutien communautaire.
	□ Inconvénients : Moins flexible, nécessite de suivre un emploi du temps précis.

Action concrète : Faites une liste de vos préférences d’apprentissage (ex. : “Je préfère apprendre à mon 
rythme” ou “J’ai besoin d’interactions avec des formateurs”) pour vous aider à affiner votre recherche.

2. Comparez les options de formation disponibles
Avant de vous inscrire à une formation, prenez le temps de comparer plusieurs options. Voici les critères à 
prendre en compte :

	• Contenu du programme : Assurez-vous que le programme couvre toutes les compétences nécessaires 
pour votre métier cible. Par exemple, si vous souhaitez devenir développeur web, le cours doit inclure 
des modules sur HTML, CSS, JavaScript, et des frameworks populaires.

	• Projets pratiques : Vérifiez que la formation inclut des projets concrets qui vous permettront de créer 
un portfolio. Un bon portfolio est essentiel pour prouver vos compétences aux futurs employeurs.

	• Soutien et accompagnement : Certaines formations offrent des mentors ou des groupes d’étude pour 
vous aider. Ce type de soutien peut être précieux, surtout si vous avez besoin de motivation supplémentaire.

	• Certifications et reconnaissance : Une formation qui délivre un certificat reconnu par l’industrie 
(comme ceux de Google, AWS, ou Microsoft) peut renforcer votre CV.

ÉTAPE 3 : 
CHOISISSEZ LES MEILLEURES FORMATIONS
POUR ACQUÉRIR LES COMPÉTENCES NÉCESSAIRES
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	• Avis et témoignages : Lisez les avis des anciens étudiants pour savoir si la formation a été utile et si les 

participants ont réussi à décrocher des emplois.
Action concrète : Créez un tableau comparatif des formations qui vous intéressent, avec des colonnes pour 
le contenu, le coût, la durée, les certifications, et les avis. Cela vous aidera à prendre une décision éclairée.

3. Évaluez votre budget et explorez les options de financement
Se former peut représenter un investissement important, mais il existe des solutions pour financer votre 
apprentissage.

	• Cours gratuits ou abordables : Commencez par des plateformes comme Khan Academy, Codecade-
my (versions gratuites), ou des MOOCs de Harvard et Stanford. Cela vous permet d’acquérir des bases 
solides sans dépenser d’argent.

	□ Formations payantes avec options de financement :
	□ CPF (Compte Personnel de Formation, pour la France) : Vérifiez si vous pouvez utiliser votre CPF 

pour financer votre formation.
	□ Aides de Pôle Emploi : Si vous êtes demandeur d’emploi, certaines formations sont financées ou 

partiellement prises en charge.
	□ Prêts étudiants ou plans de paiement : Certains bootcamps offrent des options de paiement en 

plusieurs fois ou des prêts étudiants.
	□ Programmes d’alternance : Certaines formations permettent de combiner apprentissage et travail, 

ce qui vous permet de gagner de l’argent tout en vous formant.
Action concrète : Faites un bilan de votre situation financière et explorez toutes les options de finance-
ment disponibles. Si vous le pouvez, prévoyez un budget pour les dépenses supplémentaires, comme 
l’achat de livres ou de logiciels.
________________________________________
4. Inscrivez-vous et engagez-vous sérieusement dans votre apprentissage
Une fois que vous avez choisi votre formation, il est temps de vous lancer avec sérieux et engagement. Voici 
comment maximiser votre apprentissage :

	• Créez un environnement propice à l’étude : Aménagez un espace de travail calme et organisé, avec 
tout ce dont vous avez besoin (ordinateur, connexion Internet stable, cahiers pour prendre des notes).

	• Planifiez votre emploi du temps : Bloquez des créneaux horaires dédiés à l’apprentissage dans votre 
agenda. Considérez ces moments comme des rendez-vous non négociables avec votre avenir.

	• Restez motivé et persévérez : L’apprentissage de l’informatique peut être difficile, surtout au début. Si 
vous vous sentez découragé, rappelez-vous pourquoi vous avez commencé et célébrez vos petites victoires.

Action concrète : Le premier jour de votre formation, définissez une intention claire : “Je m’engage à suivre 
ce programme avec sérieux, car je veux réussir ma reconversion et commencer une nouvelle carrière pas-
sionnante.”

Conclusion de l’étape 3 :
Choisir les bonnes formations est une étape décisive dans votre parcours de reconversion en informatique. 
Investir du temps pour comparer et sélectionner les meilleures options vous assurera un apprentissage de 
qualité et vous rapprochera de votre objectif professionnel. Une fois inscrit, plongez-vous dans l’apprentis-
sage avec engagement et détermination, car chaque heure que vous investissez est un pas de plus vers 
votre future carrière.
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

Vous avez acquis de solides compétences en informatique grâce aux formations et ressources que 
vous avez choisies. À présent, il est temps de les mettre en pratique. La théorie seule ne suffit pas 
pour décrocher un emploi ou une mission en tant que freelance. Ce qui fera la différence, c’est votre 
capacité à démontrer vos compétences à travers des projets concrets et un portfolio bien construit. 
Cette étape est essentielle pour renforcer vos connaissances, gagner en confiance, et montrer aux 
recruteurs ou clients potentiels ce dont vous êtes capable.

Pourquoi travailler sur des projets concrets est crucial ?
Les projets concrets vous permettent de transformer vos connaissances théoriques en compétences pra-
tiques. Ils vous aident à comprendre les défis du monde réel, à développer votre esprit de résolution de 
problèmes, et à affiner votre expertise. De plus, un portfolio solide est la meilleure façon de prouver vos 
compétences aux employeurs et de vous démarquer dans un secteur concurrentiel.

1. Choisissez des projets alignés avec votre métier cible
Pour constituer un portfolio impressionnant, il est important de choisir des projets qui mettent en avant les 
compétences clés de votre futur métier. Voici quelques idées de projets pour différents rôles en informatique :

	• Développeur Web :
	□ Créez un site web personnel ou un blog avec un design moderne.
	□ Développez une application web simple (par exemple, un gestionnaire de tâches ou un calendrier 

interactif) en utilisant un framework front-end comme React.
	□ Contribuez à un projet open-source sur GitHub pour montrer que vous pouvez travailler en équipe. 

	• Data Scientist :
	□ Analysez un jeu de données public (comme ceux de Kaggle) et proposez des insights visuels pertinents.
	□ Créez un modèle prédictif en utilisant des techniques d’apprentissage automatique et documentez vos 

résultats.
	□ Développez un tableau de bord interactif pour visualiser des données complexes (ex. : tableau de bord de 

suivi des ventes pour une entreprise fictive). 

	• Spécialiste en Cybersécurité :
	□ Montez un laboratoire de tests pour simuler des attaques et des défenses (en utilisant des machines 

virtuelles).
	□ Rédigez des rapports sur les vulnérabilités que vous avez découvertes et les solutions proposées.
	□ Créez un guide de bonnes pratiques en sécurité pour les petites entreprises.
	□ Administrateur Systèmes et Réseaux :
	□ Configurez un serveur web et mettez en place des politiques de sécurité.
	□ Créez un réseau local virtuel et documentez votre processus de configuration.
	□ Implémentez une solution de sauvegarde et de récupération des données pour un scénario fictif. 

	• Développeur Mobile :
	□ Développez une application mobile simple, comme un tracker de dépenses ou une application de re-

cettes de cuisine.
	□ Optimisez les performances d’une application pour assurer un chargement rapide.
	□ Créez une application utilisant des fonctionnalités avancées, comme l’accès aux capteurs du téléphone 

(GPS, caméra). 

Action concrète : Choisissez au moins trois projets qui couvrent les principales compétences de votre mé-
tier cible et qui peuvent être réalisés dans un délai raisonnable.

ÉTAPE 4 : 
TRAVAILLEZ SUR DES PROJETS CONCRETS 
ET CONSTITUEZ UN PORTFOLIO IMBATTABLE
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ÉTAPE 4
2. Appliquez vos compétences de manière professionnelle
Lorsque vous travaillez sur vos projets, adoptez une approche professionnelle pour vous habituer aux stan-
dards du secteur. Cela vous permettra de montrer que vous êtes prêt pour le monde du travail.

	• Planification : Commencez par définir les objectifs de votre projet, les fonctionnalités principales, et un 
calendrier de développement. Cela montre que vous savez gérer un projet de manière organisée.

	• Documentation : Rédigez une documentation claire de votre projet, expliquant les technologies utili-
sées, les défis rencontrés, et comment vous les avez surmontés. C’est une compétence précieuse qui 
impressionne les recruteurs.

	• Code propre et lisible : Suivez les meilleures pratiques de codage, comme nommer vos variables de 
manière explicite, commenter votre code, et respecter une architecture logique.

Astuce : Relisez votre code et demandez à d’autres développeurs de le passer en revue. Cela vous permet-
tra d’améliorer vos compétences et d’apprendre de vos erreurs.
________________________________________
3. Hébergez et partagez vos projets en ligne
Pour que vos projets aient un impact, ils doivent être accessibles facilement par les recruteurs ou les clients. 
Voici comment faire :

	• GitHub : Hébergez votre code source sur GitHub. C’est une plateforme incontournable pour les déve-
loppeurs. Créez un profil soigné, avec des descriptions claires pour chaque projet.

	• Sites web et applications : Si vous avez créé des sites ou des applications web, hébergez-les sur des 
plateformes comme Netlify, Heroku, ou GitHub Pages.

	• Portfolio en ligne : Créez un site web personnel pour présenter vos projets, vos compétences, et votre 
parcours. Cela montre que vous savez comment structurer et présenter votre travail de manière profes-
sionnelle.

Action concrète : Prenez le temps de rendre votre portfolio attrayant et facile à naviguer. Ajoutez des cap-
tures d’écran, des démos, et des descriptions pour chaque projet.
________________________________________
4. Utilisez vos projets pour réseauter et obtenir des retours
Un portfolio ne sert pas seulement à postuler pour des emplois. Il est aussi un excellent outil pour élargir 
votre réseau professionnel.

	• Partagez vos projets sur LinkedIn : Publiez des articles ou des posts pour expliquer ce que vous avez appris 
en travaillant sur vos projets. Cela attire l’attention des recruteurs et montre que vous êtes proactif.

	• Participez à des communautés : Rejoignez des forums comme Stack Overflow, des groupes Facebook 
dédiés à votre domaine, ou des meetups. Partager vos projets et demander des retours vous aidera à 
vous améliorer.

	• Contribuez à l’open-source : Participer à des projets open-source vous donne une visibilité supplémen-
taire et vous permet de collaborer avec des développeurs expérimentés.

Astuce : Lorsque vous recevez des critiques constructives, utilisez-les pour améliorer vos projets. Cela 
montre que vous êtes ouvert à l’apprentissage et à l’amélioration continue.

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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5. Documentez vos projets de manière convaincante
Une documentation claire et bien écrite est souvent négligée, mais elle peut faire toute la différence pour 
impressionner les recruteurs.

	• Présentation de chaque projet : Décrivez le contexte, les objectifs, et les défis rencontrés. Expliquez 
pourquoi vous avez choisi certaines technologies et comment vous les avez mises en œuvre.

	• Résultats et impact : Si possible, incluez des résultats mesurables (ex. : “Cette application réduit le 
temps de traitement des données de 30%”).

	• Lien vers le code source et les démos : Facilitez l’accès aux recruteurs pour qu’ils puissent tester vos 
projets eux-mêmes.

Action concrète : Relisez votre documentation pour vous assurer qu’elle est claire et exempte d’erreurs. 
Une bonne présentation de votre travail montre votre sérieux et votre souci du détail.

Conclusion de l’étape 4 :
Travailler sur des projets concrets et constituer un portfolio solide est une étape clé pour réussir votre re-
conversion en informatique. Cela vous permet de prouver vos compétences, de vous démarquer des autres 
candidats, et de commencer à bâtir votre réseau professionnel. Souvenez-vous : chaque projet est une op-
portunité de montrer ce que vous valez et de progresser dans votre parcours. Alors, mettez en pratique ce 
que vous avez appris, et préparez-vous à impressionner vos futurs employeurs ou clients !
 
 

ÉTAPE 4

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

Vous avez travaillé dur pour acquérir des compétences et créer un portfolio solide, mais pour décro-
cher des missions en freelance ou un emploi dans l’informatique, vous devez maintenant vous faire 
connaître. Le réseautage est une compétence essentielle qui peut vous ouvrir des portes que vous 
n’auriez jamais imaginées. À cette étape, vous apprendrez à construire et utiliser votre réseau pour 
augmenter vos chances de réussir votre reconversion.

Pourquoi le réseautage est essentiel dans l’informatique ?
Dans le secteur de l’informatique, de nombreuses opportunités ne sont jamais publiées sur des sites d’em-
ploi. Les employeurs et les clients préfèrent souvent embaucher des personnes recommandées ou celles avec 
lesquelles ils ont eu des interactions positives. Un réseau professionnel solide peut vous aider à accéder à ces 
opportunités cachées, à obtenir des conseils précieux, et à accélérer votre intégration dans le milieu.

1. Construisez un profil LinkedIn qui attire l’attention
LinkedIn est la plateforme incontournable pour les professionnels de l’informatique. Votre profil doit mon-
trer vos compétences, vos projets, et votre engagement dans le secteur.

	• Photo de profil professionnelle : Choisissez une photo claire et accueillante. Un sourire et une tenue 
adaptée au milieu professionnel sont recommandés.

	• Titre accrocheur : Plutôt que de simplement indiquer “Développeur Web” ou “Data Scientist”, mention-
nez ce que vous apportez, par exemple : “Développeur Web Full Stack spécialisé en solutions e-com-
merce performantes” ou “Data Scientist passionné par l’analyse prédictive et l’optimisation des proces-
sus”.

	• Résumé percutant : Décrivez brièvement votre parcours de reconversion, vos compétences principales, 
et ce qui vous motive dans l’informatique. Ajoutez une touche personnelle pour rendre votre profil mé-
morable.

	• Mettez en avant vos projets : Utilisez la section “Projets” pour présenter les travaux que vous avez réali-
sés, avec des descriptions claires de votre rôle et des technologies utilisées.

Action concrète : Prenez le temps de compléter chaque section de votre profil LinkedIn et demandez des 
recommandations à des mentors ou collègues de formation.

2. Engagez-vous dans des communautés en ligne et des groupes professionnels
Les communautés en ligne sont des lieux formidables pour rencontrer d’autres professionnels de l’informa-
tique, poser des questions, et apprendre des expériences des autres.

	• Rejoignez des forums : Participez activement à des forums comme Stack Overflow, Reddit (subreddits 
comme r/learnprogramming ou r/datascience), et des groupes Facebook liés à votre métier cible.

	• Participez à des meetups : Utilisez des plateformes comme Meetup pour trouver des événements 
en ligne ou en présentiel dans votre région. Ces rencontres vous permettent de rencontrer des déve-
loppeurs, des recruteurs, et des experts de l’industrie.

	• Engagez-vous sur GitHub : Contribuez à des projets open-source ou commentez le code d’autres per-
sonnes. Cela vous permettra de nouer des contacts tout en améliorant vos compétences techniques.

Astuce : Lorsque vous rejoignez une communauté, ne vous contentez pas de consommer du contenu. Po-
sez des questions, partagez ce que vous avez appris, et offrez votre aide si vous le pouvez.

3. Participez à des hackathons et des ateliers
Les hackathons sont des événements de programmation où vous travaillez sur des projets avec d’autres 
développeurs. Ils sont parfaits pour élargir votre réseau, apprendre de nouvelles compétences, et montrer 
votre capacité à travailler en équipe.

	• Cherchez des hackathons en ligne ou locaux : Participez à des hackathons organisés par des entre-
prises, des universités, ou des communautés tech. Même si vous êtes débutant, l’expérience sera enri-
chissante.

ÉTAPE 5 : 
APPRENEZ À RÉSEAUTER EFFICACEMENT 
POUR SAISIR LES OPPORTUNITÉS
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ÉTAPE 5
	• Assistez à des ateliers : Des ateliers pratiques sur des sujets comme la cybersécurité, l’intelligence arti-

ficielle, ou le développement mobile vous permettront de rencontrer des professionnels partageant les 
mêmes intérêts.

	• Réseautage après l’événement : Après un hackathon ou un atelier, connectez-vous avec les partici-
pants sur LinkedIn. Remerciez-les pour leur collaboration et partagez ce que vous avez appris.

Action concrète : Recherchez des hackathons ou des ateliers à venir et inscrivez-vous. Préparez-vous en 
lisant sur le thème de l’événement pour être prêt à contribuer.

4. 4. Prenez l’initiative de contacter des professionnels inspirants
Le réseautage ne signifie pas simplement attendre que des opportunités se présentent. Vous pouvez éga-
lement être proactif en contactant des personnes qui vous inspirent.

	• Envoyez des messages personnalisés : Lorsque vous demandez à vous connecter avec quelqu’un 
sur LinkedIn, envoyez un message personnalisé expliquant pourquoi vous souhaitez le contacter (par 
exemple, pour en apprendre plus sur leur parcours ou leur secteur d’activité).

	• Demandez des conseils ou des retours : Si vous avez des projets que vous aimeriez améliorer, deman-
dez à des professionnels de donner leur avis. Cela montre que vous êtes prêt à apprendre et à vous 
perfectionner.

	• Planifiez des cafés virtuels : Proposez de rencontrer des professionnels pour un “café virtuel” de 15 à 30 
minutes, où vous pourrez poser des questions sur leur métier ou leur entreprise.

Astuce : N’oubliez pas de remercier les personnes qui prennent le temps de vous aider. Le réseautage est 
basé sur des relations sincères, et un simple message de remerciement peut faire une grande différence.

5. 5. Participez à des événements et conférences du secteur
Assister à des conférences et des événements professionnels peut vous donner une meilleure compréhen-
sion des tendances du secteur et vous connecter avec des leaders d’opinion.

	• Événements tech : Recherchez des conférences connues comme “Devoxx”, “VivaTech”, ou des évé-
nements plus locaux. De nombreuses conférences proposent des sessions en ligne pour ceux qui ne 
peuvent pas se déplacer.

	• Webinaires et panels : Participez à des webinaires sur des sujets qui vous intéressent. Vous pourrez 
souvent poser des questions aux intervenants et nouer des contacts dans le chat.

	• Salons de l’emploi spécialisés : Ces événements sont une excellente occasion de rencontrer des recru-
teurs et de discuter des opportunités d’emploi en face-à-face.

Action concrète : Notez les conférences ou événements importants dans votre calendrier et préparez des 
questions à poser aux intervenants ou aux professionnels que vous rencontrez.

Conclusion de l’étape 5 :
Le réseautage est un atout puissant dans votre parcours de reconversion. Construire un réseau solide 
demande du temps, mais cela peut vous ouvrir des portes que vous n’auriez jamais imaginées. N’ayez pas 
peur d’aller vers les autres, de demander de l’aide, et de partager vos expériences. Plus vous serez actif dans 
la communauté, plus vous serez visible, et plus les opportunités viendront à vous. Alors, lancez-vous et com-
mencez à tisser des liens dès aujourd’hui !
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

Vous avez travaillé dur pour acquérir de nouvelles compétences, constituer un portfolio impressionnant, et 
vous faire un nom dans les communautés professionnelles. Il est maintenant temps de franchir une étape es-
sentielle de votre reconversion : la recherche d’emploi ou de missions freelance. Cette étape vous guidera pour 
rédiger un CV efficace, postuler de manière stratégique, et réussir vos entretiens avec confiance.

Pourquoi se préparer aux entretiens est crucial ?
Les entretiens sont souvent perçus comme des moments stressants, mais avec une bonne préparation, ils 
peuvent devenir des opportunités de vous démarquer et de convaincre un employeur ou un client de votre 
valeur. Vous devez non seulement montrer vos compétences techniques, mais aussi prouver que vous com-
prenez les attentes du poste et que vous êtes motivé à réussir.

1. Rédigez un CV et une lettre de motivation qui sortent du lot
Dans le domaine de l’informatique, votre CV doit être à la fois clair, précis, et orienté vers vos compétences 
techniques. Voici comment optimiser votre candidature :

	• Mettez en avant vos compétences techniques : Listez les langages de programmation, outils, et tech-
nologies que vous maîtrisez. Classez-les par ordre de pertinence pour le poste auquel vous postulez.

	• Présentez vos projets concrets : Dans la section “Expérience” ou “Projets”, décrivez les projets que vous 
avez réalisés, les technologies utilisées, et les résultats obtenus. Soyez spécifique : par exemple, “Développé 
une application web de gestion de tâches avec React, augmentant l’efficacité de l’utilisateur de 20%.”

	• Personnalisez votre lettre de motivation : Montrez que vous comprenez l’entreprise et ses défis. Expli-
quez pourquoi vous êtes la personne idéale pour le poste, en mentionnant des projets ou compétences 
spécifiques qui correspondent aux besoins de l’entreprise.

Action concrète : Demandez à un mentor ou à un professionnel expérimenté de relire votre CV et votre 
lettre de motivation pour vous donner des conseils d’amélioration.
________________________________________
2. Optimisez votre portfolio pour les recruteurs
Votre portfolio est un atout majeur pour prouver vos compétences. Assurez-vous qu’il soit accessible et im-
pressionnant.

	• Ajoutez des descriptions claires : Pour chaque projet, indiquez le contexte, votre rôle, les technologies 
utilisées, et les défis que vous avez surmontés. Les recruteurs doivent comprendre rapidement la valeur 
de votre travail.

	• Mettez en avant vos meilleures réalisations : Si vous avez travaillé sur plusieurs projets, présentez 
d’abord ceux qui sont les plus pertinents pour le poste visé.

	• Rendez-le interactif : Si possible, incluez des démos interactives de vos projets. Cela permet aux recru-
teurs de voir vos compétences en action.

Astuce : Utilisez un design épuré pour votre portfolio, afin que l’attention reste focalisée sur vos projets.
________________________________________
3. Préparez-vous aux questions techniques et aux tests
Dans le secteur de l’informatique, il est fréquent de passer par des tests techniques ou des questions spéci-
fiques lors des entretiens.

	• Pratiquez les algorithmes et structures de données : Si vous postulez pour des postes de développement, 
révisez les concepts de base en utilisant des plateformes comme LeetCode, HackerRank, ou Codewars.

	• Familiarisez-vous avec les tests en ligne : De nombreuses entreprises utilisent des tests techniques pour 
évaluer vos compétences. Entraînez-vous à résoudre des problèmes dans un délai imparti.

	• Soyez prêt à expliquer vos choix techniques : On pourrait vous demander pourquoi vous avez choisi un 
certain framework ou une méthode particulière pour un projet. Préparez des réponses claires qui montrent 
votre logique et votre compréhension.

Action concrète : Bloquez du temps chaque semaine pour vous entraîner aux tests techniques et revoir les 
bases de la programmation ou de l’analyse de données.

ÉTAPE 6 : 
PRÉPAREZ-VOUS À POSTULER ET À RÉUSSIR
VOS PREMIERS ENTRETIENS
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ÉTAPE 6
4. Préparez des réponses convaincantes aux questions comportementales
En plus des compétences techniques, les employeurs veulent savoir si vous vous intégrerez bien à leur 
équipe. Soyez prêt à répondre à des questions sur votre expérience de travail, votre façon de résoudre les 
problèmes, et votre capacité à apprendre rapidement.

	• Méthode STAR : Utilisez la méthode STAR (Situation, Tâche, Action, Résultat) pour structurer vos ré-
ponses. Par exemple, si on vous demande de parler d’un moment où vous avez résolu un problème 
complexe, décrivez brièvement la situation, la tâche que vous deviez accomplir, l’action que vous avez 
entreprise, et le résultat obtenu.

	• Montrez votre capacité d’apprentissage : Comme vous êtes en reconversion, il est important de mon-
trer que vous pouvez apprendre rapidement et vous adapter. Parlez des défis que vous avez relevés en 
apprenant de nouvelles technologies et de la façon dont vous avez surmonté les obstacles.

Astuce : Préparez des réponses à l’avance pour les questions courantes, comme “Parlez-moi d’un projet 
dont vous êtes fier” ou “Comment gérez-vous les délais serrés ?”

5. Soyez prêt à poser des questions intelligentes
À la fin de l’entretien, on vous demandera probablement si vous avez des questions. C’est une opportunité 
de montrer votre intérêt et votre préparation.

	• Posez des questions sur les projets de l’entreprise : Par exemple, “Quels sont les principaux défis 
techniques que votre équipe rencontre actuellement ?” ou “Quelles sont les opportunités de développe-
ment pour ce poste ?”

	• Renseignez-vous sur la culture de l’entreprise : Demandez comment l’équipe travaille ensemble, 
quelles sont les valeurs de l’entreprise, ou comment elle encourage l’apprentissage continu.

	• Évitez de poser des questions uniquement centrées sur le salaire ou les avantages : Bien que ce soit 
important, gardez ces questions pour plus tard dans le processus si possible.

Action concrète : Préparez trois à cinq questions que vous pourriez poser à la fin de chaque entretien, et 
personnalisez-les en fonction de l’entreprise.

6. Pratiquez des entretiens simulés
La pratique rend parfait. Organisez des entretiens simulés avec des amis, des mentors, ou enregistrez-vous 
pour analyser votre performance.

	• Travaillez sur votre confiance en vous : Parler de vos projets et de vos compétences avec assurance 
montre que vous êtes sûr de vos capacités.

	• Améliorez votre langage corporel : Assurez-vous de maintenir un contact visuel, d’avoir une posture 
ouverte, et de montrer de l’enthousiasme pour le poste.

	• Demandez des retours : Après l’entretien simulé, demandez des commentaires honnêtes sur vos ré-
ponses et votre attitude.

Astuce : Répétez plusieurs fois jusqu’à ce que vous soyez à l’aise et que vos réponses soient fluides, mais 
pas robotiques.

Conclusion de l’étape 6 :
Postuler et réussir vos premiers entretiens peut sembler intimidant, mais avec une bonne préparation, vous 
augmenterez considérablement vos chances de succès. Rédigez un CV et une lettre de motivation percu-
tants, optimisez votre portfolio, préparez-vous aux questions techniques et comportementales, et pratiquez 
vos entretiens jusqu’à ce que vous soyez confiant. Vous êtes maintenant prêt à montrer au monde ce dont 
vous êtes capable et à décrocher la carrière de vos rêves en informatique. Bonne chance, et souvenez-vous : 
chaque entretien est une opportunité d’apprendre et de vous améliorer !
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

Vous avez traversé toutes les étapes de votre reconversion : vous avez acquis de nouvelles compé-
tences, travaillé sur des projets concrets, constitué un portfolio solide, et préparé votre stratégie pour 
réussir les entretiens. Maintenant, il est temps de vous lancer dans votre nouvelle carrière en informa-
tique ! Mais votre voyage ne s’arrête pas là. La clé du succès dans l’informatique est de rester curieux 
et de continuer à vous améliorer constamment.

Pourquoi cette étape est cruciale ?
Se lancer dans une nouvelle carrière est une étape excitante mais aussi remplie d’incertitudes. Même si 
vous décrochez un poste ou commencez à travailler en freelance, vous devez continuer à apprendre et à 
vous adapter aux évolutions rapides du secteur. En adoptant une mentalité de croissance continue, vous 
vous assurez de rester pertinent et de progresser dans votre carrière.

1. Acceptez et célébrez vos premières missions ou votre premier emploi
Lorsque vous obtenez votre première opportunité, prenez un moment pour reconnaître tout le travail que 
vous avez accompli pour en arriver là. Mais souvenez-vous, la vraie aventure commence maintenant.

	• Célébrez vos réussites : Prenez le temps de fêter votre premier emploi ou votre première mission. C’est 
une étape importante de votre parcours, et il est crucial de reconnaître vos efforts.

	• Soyez prêt à apprendre : Lors de vos premières missions, vous découvrirez des choses que vous ne 
connaissiez pas encore. C’est normal. Apprenez de chaque défi et n’ayez pas peur de poser des ques-
tions ou de demander de l’aide.

Action concrète : Notez ce que vous ressentez et ce que vous avez appris après chaque réussite impor-
tante. Cela vous aidera à voir votre progression et à rester motivé.

2. Mettez en place un plan de développement continu
Dans l’informatique, il est essentiel de rester à jour avec les nouvelles technologies et pratiques. Pour cela, 
vous devez planifier votre apprentissage de manière continue.

	• Faites de la veille technologique : Abonnez-vous à des blogs, des newsletters, ou des chaînes YouTube 
sur votre domaine d’expertise (par exemple, “TechCrunch” pour les nouvelles technos, ou des blogs 
comme “Hacker News” pour les développeurs).

	• Fixez-vous des objectifs d’apprentissage trimestriels : Par exemple, “Apprendre un nouveau 
framework JavaScript comme Vue.js dans les trois prochains mois” ou “Obtenir une certification AWS 
d’ici la fin de l’année.”

	• Participez à des formations et des conférences : Profitez des événements de votre secteur pour rester 
informé et rencontrer des experts. Certaines entreprises financent même des formations pour leurs em-
ployés, alors n’hésitez pas à en faire la demande.

Astuce : Bloquez une heure par semaine pour vous former ou expérimenter de nouvelles technologies. 
Cela vous aidera à rester à la pointe de votre domaine.

3. Construisez votre marque personnelle dans le secteur
Même après avoir décroché un emploi ou commencé vos missions freelance, continuez à développer votre 
présence en ligne pour vous positionner en tant qu’expert.

	• Partagez vos connaissances : Publiez des articles sur des plateformes comme Medium, LinkedIn, ou 
votre propre blog. Parlez des projets sur lesquels vous travaillez, des solutions que vous avez trouvées, ou 
des nouvelles tendances dans votre secteur.

	• Contribuez à des projets open-source : Cela vous permet de collaborer avec d’autres développeurs, 
d’améliorer vos compétences, et de vous faire remarquer par la communauté.

ÉTAPE 7 : 
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	• Soyez actif sur les réseaux professionnels : Continuez à réseauter, même si vous êtes en poste. Vous 
ne savez jamais quand une nouvelle opportunité excitante pourrait se présenter.

Action concrète : Fixez-vous un objectif de publication, comme écrire un article technique par mois ou pu-
blier une fois par semaine sur LinkedIn pour partager des astuces et des réflexions.

4. Rejoignez des communautés professionnelles et engagez-vous activement
Faire partie d’une communauté vous permettra de rester motivé, d’échanger des idées, et d’obtenir du sou-
tien quand vous en avez besoin.

	• Participez à des meetups réguliers : Cela vous aide à rencontrer des personnes partageant les mêmes 
idées, à rester informé des dernières tendances, et à créer des opportunités de collaboration.

	• Engagez-vous dans des groupes Slack ou Discord : Il existe des communautés actives pour presque 
tous les domaines de l’informatique. C’est un excellent moyen de poser des questions, d’obtenir des 
conseils, et de rester connecté avec d’autres professionnels.

	• Devenez mentor : Une fois que vous avez acquis de l’expérience, envisagez de redonner en aidant des 
personnes qui commencent leur propre parcours de reconversion. Cela renforce vos connaissances et 
développe votre réseau.

Astuce : Utilisez ces communautés pour partager vos projets, demander des feedbacks, et découvrir des 
opportunités de développement personnel et professionnel.

5. Restez flexible et ouvert aux nouvelles opportunités
Le secteur de l’informatique évolue rapidement. De nouvelles technologies émergent constamment, et il se 
peut que votre rôle évolue ou que vous soyez tenté de changer de spécialité.

	• Soyez prêt à pivoter : Si une technologie devient obsolète ou si vous découvrez une nouvelle passion, 
soyez prêt à vous réorienter. Par exemple, un développeur web peut apprendre le développement mo-
bile, ou un analyste de données peut s’intéresser à l’intelligence artificielle.

	• Évaluez régulièrement votre carrière : Faites un point tous les six mois pour voir si vous êtes toujours 
sur la bonne voie ou si vous souhaitez explorer de nouvelles directions.

	• Explorez le freelancing ou l’entrepreneuriat : Si vous aimez l’indépendance, envisagez de proposer vos 
services en tant que freelance ou de lancer votre propre start-up.

Action concrète : Créez un plan de carrière flexible, mais avec des objectifs clairs, et ajustez-le en fonction 
des nouvelles opportunités qui se présentent.

Conclusion de l’étape 7 :
Se lancer en informatique est une aventure passionnante, mais le voyage ne s’arrête jamais vraiment. Le monde 
de la technologie est en constante évolution, et en restant curieux, adaptable, et motivé, vous pouvez continuer 
à grandir et à vous épanouir dans votre carrière. Que vous souhaitiez gravir les échelons dans une entreprise, 
devenir freelance, ou même créer votre propre entreprise tech, les possibilités sont infinies. Vous avez les com-
pétences, le réseau, et la motivation nécessaires pour réussir – maintenant, c’est à vous de jouer !
 

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

ÉTAPE 7

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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VOTRE FEUILLE DE ROUTE VERS UNE CARRIÈRE EN INFORMATIQUE :  
7 ÉTAPES CONCRÈTES POUR UNE RECONVERSION RÉUSSIE !

Conclusion : Vous Êtes Prêt à Transformer Votre Carrière en Informatique !
Bravo ! Vous êtes arrivé au bout de ce guide, et vous avez maintenant en main une feuille de route claire 
pour réussir votre reconversion en informatique. Vous avez découvert les compétences essentielles à ac-
quérir, appris comment créer un portfolio percutant, et compris l’importance de réseauter efficacement. 
Vous êtes prêt à vous lancer dans cette aventure excitante avec confiance et détermination.

Mais rappelez-vous : vous n’êtes pas seul dans ce parcours.

Faire le saut vers une nouvelle carrière en informatique peut sembler intimidant, même avec un plan bien 
défini. C’est pourquoi je vous propose un accompagnement dédié, conçu pour vous soutenir et vous gui-
der tout au long de votre transition. Mon objectif est de vous aider à transformer votre rêve en réalité, de la 
manière la plus fluide et la plus efficace possible.

Votre prochaine étape : Rejoignez ma Masterclass Exclusive
Pour aller encore plus loin et vous donner toutes les chances de réussir, j’organise une masterclass exclusive 
qui vous apportera des conseils et des stratégies pratiques pour maximiser vos opportunités en informa-
tique. Lors de cette session, vous découvrirez :

	• Comment accélérer votre apprentissage et acquérir les compétences les plus demandées sur le marché.
	• Les secrets d’un portfolio irrésistible qui attire les recruteurs et les clients.
	• Des astuces de prospection efficaces pour décrocher des missions en freelance ou un emploi dès les pre-

miers mois.
	• Des réponses à vos questions personnelles pour lever vos derniers doutes et vous lancer en toute 

confiance.
Cette masterclass est une occasion unique de bénéficier de mon expérience et de mes conseils personnali-
sés, adaptés aux défis spécifiques que rencontrent ceux qui se reconvertissent dans l’informatique.

Inscrivez-vous dès maintenant pour ne pas manquer cette opportunité  
de transformer vos ambitions en actions concrètes !

Mon Accompagnement Personnalisé : Votre Clé du Succès
En plus de la masterclass, je propose un programme d’accompagnement sur mesure pour ceux qui sou-
haitent être guidés pas à pas vers leur nouvelle carrière. Cet accompagnement est conçu pour :

	• Vous donner un plan d’action clair et structuré, adapté à votre situation unique.
	• Vous aider à surmonter les obstacles que vous pouvez rencontrer, qu’il s’agisse de doutes, de manque 

de motivation, ou de questions techniques.
	• Vous fournir des feedbacks réguliers sur vos projets et votre progression, afin de vous améliorer en 

continu.
	• Vous connecter avec une communauté de personnes partageant les mêmes objectifs, pour vous inspi-

rer et vous motiver.
Grâce à cet accompagnement, vous ne perdrez plus de temps à essayer de tout comprendre par vous-
même. Vous bénéficierez de mon expertise et des meilleures pratiques pour réussir plus rapidement et 
sereinement.

CONCLUSION : 
COMMENT SAVOIR SI LE FREELANCING
EST VRAIMENT FAIT POUR MOI ?

INSCRIVEZ-VOUS

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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Ne Reportez Pas Votre Rêve à Demain
Vous avez fait le premier pas en lisant ce guide. Maintenant, il est temps de passer à l’action et de donner 
à votre carrière l’élan qu’elle mérite. Le secteur de l’informatique est en constante évolution, et les oppor-
tunités n’ont jamais été aussi nombreuses. Que vous souhaitiez devenir développeur, analyste de données, 
spécialiste en cybersécurité, ou autre, vous avez tout ce qu’il faut pour y arriver.

Alors, qu’attendez-vous ? Rejoignez ma masterclass pour découvrir les stratégies qui feront de votre 
reconversion un succès, et laissez-moi vous accompagner pour transformer vos compétences et vos ambi-
tions en une carrière florissante.

Inscrivez-vous dès aujourd’hui et démarrez votre nouvelle vie en informatique avec confiance et assu-
rance. Ensemble, nous ferons de votre rêve une réalité.

Prêt à en savoir plus ? Rejoignez notre masterclass pour aller
plus loin dans la préparation de votre transition vers l’informatique.INSCRIVEZ-VOUS

CONCLUSION

https://hello.yohanparent.com/inscription-masterclass-lm
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