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BETTY BOOST PROPOSE DU 

COACHING INDIVIDUEL ET/OU 

COLLECTIF ET DES FORMATIONS 

PERMETTANT AUX DIRIGEANTS 

D ’ENTREPRISE ET A LEURS 

COLLABORATEURS DE MARIER BIEN 

ÊTRE ET PERFORMANCE GRÂCE A 

UNE METHODE EXCLUSIVE.

M A M IS S IO N
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JE SUIS
BETTY VIRACAONDIN

• BUSINESS COACH CERTIFIE

• COACH-FORMATRICE ET CONSULTANTE EN BIEN

ÊTRE ET PERFORMANCE EN ENTREPRISE

• FORMATRICE EN CONTRÔLE DE GESTION
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LA  METHODE  BETTY  BOOST

L A M E T H O D E C .L .A .P



M O N E X P E R T IS E



VOLET COACHING

Séances individuelles et/ou collectives en présentiel ou à distance : 

•   Confiance en soi

• Management et Leadership

• Relation à l’argent

• Prévenir le burn out et la dépression

• Gestion des Émotions en contexte professionnel

• Prise de parole en public

• Estime de soi

• Gestion du stress

• Développement de l’intuition dans le business

• Gestion des conflits…

MES  PRESTATIONS



VOLET FORMATION

• Intelligence émotionnelle: se connaître soi pour mieux manager l’autre

• La maîtrise des émotions, accélérateur de performance managériale et de leadership

• La gestion du temps et de l’organisation: une alliée de performance et de sérénité au

travail

• La confiance en soi, levier de performance et de leadership

• Collaborer ensemble dans un climat de confiance et de sérénité

• Contrôle de gestion : Pilotage des coûts, tableaux de bord et KPI, gestion budgétaire

MES  PRESTATIONS



VOLET SUPERVISION

• Formule « Boost pour un business plus aligné » alliant coaching et pilotage de la 

performance : 

- Diagnostic de la santé financière de l’entreprise consultante

- Réflexion commune sur les pistes d’améliorations

- Fixation des objectifs stratégiques

- Mise en place d’un plan d’actions chiffré

- Pilotage par le suivi de KPI (indicateurs clés de performance)

- Préconisations

- Séances de coaching individuel dirigeant d’entreprise, manager, cadres, 

entrepreneur(e), leader.

MES  PRESTATIONS



CHIFFRES  CLES

T a u x  d e  s a t i s f a c t i o n  
g l o b a l e

N o m b r e  d e  p e r s o n n e s  
f o r m é e s

T a u x  d e  
r e c o m m a n d a t i o n
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I LS  ME  FONT CONFIANCE



“Betty est une coach talentueuse qui, grâce à son expertise et son empathie, a su guider mon développement personnel avec une
approche éclairante et bienveillante, favorisant une transformation profonde et durable."!
Gilles, fondateur de Martingale

“J'ai pu expérimenter une séance d'EFT en groupe avec Betty aux commandes. Elle a su prendre en compte tous les besoins
individuels de chacune pour nous permettre de nous libérer ensemble. Je me suis sentie plus légère dès le lendemain "
Lauriane, RAF externalisée

“C’était une très belle découverte de ce domaine émotionnel, indispensable dans le management et la connaissance de soi. On s
estime toujours suffisamment au courant, en tant qu’être humain sans que ce soit nécessairement le cas.
Les résultats ont été positivement surprenants et inattendus !
Yann, expert comptable, président de Numéria et vice président du CROEC Réunion

« Je souhaitais continuer à évoluer dans mes méthodes de management et dans mon leadership, et c’est assez naturellement que je
me suis tourné vers Betty. Dès le début, elle a su instaurer un climat de confiance, ce qui m’a permis d’identifier mes points forts et
mes axes de progression en tant que leader.
Grâce à sa connaissance du fonctionnement réelle du monde de l’entreprenariat et de la gestion d’équipe, ses conseils ont tous été
avisés et à son accompagnement m’a permis d’adapter concrètement ma façon de travailler et de manager.
Je recommande à quiconque souhaitant développer son leadership de manière efficace et durable en sortant des sentiers
habituels. »
Clément, cadre chez Axians Réunion

T E M O I G N A G E S  C L I E N T S



LinkedInBetty Boost toi pour 
Booster ton Business!

A U P L A IS IR D E T R A V A IL L E R E N S E M B L E

Site internet

CONTACTEZ MOI POUR ALLER PLUS LOIN
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EN PRESENTIEL ET EN DISTANCIEL
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