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OVV. Oficial, Valida,
Verificable. ¢Por qué es
importante para tu perfil?

n estudio de 2024 de Stanford Graduate School of

Businessy Coursera encontré que los profesionales que

agregaron certificaciones verificables a su perfil de
LinkedIn fueron 6% mas propensos a conseguir un nuevo
empleo en los siguientes 12 meses, y atrajeron significativamente
mas visitas de reclutadores.

El 83% de los empleadores prefiere las credenciales
digitales verificables al momento de validar las competencias
de un candidato, por encima de las declaraciones no respaldadas
enel CV.

Los sistemas ATS (Applicant Tracking Systems) que filtran
candidatos antes de que un humano los vea, ahora escanean
perfiles de LinkedIn ademéas de CVs. Los profesionales
certificados aparecen mas arriba en los resultados de
busqueda, y los metadatos embebidos en las insignias digitales
hacen mas facil la identificacion automatica.

Elimpactode
las credenciales

OVV en LinkedIn

Tu perfil y tus
certificaciones
digitales son la clave.

LinkedIn reporta un incremento del 60%
desde 2022 en el nimero de usuarios que
agregan certificaciones digitales a su perfil.

El 26% de las vacantes publicadas en
LinkedIn en 2024 ya no exigen titulo
universitario. El mercado esta migrando de
credenciales académicas a credenciales de
competencia verificada.

LinkedIn alcanzé 100 millones de cuentas
verificadas a finales de 2025, y los
miembros verificados generan hasta 50% mas
engagement en sus publicaciones que los no
verificados.

Los perfiles con un titular sélido y bien
construido reciben 30% mas visitas que los
que solo muestran nombre y puesto.

Los candidatos con un perfil completo

y estructurado tienen 71% mas
probabilidades de obtener una entrevista de
trabajo.



Mentalidad de lider de proyectos educativos

Una doble certificacion que
te ayudara allegar a niveles
mas altos como DI.

trévete a una transformacién profunda en tu carrera como
Disenador Instruccional: De "hacer cursos” a “dirigir
soluciones”.

Serun Dl de Alta Gestion no se trata solo de conocer la pedagogia
o de ensamblar cursos; se trata de tener la actitud para tomar
decisiones que impactan los resultados de negocio.

Esta doble certificacion es una oportunidad para adquirir la
experiencia y las credenciales que necesitas para convertirte en
un candidato atractivo para los reclutadores, o ser un colaborador
estratégico en tu empleo actual.

Pero es masque undocumento; te entrega lamentalidad directiva.
Te ensenamos a dominar la gestién de riesgos y a liderar con la
certeza que solo da la experiencia real.

Empodera tu trayectoria. Deja de disenar el cambio y
comienza a dirigirlo.

Doble certificacion

Una digital con validez internacional en
LinkedIn y otra con validez SEP CONOCER
registrada en el RENAP.

Criterio para gestionar proyectos grandes
Aprenderas de un caso real de 2,000 horas —
con quien lo dirigié — y sabras exactamente
cémo replicarlo.

Nueva narrativa profesional

Identificaras y eliminaras las ideas que frenan
tu crecimiento. Mas seguridad para negociar,
defender tu criterio y tomar decisiones.

Insignias digitales verificables
Competencias especificas visibles en tu perfil:
consultoria, gestién de riesgos, objetivos
pedagdgicos, uso ético de |Ay mas.

Certificado en Blockchain Inalterable
verificable en todo el mundo, compatible con
Open Badges 3.0y el Modelo Europeo de
Aprendizaje.

QR que te valida como instructor
certificado

Incliyelo en tus constancias y diplomas para
que tus clientes y alumnos verifiquen tu
certificacion al instante.

Materiales disponibles 24/7
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TEMAS DEL ESTUDIO DE CASO

Panorama de habilidades consultivas
* De pedidos a necesidades reales.

¢ De proveedor a consultor.

* Habla con el cliente como experto.

Bases de gestion de proyectos de
formacion.

¢ ;Como inicia la gestién de un proyectoy
cual es mirol?

* Seguimiento de un proyecto ;es milabor?
* |dentificacién de riesgos jcémo ayudo?

Acercamiento al uso de IA en DI

¢ ;Cuando usary cuando no usar IA?
¢ |A como aliada en el proceso de DI.
* Prompting: saber pedir bien.

* Etica y uso responsable.

Fundamentos del DI alineado al negocio

¢ Diseno instruccional con propésito: crear
soluciones que impactan el desempeno.

* Medicion con sentido: demostrar el impacto
de la capacitacion

Como se gestionaun
proyecto educativo de
2 mil horas de trabajo

e la mano de una experta que lider6 este proyecto

educativo para una cadena de retail lider en México,

revisaremos paso a paso, bajo el modelo ADDIE: cémo
se organizo el equipo, como se resolvieron los problemas, cémo
se tomaron las decisiones bajo presidén, y como podras aplicar
exactamente lo mismo en tus propios proyectos.

No es teoria adaptada a un ejemplo. Es una situacién real, con sus
errores, sus soluciones y sus resultados. Y tendras la oportunidad
de hacer todas las preguntas que gustes durante las sesiones en
vivo. Queremos que vivias la experiencia lo mas cercano posible a
haber sido parte de ese gran proyecto.

Al terminar, podras aplicar esta metodologia de alto nivel
en tus proyectos. Eleva tu nivel consultivo.



/

Prepdrate para
reconocerte'

y comunicarte como
un'liderde proyecto¥

Taller “Cambia tu
narrativa interna
y encuentra tu voz
de liderazgo”

emos visto a disefiadores
instruccionales brillantes
subestimar su propio criterio

frente a un directivo o un cliente, o a
profesionales con anos de experiencia
pedir permiso donde deberian estar
tomando decisiones.

Con bases ontoldgicas aprenderas a
redefinir tu autoimagen profesional,
detectaras esas ideas que te frenan,
tendras mas seguridad, y construiras tu
nueva narrativa de éxito y liderazgo.

Esto es lo que trabajaras:

Tu autoimagen como profesional
Como te ves a ti mismo determina como
te presentas, qué proyectos aceptas,
cuanto cobrasy qué tan lejos llegas.

Tu percepcion de lo que mereces
Muchos DI experimentados operan

por debajo de su nivel real porque
internamente no se han dado permiso de
ocupar un lugar mayor.

Las ideas que te frenan sin que lo notes
“No soy tan experto como ellos.” “; Quién
soy yo para cuestionarlo?’, “Primero quiero
tener mas experiencia y luego opino.” Esas
frases no son humildad. Son el techo que
td mismo pusiste. Las vamos a nombrar,

examinar y decidir si siguen siendo Utiles.

El cambio de narrativa interna

No se trata de afirmaciones vacias. Se
trata de construir una narrativa nueva
basada en lo que ya hiciste, lo que ya
sabesy lo que ya demostraste.
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\Cer tlificado Digitdl =
"conl validez Internacic

Certificate en Gestion
de Proyectos de DI.

| concluir satisfactoriamente el programa, recibiras un
Certificado Digital que te reconocera como un experto
en “Gestion de Proyectos de Diseiio Instruccional”,

ademas obtendras diferentes insignias que validan los
conocimientos que adquiriste durante el programa.

Impacto en la Empleabilidad via LinkedIn

La integracién directa con LinkedIn permite que tus certificados
y microcredenciales se visualicen de manera profesional

y verificable en tu perfil. Esta exposicién aumenta tu
empleabilidad, ya que permite a los algoritmos de busqueday a
los directores de talento identificar tus competencias especificas
de forma inmediata.

Certeza y Seguridad en Blockchain

Tu certificado se emite como un activo digital inalterable (NFT)
en la red Blockchain. Esto garantiza que su acreditacién es
unica y 100% verificable, eliminando cualquier riesgo de
falsificacion.

Insignias de Competencias
Especificas

Ademas de un certificado general,
sumaras a tu perfil Insignias Digitales que
validan competencias criticas adquiridas
en el programa:

- Preguntas clave para DNC

- Proceso de Consultoria del DI

- Conversaciones expertas en DI

- Checklist de Arranque y Actividades
- Matriz RACI de Responsabilidades

- Identificacién de Riesgos

- Redaccion de Objetivos Pedagdgicos
- Eticaen el uso de la A

- Competencias y metodologia

- Medicion de resultados

- Uso de indicadores

Validacion Internacional y Normativa
Las credenciales cumplen con
estandares globales como Open Badges
3.0, GDPRYy el European Learning Model
(Europass).
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EL CONSEID NACIOMAL DE NORMALIZACION
CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS LABORALES

TU NOMBRE AQUI

Certificateen el EC0366
SEP CONOCER. “Desarrollo
de Cursos en Linea”

on esta certificacion demostraras tus conocimientos en el

desarrollo de cursos en linea, una actividad basica para

los Disenadores Instruccionales, y ahora podras tener un
documento que te acredite como un profesional.

Al concluir tu programa y aprobar tu evaluacién, obtendras tu
Certificado de Competencia con validez oficial SEP CONOCER,
registrado ante el Registro Nacional de Personas Certificadas
(RENAP).

Con tu certificacion EC0366, garantizas que tus métodos
cumplen con la normativa nacional vigente y podras incluir
tu propio codigo QR de Instructor Certificado en tus
constancias.

Un Certificado Oficial otorga un respaldo documental que
garantiza que sus métodos de diseno y desarrollo de cursos en
linea cumplen con estandares de calidad internacionales.

VENTAJAS DE UN CERTIFICADO EC0366

Formalidad y Confianza: El certificado
EC0366 permite al DI certificado aparecer en
el Registro Nacional de Personas Certificadas
(RENAP), otorgando formalidad a su labor.

Enfoque en E-learning: E| ECO366 se
especializa en la planificacion, elaboracién de
contenidos y verificacion de cursos en linea,
un nicho de alta demanda.

SEP-Aumento de Competitividad: Facilita
la integracion al mercado laboral y permite
acceder a mejores oportunidades, ya que las
empresas valoran el talento certificado.

Mayor Valor Comercial (Monetizacién):
Permite cobrar mas por la creacién de cursos
al garantizar que cumplen con altos estandares
de calidad educativa.

Verificacién de Calidad: Si das cursos o
capacitaciones, puedes incluir tu propio
cédigo QR en los diplomas que entregues,

lo que le garantiza a tus alumnos que eres un
instructor certificado, profesional, y confiable.




Calendario
de actividades

Lunes 08 de junio (19:00 - 20:00)
Sesién de Apertura y Bienvenida.

Martes 09 junio (18:00 - 20:00)
Sesién | Autoimagen. Percepcién de tu
propio valor.

Miércoles 10 y Jueves 11 de junio
(18:00 - 20:00)

Sesiones | y Il de Alineacién al Estandar
EC0366.

Sabado 13 de junio (10:00 - 12:00)
Sesion consultiva de dudas para
proyectos de Certificacion ECO366.

Martes 16 de junio (18:00 - 20:00)
Sesién Il Autoimagen - Nueva narrativa
para liderar. Elimina ideas que te frenan.

Miérc. 17 de junio (18:00 - 20:00)

Sesiéon | del Seminario de Alta Gestién.

Jueves 18 de junio (18:00 - 20:00)
Sesioén |l del Seminario de Alta Gestion.

Sabado 20 de junio (10:00 - 13:00)
Férum de Alta Gestion

Didlogo abierto con especialistas
Entrega de Certificados

Clausura

Periodo de evaluaciéon
para certificacion: Desde el 15 de junio
hasta el 15 de julio

Todas las sesiones quedaran
grabadas en la plataforma para
consulta ilimitada.



Lalis Rodriguez

Destacada locutora con mas de 23 anos de trayectoria en medios lideres como

Grupo Acir y Radio Disney. Ha entrevistado a mas de 200 artistas internacionales y

es Reconocida con premios de Nickelodeon y nominaciones de Monitor Latino , es
experta en comunicacién corporativa para marcas globales como Walmart, PepsiCo y
BBVA. Actualmente, es Coach Ontolégica Certificada, Directora de Desarrollo Humano
en Capaces y conferencista especializada en potenciar el talento humano.

Victor Flores

Director General de Capaces y Audiomocion, estratega con amplia visién en el
desarrollo de ecosistemas de aprendizaje y comunicacion corporativa. Cuenta con
las certificaciones EC0249, EC0O301y ECO366. Lider en la integracién de soluciones
instruccionales de alto nivel, se especializa en transformar objetivos de negocio en
proyectos educativos de alto impacto, dirigiendo con éxito la ejecucion estratégica
para importantes corporativos nacionales e internacionales.

Maria Aurora Valerio

Licenciada en Pedagogia (Mencién Honorifica) y pasante de Maestria por la UNAM.
Consultora experta en Gestion de Proyectos de Aprendizaje (LX) y ventas consultivas
B2B, cuenta con una sélida trayectoria liderando estrategias educativas para
corporativos globales como Walmart, Santander, Philip Morris y OXXO. Especialista
en Diseno Instruccional y metodologias agiles, domina la planeacion, ejecuciény
liderazgo de proyectos formativos de alto impacto.
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Lo més importante es que tengas la
seguridad al 100% de que este programa
impulsara tu carrera.

Nosotros sabemos que esta formacion es de alto nivel, pero entendemos que puedas tener dudas, por eso te
ofrecemos una llamada de 30 minutos con un asesor para que puedas explorar el plan, conocer casos de éxito,
y hacer todas las preguntas que necesites antes de tomar la gran decision de formar parte de este programa

que estad cambiando la vida de muchos profesionales.

Agenda tu llamada usando el botdn o escanea el QR

rxrxxa Agenda
ﬂ tu llamada

Estas a 30 minutos de tomar una de las mejores decisiones para impulsar tu carrera



https://calendar.app.google/8KBqYb2XZCHyNQv7A

A ' =
S : \4
L LILA_AA A8
] AMERICAN ; _
y EXPRESS | ‘ | , ' et Y i
~ A_/A A A A A

VISA

mastercard.

Planes desde $4,599.00 mxn (USD $267)

Visita nuestro sitio web (haz clic aqui)

y consigue tu codigo de descuento adicional.

$5;H6-:66 Mmxn
$4,599.00 mxn

iDescuento aplicado!
Paga en una exhibicién con
transferencia interbancaria

Aparta hoy con $1,999.00
Liquida en 15 dias

@ ELEGIR

5555444 mxn
$4,999.00 mxn

Con descuento aplicado
3 pagos mensuales de
$1,666.33
con tarjeta de crédito

Valido hasta el 22 de mayo

&= ELEGIR

$6;554-60 mxn
$5,899.00 mxn

Con descuento aplicado
3 pagos mensudles de
$1,966.00
con tarjeta de crédito

Hasta el 6 de junio

Hay una opcion de financiamiento para ti.
https://cursos.capaces.net/doble-certificacion-di
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L L SE'ELDI QUE LLAMAN
s CUANDO EL PROYECTO

g Es GRANDE.
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