Réponds sincerement a ces 15 questions pour évaluer ton aptitude au changement. Sache qu'il n'y a pas de mauvaises réponses. Il
s'agit d'un face a face avec toi-méme, donc toutes les réponses sont bonnes pour toi. Par conséquent, toi seul compte ici.

Chaque question sera associée a trois réponses possibles (A, B et C).

A la fin du quiz comptabilise le total de A, B et C. Une fois que tu as répondu a toutes les questions, tu devras reporter le nombre de
réponses A, B et C dans le tableau.

La lettre la plus présente déterminera ton profil d'aptitude au changement. Bon quiz a toi, Stéphanie.

Comment réagis-tu face a une situation inattendue dans ta vie ?

A) J'accueille le changement avec enthousiasme et curiosité.

B) Je m'adapte au changement en prenant des mesures concretes pour résoudre la situation.
C) Je résiste et éprouve de I'appréhension face a l'incertitude.

Que représente le changement pour toi ?

A) Une opportunité d'apprendre et de grandir.

B) Une chance d'améliorer mes compétences et de développer de nouvelles perspectives.
C) Une source d'angoisse et d'inconfort.

Comment géres-tu les nouvelles idées qui different de tes croyances actuelles ?

A) Je suis ouvert d'esprit et prét a explorer de nouvelles possibilités.

B) J'examine rationnellement les nouvelles idées avant de décider si elles sont appropriées.
C) Je préfere généralement rester fidele a mes croyances actuelles.

Comment réagis-tu face a des changements au sein de ton environnement professionnel ?
A) Je vois ces changements comme des opportunités pour progresser et innover.

B) J'accepte les changements nécessaires et m'efforce de les gérer de maniere réaliste.
C) Je résiste aux changements et préfere la stabilité.

Comment décris-tu ton attitude envers les défis de la vie quotidienne ?

A) J'aborde les défis comme des occasions d'apprendre et de m'améliorer.
B) Je fais face aux défis avec détermination et pragmatisme.

C) Je préfere éviter les défis autant que possible.

Comment te sens-tu lorsque tu es confronté a des idées ou opinions différentes des tiennes ?
A) Je suis curieux et ouvert a la discussion pour comprendre d'autres perspectives.

B) Je suis prét a évaluer objectivement ces idées et a en tenir compte si elles sont pertinentes.
C) J'ai tendance a défendre mes opinions sans considérer celles des autres.

Comment réagis-tu face a des changements organisationnels dans ton travail ?

A) J'essaie de m'impliquer activement et de contribuer positivement a ces changements.
B) Je m'adapte et collabore avec mes collegues pour que les changements se passent bien.
C) J'ai du mal a accepter ces changements et je préfere la stabilité.

Comment abordes-tu I'apprentissage de nouvelles compétences ou technologies ?

A) J'aime apprendre de nouvelles choses et je consideére cela comme un enrichissement personnel.
B) J'accepte I'apprentissage comme faisant partie du développement professionnel.

C) J'ai souvent du mal a m'adapter a de nouvelles technologies ou compétences.



Comment réagis-tu face a des critiques constructives sur ton travail ou comportement ?
A) J'accepte les critiques et cherche a m'améliorer grace a elles.

B) J'analyse ces critiques et je les prends en compte si elles sont justifiées.

C) Je suis généralement sur la défensive et n'apprécie pas les critiques.

Comment décris-tu ton approche envers de nouvelles expériences ou aventures ?

A) J'aime sortir de ma zone de confort et explorer de nouvelles choses.

B) Je suis prét a essayer de nouvelles expériences si elles correspondent a mes intéréts.
C) Je préfere rester dans ma zone de confort et éviter les risques.

Comment réagis-tu lorsque tu es confronté a des changements soudains dans ta routine ?
A) Je m'adapte rapidement et cherche des moyens de tirer parti de la situation.

B) Je prends le temps de m'ajuster progressivement a ces changements.

C) Je me sens frustré et perturbé par ces changements.

Comment te sens-tu face a des changements importants dans ton vie personnelle ?
A) J'essaie de voir ces changements comme des opportunités pour évoluer.

B) J'essaie de gérer ces changements de maniére pragmatique et réaliste.

C) J'ai du mal a accepter ces changements et préfere le statu quo.

Comment te comportes-tu lorsque tu es confronté a des opinions divergentes en société ?
A) Je suis ouvert a la discussion et prét a comprendre différentes perspectives.

B) Je cherche a maintenir des relations positives tout en restant fidele a mes convictions.
C) Je préfere éviter les confrontations et m'éloigne des désaccords.

Comment réagis-tu lorsque tu dois abandonner des habitudes ou des routines familiéeres ?
A) Je suis prét a abandonner ces habitudes si cela favorise ma croissance personnelle.

B) Je suis prét a envisager de nouvelles habitudes si elles sont bénéfiques.

C) J'ai du mal a me séparer de mes habitudes familieres.

Comment décris-tu ton attitude envers les changements inattendus dans ta vie ?
A) J'essaie de trouver des solutions créatives pour gérer ces changements.

B) J'essaie de m'adapter rapidement pour éviter les complications futures.

C) J'ai du mal a faire face a ces changements et préfere suivre un plan établi.
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Cela indique que tu es apte au changement et voit le changement comme une stimulation pour progresser et
t'épanouir. Les personnes comme toi ont une attitude positive et proactive envers le changement, ce qui leur
permet de saisir les opportunités qui se présentent a elles.

Les personnes aptes au changement voient l'inconnu comme une occasion de croissance et d'apprentissage.
Plutdt que de craindre l'inconnu, elles I'accueillent avec curiosité et enthousiasme, ce qui leur permet
d'explorer de nouvelles voies et de sortir de leur zone de confort.

Ces individus font preuve de flexibilité et d'adaptabilité face aux changements de

la vie quotidienne. Ils sont capables de s'ajuster rapidement aux situations changeantes et de trouver des
solutions créatives aux problemes émergents.
Ouverture d'esprit : Les personnes aptes au changement ont une ouverture d'esprit qui leur permet
d'envisager différentes perspectives et d'accepter les opinions divergentes. lls sont capables de remettre en
question leurs propres croyances et d'apprendre des autres, favorisant ainsi un environnement de travail et
social enrichissant.

Ces individus considerent le changement comme un moyen de se
développer personnellement et professionnellement. Ils sont préts a apprendre de nouvelles compétences et
a s'engager dans des opportunités qui les aideront a évoluer.

Les personnes aptes au changement font preuve de résilience face aux défis et
aux échecs. Plutdot que de se laisser abattre par les obstacles, ils les considerent comme des occasions
d'apprendre et de rebondir plus forts.

En résumé, les personnes qui obtiennent une prédominance de réponses A dans ce questionnaire démontrent
une aptitude élevée au changement, une ouverture d'esprit et une attitude positive envers les défis de la vie.
Elles sont souvent percues comme des catalyseurs du changement dans leur environnement, stimulant leur
entourage a grandir et a évoluer également.

Réponse B la plus fréquente :

Cela indique que la personne est ouverte d'esprit et sait gérer le changement avec réalisme. Ces individus
comprennent l'importance du changement, mais ils adoptent également une approche pragmatique pour s'y
adapter de maniere équilibrée.

Acceptation du changement avec réalisme : Les personnes ouvertes d'esprit et réalistes comprennent que le
changement fait partie intégrante de la vie, que ce soit sur le plan personnel ou professionnel. Plutot que de le
craindre, ils reconnaissent qu'il peut étre nécessaire et bénéfique pour le progres.

Capacité d'ajustement graduel : Ces individus abordent souvent le changement de maniére progressive. lls ne
sont pas réfractaires aux nouvelles idées ou aux nouvelles approches, mais ils préferent généralement
s'adapter progressivement aux changements plutét que de les embrasser rapidement et compléetement.
Equilibre entre tradition et innovation : Les personnes ouvertes d'esprit et réalistes ont tendance a équilibrer
la tradition et l'innovation. Elles sont prétes a explorer de nouvelles voies tout en maintenant des pratiques
qui ont fait leurs preuves, ce qui peut contribuer a la stabilité dans certains contextes.

Approche rationnelle des défis : Ces individus abordent les défis avec une approche rationnelle. Plut6t que de
se laisser emporter par leurs émotions, ils cherchent a analyser les situations, a identifier les opportunités et
a prendre des décisions éclairées.

Collaboration et gestion de changement : Les personnes ouvertes d'esprit et réalistes sont souvent de bons
collaborateurs lorsqu'il s'agit de gérer le changement. Elles peuvent travailler efficacement avec d'autres
collegues pour trouver des solutions adaptées a I'évolution des circonstances.



En conclusion, les personnes qui obtiennent une prédominance de réponses B dans ce questionnaire sont
généralement ouvertes aux changements tout en adoptant une approche réaliste et pragmatique. Elles peuvent
parfois avoir besoin d’étre confortées sur le bien-fondé du changement. Une aide extérieure peut constituer un
pilier nécessaire pour une gestion efficace du changement dans leur environnement, afin de contribuer a
maintenir leur équilibre.

Cela indique que la personne est résistante au changement et n'accepte ce dernier que contrainte et forcée.
Ces individus ont tendance a éprouver des difficultés a s'adapter aux nouvelles situations, préférant souvent
maintenir le statu quo méme si des changements sont nécessaires.

Les personnes résistantes au changement ont souvent une aversion pour
l'inconnu. Elles peuvent se sentir mal a 'aise ou anxieuses face a des situations nouvelles, préférant rester
dans des environnements familiers, méme si ceux-ci ne sont plus appropriés.

Ces individus ont une préférence marquée pour la stabilité et la continuité. Ils
peuvent ressentir un profond attachement aux routines et aux habitudes bien établies, ce qui peut rendre
difficile I'introduction de changements significatifs.

Les personnes résistantes au changement peuvent avoir du mal
a s'adapter aux changements dans leur environnement professionnel. Elles peuvent percevoir ces
changements comme une menace pour leur sécurité ou leur position, ce qui peut entrainer une résistance
active ou passive.

Ces individus ont souvent du mal a sortir de leur zone de confort et
peuvent préférer éviter les défis ou les risques liés au changement. Ils peuvent percevoir le changement
comme une source de stress plutét que comme une opportunité de croissance.

Les personnes résistantes au changement peuvent étre fortement
attachées a leurs croyances, leurs valeurs et leurs habitudes. Elles peuvent étre réticentes a remettre en
question leurs convictions, méme lorsque des preuves suggerent que des changements pourraient étre
bénéfiques.

Ces individus peuvent avoir du mal a accepter les critiques
constructives sur leur travail ou leur comportement. lls peuvent se sentir attaqués ou menacés par ces
critiques, ce qui rend difficile la prise en compte de ces commentaires pour s'améliorer.

Refus des changements personnels importants : Les personnes résistantes au changement peuvent
également avoir du mal a accepter des changements majeurs dans leur vie personnelle, comme des
transitions importantes, des déménagements ou des séparations.

En résumé, les personnes qui obtiennent une prédominance de réponses C dans ce questionnaire ont une forte
résistance au changement et peuvent rencontrer des difficultés a s'adapter aux nouvelles situations. Leur
préférence pour la stabilité et leur aversion pour l'inconnu peuvent les empécher de saisir des opportunités de
croissance et d'évolution personnelle et professionnelle. Il est important de noter que la résistance au
changement peut étre un trait naturel chez certaines personnes, mais elle peut également étre le résultat de
peurs ou d'expériences passées négatives. Une aide extérieure peut alors constituer un pilier nécessaire pour
aborder le changement en étant accompagné et soutenue afin de palier au doute et surmonter les résistances,
les peurs qui I'empéchent de s’épanouir dans son environnement. Cet accompagnement contribuera a trouver
un nouvel équilibre dans la sphére personnelle ou professionnelle.

Dans tous les cas, il est essentiel de reconnaitre cette résistance pour pouvoir travailler dessus et favoriser une
plus grande ouverture au changement lorsque cela est nécessaire.



