La mobilité sociale, de quoi parle-t-on ?
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lecture de la destinée

Agriculteurs exploitants (1) (AE)

Artisans, commergants et chefs
d‘entreprise (2) (ACCE)

Cadre et professions intellectuelles
supérieures (3) (CPIS)

Professions intermédiaires (4) (PI)
Employés (5) (E)
Quvriers (6) (O)

Ensemble

Que faisaient les péres des
agriculteurs/cadres/artisans/commercant/
etc... interrogés lors de I'enquéte ?

pére
agriculteur/cadre/artisan/commerca

Quelles sont les spécificités de la mobilité sociale des femmes par rapport
a celle des hommes ?

+ de mobilité + de mobilité
ascendante chez les descendante chez les
femmes lorsquon les | ' femmes lorsqu’on les
compare a leur mére | compare a leur pére

+ de mobilité chez
les femmes que
chez les hommes




La France est-elle une société mobile ?

Un peu de vocabulaire autour de la mobilité avant de commencer...

Situation d'immobilité
 sociale =>reproduction
sociale 1 Mobis

Quelle est la
ascendante

position sociale
desenfantsparfi = .

rapport aux Mobilité

parents ? — — verticale '\, Mobilité
Situation de mobilité | f ="« joscendante

sociale (mobilite (déclassement)

observée d'aprés les | Y Mobilité '

tables de mobilité) | horizontale

La mobilité structurelle est dGe a I'évolution de la
structure des emplois entre les parents et les enfants.
I C'est la mobilité imposée par I'évolution de la structure

Mobilité sociale au cours du temps.
structurelle ¥

La mobilité nette est la mobilité sociale qui n'est pas
structurelle. Cette mobilité peut étre assimilée a une
mobilité davantage liée a I'égalité des chances.

Mobilité
observée

Cependant, pour mesurer plus précisément cette égalité
des chances, on peut calculer la « fluidité sociale ». La
fluidité sociale mesure les chances relatives entre deux
catégories d'accéder a une méme position sociale. Cette

derniére se mesure a l'aide d'odds ratios.

Mobilité nette

. &Une société pIus moblle n'est pas nécessairement plus fIU|de La mobilité observee peut-
étre essentiellement dde a des changements dans la structure des emplois et non a une
augmentation de I'égalité des chances.




Quels sont les facteurs de la mobilité sociale ?

e | Tertiarisation de 'économie, féminisation ...
" lEvolutiondela | de 'emploi etc...
structure (cf fiche sur la structure sociale)
socioprofession - & Emplois en déclin : artisans, agriculteurs, L
nelle - ouvriers
Emplois en progression : employés,

profes. intermédiaires, cadres
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o | mobilité | "\ Confi , - | Taille de la fratrie, place dans la
@] sociale - O? Ingl'ral ons KA fratrie, intensité des relations
: mili ' .
18— amiiales — INR  entre membres de la famille,

situation conjugale, milieu social,
origine migratoire etc... jouent
un réle dans la mobilité sociale
des individus

o i NN Les ressources |8 Niveau de capital (économique,
e familiales culturel et social)

(cf fiche sur
I'école)
Stratégies des familles
(contournement carte scolaire,

choix d'un lycée privé plutét que
public, stratégies d'orientation
etc...)




