Criteres stricts selon le

BIT - Forme typique
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recherche active plein ( )
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» d’emploi pour faire face

Définition extrémement restrictive du
chémage au sens du BIT

Frontiere entre chdmage et inactivité plus
floue
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rémunération

Critéres décrivant la .
e temps de travail

QUALITE des emplois ¥

e sécurité de I'emploi
e horizon de carriére

Développement de
formes atypiques

au chdmage de masse
(années 80): CDD, |
intérim,
temps partiel,
saisonnier ou
contractuel etc...

Les frontieres
deviennent floues
entre emploi/inactivité
=> développement du
sous-emploi

Ces évolutions ont amené les organisations
internationales a ne plus seulement mesurer
le nombre mais aussi la qualité des emplois

Développement
des indépendants
pour lutter contre
le chdmage depuis

les années 50
Statut auto-
entrepreneur créé
en 2008

Souvent a la
frontiere entre
travail indépendant
et salariat
=> fait sortir du
chémage sans
ramener a un
emploi stable
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e potentiel de formation
e variété des taches
e risques pour la santé

foi-Pays nordiques et
Europe continentale :

(+ France et Pologne) :
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Pays Europe centrale :




Mutation 2 : Evolution de I'organisatjtion du travail

ganisation du travail -

depws le: debut

du XXeme snecle.. i

anagemen
“participatif

Y Attention, pas de remplacement forme! d'un modele par un auitre. La

division verticale est en grande partie maintenue dans I'ére post-
taylorlenne 5
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Mutation 3 : Arrivée du numérique

I Les effets du ............ . A E. ...

NUMERIQUE : .

sur le travail et
I'emploi
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..............

Travail juridiquement
indépendant mais
économiquement dépendant

............ . - : emplois \ Déclin d'emplois intermédiaires -
........................ e L S—— (taches automatisables)

............ " ............ " ............ & Essor des emplois PEU ou TRES
A P . P T N qualifiés

De base le travail et 'emploi = ...mais les différentes mutations vues précédemment
sont facteurs de lien social... " affaiblissent le lien social

(S. Paugam) Désaffiliation sociale (R.Castel) 5
e —_———————— Disqualification sociale (S. Paugam)

" — Le travail et Ilemploi ............ e S i e e o T —
N apportent :
e Revenu 5
Protection sociale

Statut social :
I SOCialisation
Solidarité

Précarisation :
Eclatement des lieux de production (sous-traitance etc...)
Chémage
Polarisation des emplois 5
Crise de la protection sociale
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